REGULAMIN PRACY — WERSJA UJENOLICONA

WPROWADZONY:
zarzadzenie Nr 59/2018/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 r.
https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0003/47532/59.z1.z1.pdf

ZMIANY DOKONANE:
1) zarzadzenie Nr 31/2020/2021 z dnia 17 grudnia 2020 r.
https://awf.edu.pl/ data/assets/pdf file/0012/50502/31.pdf

2) zarzadzenie Nr 56/2020/2021 z dnia 8 kwietnia 2021 r. (zmiany tylko w zakresie zal. 6 —
przydziat srodkow ochrony osobistej oraz zal. 7 - przydziat odziezy i obuwia roboczego
https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0016/51334/56.pdf

3) zarzadzenie Nr 60/2022/2023 z dnia 17 sierpnia 2023 r. /zmiana w § 13 ust. 7/
https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0020/58331/60.pdf

4) zarzadzenie nr 7/2024/2025 z dnia 11.10.2024 r., wejscie w zycie ze sktukiem od 1.10.2024 r.
https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0018/61641/7.pdf

Regulamin pracy

Na podstawie art. 104 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala si¢ co nastepuje:

I.  Postanowienia ogélne
§1
Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala organizacje¢ pracy i porzadek w procesie pracy

oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie oraz jej pracownikow.

§2
1. Przestrzeganie Regulaminu pracy w Akademii jest jednym z podstawowych obowigzkow
pracowniczych pracownikow Akademii.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Akademii bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
3. W Regulaminie zostaly uwzglednione uprawnienia i1 obowigzki poszczegolnych grup
pracownikow Akademii wynikajace z przepisow szczegdlnych.
4. TIlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wydane na
jego podstawie;

2) Akademii lub Uczelni lub AWF — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, w tym Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie Fili¢ w Biatej Podlaskiej;

3) Filia AWF w Biatej Podlaskiej — rozumie si¢ przez to Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie Fili¢ w Bialej Podlaskiej;
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4) pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione w Akademii na podstawie
umowy o prace, powotania lub mianowania;

5) dysponenci $rodkow finansowych — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby upowaznione pisemnie
przez Rektora do podejmowania decyzji finansowych;

6) pracodawcy lub zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, w imieniu ktdorej wystepuje Rektor lub osoba upowazniona
przez Rektora;

7) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy rozumie¢ zwigzki zawodowe dziatajgce w
Akademii;

8) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.);

9) Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Akademii wybranego na biezacg kadencjg;

10) Kanclerzu — rozumie si¢ przez to osobg pelniacg funkcj¢ Kanclerza Akademii;

11) Dziekanie — rozumie si¢ przez to osobe¢ petnigcg funkcje Dziekana wydziatu Akademii.

§3
1. Osoba prowadzaca sprawy kadrowe w Akademii podaje do wiadomos$ci kazdego pracownika
przyjmowanego do pracy tres¢ Regulaminu pracy.
2. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z tre$cig Regulaminu pracy w tresci umowy o prace lub w
odrebnym o$wiadczeniu, ktore zostaje dotaczone do akt osobowych pracownika.

§4

1. Pracodawca obowigzany jest co najmniej raz w tygodniu przyjmowac¢ pracownikow w sprawach
skarg 1 wnioskéw dotyczacych spraw ogolnych zakladu pracy i kadry kierowniczej oraz
niezwlocznie je wyjasnia¢, analizowaé przyczyny ich powstawania oraz udziela¢ rzetelnych
odpowiedzi skarzacym lub wnioskodawcom.

2. Terminy przyjmowania skarg i wnioskow ustala Rektor.

3. Zaden pracownik nie moze ponie$¢ negatywnych konsekwencji stuzbowych z powodu ztoZenia
skargi lub wniosku zawierajacych prawdziwe informacje.

4. Pracownik ma prawo domagac si¢ otrzymania odpowiedzi pisemnej w zwiazku ze skierowanym
do pracodawcy pismem wskazanym w ust. 1 powyzej w terminie do 30 dni od daty jego wplywu
do pracodawcy.

5. Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz Uczelni,
dyskusji, przedstawienia problemow 1 sugestii kierownictwu Akademii. Wszelkie informacje w
tym zakresie powinny by¢ kierowane przede wszystkim do bezposredniego przetozonego, a w
przypadku rozwigzania nie satysfakcjonujacego pracownika na wyzszy poziom zarzadzania z
zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§5
Wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania Akademii wychodzacych na zewnatrz zakladu
pracy udziela Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§6
Do wykonania czynnosci prawnych wynikajacych ze stosunku pracy uprawniony jest Rektor lub
osoby upowaznione przez Rektora.

1. Obowiazki pracownika



§7
Pracownik w ramach stosunku pracy zobowiazuje si¢ do:

1) Rzetelnego i efektywnego wykonywania powierzonej pracy;

2) Przestrzegania ustalonego czasu pracy i porzadku zgodnie z Regulaminem i przepisami
szczegblnymi;

3) Sumiennego i doktadnego wykonywania polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i sa zgodne
z przepisami prawa i trescig stosunku pracy;

4) Przestrzegania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych oraz
epidemiologiczno — sanitarnych;

5) Dbania o dobro Akademii i jej mienie, chronienie go i uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem;
6) Zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Akademie¢ na szkody,
w tym w szczegolnosci do ochrony tajemnicy stuzbowej, przedsiebiorstwa 1 dobr osobistych;

7) Bezwzglednego przestrzegania obowigzku trzezwosci w miejscu i czasie pracy, zakazu palenia
wyrobow tytoniowych poza miejscami do tego wyznaczonymi oraz uzywania $rodkow
zmieniajacych $§wiadomos$¢ — o ile nie zostaly one przepisane przez lekarza i nie utrudniajg
wykonywania obowigzkéw zawodowych;

8) Dbania o nalezyty stan $rodkow pracy i innego mienia pracodawcy oraz o tad i porzadek w
miejscu pracy;

9) Przejawiania kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, w szczeg6lnoSci pomoc
pracownikom nowo zatrudnionym i mtodocianym;

10) Podnoszenia kwalifikacji zawodowych (w przypadku nieposiadania kwalifikacji zawodowych
pracownik jest zobowigzany do ich uzupetnienia w terminie uzgodnionym z pracodawca);

11) Dazenia do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

12) Wykonywania pracy i polecen przetozonych w sposéb zgodny z prawem, optymalnie
wykorzystujac do tego dostepne Srodki pracy, wiedze 1 doSwiadczenie zawodowe oraz zasady
racjonalnego, w szczegolnosci ekonomicznego dziatania;

13) Uzywania zgodnie z przeznaczeniem przydzielonej mu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej 1 wyposazenia wylacznie w celu wykonywania pracy okre§lonej w
umowie o prac¢ lub akcie mianowania lub w innym dokumencie wskazujagcym zakres
obowiazkow pracownika;

14) Uzywania $rodkow pracy zgodnie z ich przeznaczeniem, wylacznie do wykonywania zadan
stuzbowych;

15) Niezwlocznego zawiadomienia przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku lub
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenia pracownikéw o grozacym
niebezpieczenstwie i podjgcie akcji ratowniczej;

16) Wykonywania badan wstepnych, okresowych i1 kontrolnych stanu zdrowia w przypadku
niezdolnos$ci do pracy trwajacej powyzej 30 dni oraz przedstawiania orzeczenia od wskazanego
przez pracodawce lekarza o braku przeciwwskazan do pracy na zaymowanym stanowisku.

§8

1. Przydziatu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.

2. Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi 1 wilasciwe
uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materialdw i1 narzedzi oraz za rzetelne
rozliczanie pracownikdéw z uzywanych narzedzi i materiatow.

3. Polecenia stuzbowe wydaje pracownikowi bezposredni przetozony.

4. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami pracodawcy moze on na okres 3 miesiecy w roku
kalendarzowym przenie$¢ pracownika do innej pracy niz okreslona w umowie o pracg, jezeli nowa



L
1)

2)
3)

4)
5)
2.

praca nie powoduje obnizenia wynagrodzenia pracownika i jest zgodna z jego kwalifikacjami.
Przeniesienie nie moze posiada¢ cech dyskryminacji lub mobbingu wobec pracownika.

§9

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie jest obowigzana:

przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, wydane przez lekarza sprawujacego opieke profilaktyczng nad pracownikami
Akademii na podstawie umowy zawartej z Uczelnig. Orzeczenie to wydaje wskazany wyzej
lekarz w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce pracownikowi,

wypehi¢ kwestionariusz osobowy,

przedtozy¢ nie p6zniej niz 14 dni od dnia zatrudnienia §wiadectwa pracy wydane u poprzednich
pracodawcow, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,
przedtozy¢ przed rozpoczeciem pracy swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty,

przedtozy¢ przed rozpoczeciem pracy dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.
Dokumenty, o ktérych mowa w §9 ust. 1 pkt 3-5 pracownik przedktada pracodawcy w kopiach,
ktore zostajg ztozone do jego akt osobowych, natomiast oryginalty przedstawia pracodawcy do
wgladu.

I11.  Obowiazki Akademii
§10

Akademia jako pracodawca jest zobowigzana do:

10.

11.

Zatrudnienia pracownika zgodnie z zawarta umowg lub aktem mianowania;

Pisemnego zapoznania pracownika podejmujacego prace z zakresem obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi uprawnieniami.
Zakres obowigzkow musi by¢ potwierdzony na pismie. Oswiadczenie pracownika, potwierdzajace
fakt zapoznania go z jego zakresem obowiagzkow zostaje dotaczone do akt osobowych;
Potwierdzenia pracownikowi na pismie - przed dopuszczeniem do pracy na danym stanowisku -
rodzaju zawartej umowy o prace oraz jej warunkow, o ile umowa o pracg nie zostata zawarta w
formie pisemnej;

Zawarcia z pracownikiem sporzadzonej w formie pisemnej umowy o prace lub dorgczenie aktu
mianowania na pismie przed rozpoczeciem pracy;

Organizowania procesu pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
kwalifikacji 1 uzdolnien pracownika;

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen z zakresu bhp, ppoz. i ochrony $rodowiska oraz kierowania na profilaktyczne badania
lekarskie;

Zapewnienia pracownikowi niezbednych do wykonywania pracy przedmiotow, materiatow,
srodkow czystosci, ubran roboczych oraz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy;
Terminowego 1 prawidtowego wyplacania wynagrodzenia;

Utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Akademii
na warunkach okre$lonych w odrebnej umowie;

Prawidtowego prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow;

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy;

11a. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja okresowej ocenie pracowniczej,

o ktorej mowa w § 94 pkt. 9 Kodeksu pracy nie rzadziej niz raz na 2 lata, wedtug kryteriow



okreslonych w Zarzadzeniu Rektora ustalonych w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie.
12. Informowania pracownikow w ramach szkolen bhp o ryzyku zwigzanym z wykonywang pracg
oraz podejmowania dziatan zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym;
13. Zaspokojenia w miar¢ posiadanych $rodkow socjalnych potrzeb pracownikéw w oparciu o
postanowienia ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2019 poz. 1352);
14. Wplywania na ksztaltowanie u pracownikow ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;
15. Przestrzegania zasady rownego traktowania pracownikow w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, nagradzania, dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Akademii;
16. Przestrzegania zasady rownego traktowania pracownikéw ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, ras¢, narodowos¢, przekonania oraz przynalezno$¢ zwigzkowa;
17. Przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu oraz dyskryminacji pracownikow;
18. Prowadzenia ewidencji czasu pracy pracownika do celéw prawidlowego ustalenia wynagrodzenia
i innych swiadczen zwigzanych z praca.
19. Pracodawca informuje pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petlnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy, mozliwosci awansu i wolnych stanowiskach pracy poprzez strong
internetowg Uczelni.

§ 10a.

W Akademii wprowadzane by¢ moga, w drodze zarzadzenia Rektora, programy zwigkszajace
aktywnos$¢, w tym aktywno$¢ sportowa, dla pracownikow Uczelni. Zasady korzystania z tych
programow, w tym okreslenie szczegdlowego rozliczania 1 wykorzystania czasu pracy w zwigzku z
uczestnictwem w nich pracownikdéw Uczelni, okreslaja regulaminy danych programow.

IV.  Czas pracy pracownikow Akademii
§11

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

3. W czasie okreslonym jako godziny pracy pracownik powinien by¢ przebrany w odziez i obuwie
robocze 1 gotowy do $wiadczenia pracy.

§12

1. Czas pracy nauczycieli akademickich okresla Ustawa oraz Regulamin pracy obowigzujacy w
Akademii.

2. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreslony wymiarem ich obowigzkéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych, przy czym kierownik jednostki organizacyjnej w porozumieniu
z pracownikiem dziatu odpowiedzialnego za organizacje i planowanie zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich ustala czas pracy niezbedny do wykonania powierzonych zadan w
zakresie obowigzkow dydaktycznych i organizacyjnych, a dla pracownikéw badawczych oraz
badawczo-dydaktycznych — takze obowigzkéw naukowych.

3. Czas pracy pracownikéw naukowych, pracownikoéw bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego,
starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty wynosi 36 godzin tygodniowo.



§13

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, badawczych (w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych) i organizacyjnych oraz specyfika
zajmowanego stanowiska. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu
pracy. Rodzaje obowiazkow nauczyciela akademickiego w ramach obowigzujacego czasu pracy
okresla art. 115 Ustawy oraz § 53 ust. 1 i 2 Statutu Akademii. Szczegdtowy zakres i wymiar
obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Zajgcia prowadzone przez nauczyciela akademickiego na studiach podyplomowych i kursach, a
takze specjalizacjach realizowanych w catosci odptatnie przez studentoéw oraz innych zajeciach
realizowanych w cato$ci odptatnie przez studentow, doktorantow lub stuchaczy, nie wchodza w
zakres pensum, okreslonego na podstawie ust. 3 i 4. Zaj¢cia prowadzone przez nauczyciela
akademickiego na studiach niestacjonarnych nie wchodza w zakres pensum okreslanego dla tego
nauczyciela akademickiego na studiach stacjonarnych, okreslonego na podstawie ust. 3 1 4, z
zastrzezeniem mozliwos$ci okreslonej w § 16 Jezeli nauczyciel akademicki realizuje caty zakres
swoich obowigzkow dydaktycznych wylacznie na studiach niestacjonarnych, na podstawie
umowy o prace albo stosunku mianowania, pensum tego pracownika okresla si¢ na zasadach
wskazanych w zdaniu pierwszym na podstawie zajg¢ i pozostatych obcigzen dydaktycznych
realizowanych przez tego nauczyciela akademickiego na studiach niestacjonarnych, z
zastrzezeniem, ze koszt wynagrodzenia tego nauczyciela akademickiego wynikajacy z zawartej
umowy o praceg albo stosunku mianowania na studiach niestacjonarnych pokrywany jest w catosci
z przychodow z tych studidow niestacjonarnych i1 musi by¢ ujety w kosztorysie ich prowadzenia
w danym roku akademickim (dla ktérego naliczono pensum).
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut) wykonywanych
w ramach zakresu obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk nauczycieli akademickich, z
zastrzezeniem ust. 4, wynosi:
1) Profesor:

a) Profesor zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym - 180 godzin,

b) Profesor zatrudniony na stanowisku dydaktycznym - 240 godzin,
2) Profesor uczelni:

a) Profesor uczelni zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym - 240 godzin,

b) Profesor uczelni zatrudniony na stanowisku dydaktycznym - 300 godzin,
3) Adiunkt:

a) Adiunkt zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym - 240 godzin,

b) Adiunkt, posiadajacy stopien doktora habilitowanego zatrudniony na stanowisku

dydaktycznym - 300 godzin,

C) Adiunkt nieposiadajacy stopnia doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku

dydaktycznym - 360 godzin,
4) Docent - 360 godzin,

5) Asystent:
a) Asystent zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym - 240 godzin,

b) Asystent zatrudniony na stanowisku dydaktycznym - 360 godzin,
6) /skreslonyl —zarz. 31/2020/2021 z 17.12.2000
7) Lektor, instruktor - 540 godzin,
8) Nauczyciele akademiccy pelnigey funkcje organu lub ponizszg funkcje kierownicza:
a) Rektor - 60 godzin,

b) prorektor - 90 godzin,



C) dziekan - 130 godzin,
d) prodziekani - 180 godzin.

9) Nauczycielowi akademickiemu, trenerowi prowadzgcemu zawodnika — uczestnika igrzysk
olimpijskich lub paraolimpijskich, uczestnika mistrzostw Swiata, ktory zajat w swojej
dyscyplinie miejsca od 1 do 8, medalisty mistrzostw Europy, akademickich mistrzostw Swiata
lub uniwersjady, Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum o 100 lub mniej godzin w stosunku do
wymiaru pensum okreslonego dla zajmowanego przez niego stanowiska, zgodnie z pkt 1-7.
Warunkiem mozliwos$ci obnizenia przez Rektora wymiaru pensum jest to, by osiggnigcia
zawodnika, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, mialy miejsce w roku akademickim
poprzedzajagcym rok akademicki zlozenia wniosku o obnizenie wymiaru pensum oraz by
osiggniecia te uzyskane zostaty w dyscyplinach olimpijskich lub paraolimpijskich;

Nauczycielowi akademickiemu zaliczonemu do tzw. liczby N obniza si¢ pensum dydaktyczne o
20 godzin w stosunku do wymiaru pensum okreslonego dla zajmowanego stanowiska ustalonego
zgodnie z pkt 1-9. Pensum godzin dla kazdego nauczyciela akademickiego ustala si¢
indywidualnie.
Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Akademii
moze w zakresie 1 na warunkach okre§lonych w Statucie Akademii obnizy¢ wymiar jego zaje¢ w
okresie wykonywania powierzonych obowigzkoéw ponizej wymiaru dla stanowiska tego
nauczyciela akademickiego okreslonego w ust. 3.
Nie moze skorzysta¢ z obnizenia pensum dydaktycznego, udzielonego na podstawie ust. 5,
nauczyciel akademicki, ktory uzyskat zgode Rektora na podjecie dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.
Nauczycielowi akademickiemu petnigcemu funkcje opiekuna studenckiego kota naukowego
Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum o maksymalnie 20 godzin w stosunku do rocznego
wymiaru pensum dla zajmowanego przez niego stanowiska, ustalonego zgodnie z ust. 3, na
podstawie rekomendacji dziekana wlasciwego wydziatu, przy uwzglednieniu iloci publikacji lub
wystgpien studentow danego kota naukowego na konferencjach oraz ilosci spotkan kota w danym
roku akademickim. Szczegotowe zasady obnizania wymiaru pensum z tytulu opisanego w zdaniu
pierwszym moze odrgbnie ustali¢ Rektor.

§14
Zajecia prowadzone w jezyku obcym dla studentoéw na studiach stacjonarnych, po zatwierdzeniu
tychze zaje¢ przez dziekanow, przelicza si¢ stosujgc mnoznik 1,5.
Nauczycielom akademickim prowadzacym konsultacie w jezyku obcym ze studentami
zagranicznymi do pensum zalicza si¢ w semestrze maksymalnie do 30 godzin. Decyzj¢ o liczbie
godzin podejmuje dziekan.
Zajecia prowadzone W szkole doktorskiej przelicza si¢ stosujac mnoznik 1,0.
Za zajecia dydaktyczne, wynikajace z planow i1 programow studiow, realizowane za pomoca
technik 1 metod ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje si¢ mnoznik 1,0.;
Do pensum nauczyciela akademickiego zalicza si¢ wylacznie godziny zaje¢ dydaktycznych, ktore
sg realizowane z jego udzialem. Do pensum danego nauczyciela akademickiego nie wlicza si¢
godzin realizowanych wylacznie przez doktoranta prowadzonego przez nauczyciela
akademickiego (tzn. opiekuna naukowego doktoranta lub innej osoby nadzorujacej doktoranckie
praktyki zawodowe), a w przypadku zaje¢ realizowanych wspolnie przez nauczyciela
akademickiego i jego doktoranta (tzw. wspolprowadzenie zaje¢ przez doktoranta), decyzje w
sprawie zaliczenia godzin z tego tytulu nauczycielowi akademickiemu podejmuje Rektor lub
osoba przez niego upowazniona.



5. Nauczycielom akademickim wspotprowadzgcym lub asystujacym w zajgciach dydaktycznych
realizowanych przez profesora wizytujacego AWF zalicza si¢ godziny pensum stosujgc mnoznik
1,0.

§15

1. Opiekunowi I rocznika studiéw stacjonarnych I stopnia mozna zaliczy¢ do pensum maksymalnie
do 20 godzin. Decyzje¢ o liczbie zaliczanych do pensum godzin podejmuje dziekan.

2. Nauczycielowi akademickiemu peklnigcemu funkcje koordynatora wydziatlowego programu
Erasmus do pensum zalicza si¢ maksymalnie do 30 godzin. Decyzj¢ o liczbie zaliczanych do
pensum godzin podejmuje dziekan.

§16

1. Ustalajac zakres obowiazkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego w ramach jego pensum
dydaktycznego bierze si¢ pod uwage w pierwszej kolejnosci zajecia 1 pozostate obcigzenia
dydaktyczne realizowane przez tego nauczyciela na studiach stacjonarnych (pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz na studiach doktoranckich)
prowadzonych przez jego jednostk¢ organizacyjng oraz zajecia i pozostale obcigzenia
dydaktyczne na studiach stacjonarnych zlecone przez inne jednostki organizacyjne Akademii,
ktore dokonaja rozliczenia tych zaje¢ i obcigzen dydaktycznych dla jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej danego nauczyciela akademickiego. Rozliczenie, o ktorym wyzej mowa, nastgpuje
po zakonczeniu roku akademickiego i wedlug stawek okreSlonych dla godzin
ponadwymiarowych.

2. W przypadku niewypehienia pensum dydaktycznego zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, do
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego mozna =zaliczy¢ zajecia 1 pozostate
obcigzenia dydaktyczne realizowane przez tego nauczyciela na studiach niestacjonarnych. Koszt
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego w tej czgsci pokrywany jest z przychoddw ze studiow
niestacjonarnych 1 musi by¢ ujety w kosztorysie prowadzenia tych studiow w danym roku
akademickim (dla ktérego naliczono pensum) - w przypadku niewypelnienia powyzszego
obowigzku zapisu zdania pierwszego nie stosuje si¢.

3. W przypadku zastosowania mozliwosci okreslonej w ust. 2, zajecia i pozostale obcigzenia
dydaktyczne realizowane przez nauczyciela na studiach niestacjonarnych ponad okreslone dla
niego pensum (pozostale po wczesniejszym zaliczeniu czesci tych zaje¢ 1 pozostatych obcigzen
dydaktycznych realizowanych na studiach niestacjonarnych do pensum danego nauczyciela
akademickiego), rozlicza si¢ na zasadach 1 wg stawek okreSlonych dla godzin
ponadwymiarowych albo na podstawie odrebnej umowy cywilnoprawnej. Decyzje w sprawie, 0
ktorej mowa w zdaniu pierwszym, podejmuje dziekan. Koszt wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego w cze$ci, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, pokrywany jest z przychodow ze
studiéw niestacjonarnych 1 musi by¢ ujety w kosztorysie prowadzenia tych studiow w danym
roku akademickim (dla ktoérego naliczono pensum).

4. W przypadku niedoboru godzin dydaktycznych do obowigzujacego wymiaru pensum zalicza si¢
do pensum godziny z tytutu bycia promotorem pracy magisterskiej lub pracy licencjackiej, na
zasadach okre$lonych w regulaminie wynagradzania Akademii.

§17
W przypadku udokumentowanej choroby pracownika planowane godziny dydaktyczne zalicza si¢
temu pracownikowi i jednocze$nie pracownikowi, ktory go zastepuje. Zasada ta odnosi si¢ rowniez
do innych, usprawiedliwionych nicobecnosci i odmiennych niz okre$lone w §18 np. delegacji
pracownika w ramach programu Erasmus. Jezeli jednak pracownik wypracowuje godziny
ponadwymiarowe i jednoczes$nie zaliczono mu godziny dydaktyczne, ktérych nie przepracowat, to od



liczby godzin ponadwymiarowych odlicza si¢ liczbe godzin nieprzepracowanych, zaliczonych na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu usprawiedliwiajacego nicobecnos¢.

§18

W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela akademickiego spowodowanej dlugotrwata
choroba, odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, urlopem macierzynskim Ilub
ojcowskim, urlopem na warunkach wurlopu macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub
wychowawczym, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od
pracy (w tym przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczegolnosci z urlopem naukowym),
zatrudnieniem po rozpoczeciu roku akademickiego lub ustaniem stosunku pracy przed zakonczeniem
roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych jedng trzydziesta
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien usprawiedliwionej nieobecnosci
za okres, w ktorym prowadzone sg w Uczelni zajecia dydaktyczne. Przyjmuje si¢ przy tym, ze semestr
stanowi nie mniej niz 13 tygodni dydaktycznych, a rok akademicki nie mniej niz 26 tygodni
dydaktycznych. Jezeli jednak pracownik wypracowuje godziny ponadwymiarowe i jednoczes$nie
zaliczono mu, na zasadach okreslonych powyzej, godziny dydaktyczne, ktorych nie przepracowat, to
od liczby godzin ponadwymiarowych odlicza sig¢ liczbe godzin nieprzepracowanych, chyba ze Rektor
w indywidualnej sprawie postanowi inaczej.

§19

1. Czas pracy pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi nie moze przekroczy¢ 8
godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym 4 miesiecy (okresy rozliczeniowe obejmuja kolejno nastepujace po sobie
miesigce roku kalendarzowego: pierwszy okres - styczen, luty, marzec, kwiecien; drugi okres —
mayj, czerwiec, lipiec, sierpien; trzeci okres — wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien).

2. Czas pracy kierowcow w pieciodniowym tygodniu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w okresie rozliczeniowym 4 miesi¢cy. Tygodniowy czas pracy
kierowcy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ przeci¢tnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym 4 miesigcy. Tygodniowy czas pracy moze by¢ przedtuzony do
60 godzin, jezeli Sredni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym 4 miesigcy.

3. Zuwagi na charakter pracy i jej organizacj¢ dopuszcza si¢ przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin
na dob¢ w ramach ro6wnowaznego systemu pracy w okresie rozliczeniowym 4 miesi¢cy, na
nastepujacych stanowiskach:

- kierowcdéw w transporcie samochodowym,

- pracownikow obstugi 1 pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, ktorzy sa bezposrednio
zwigzani z utrzymaniem obiektéw sportowych, portierni i domoéw studenta;

- pracownikow dziekanatow w Akademii na stanowiskach zwigzanych bezposrednio z obstugg
studentdéw, uczestnikow studidw doktoranckich lub Szkoty Doktorskiej lub stuchaczy studiow
podyplomowych;

- pracownikéw Centrum Ksztalcenia Podyplomowego - na stanowiskach zwigzanych
bezposrednio z obstugg stuchaczy studiow podyplomowych,

- pracownikow zwigzanych z obstuga biblioteki.

4. W systemie rOwnowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegdlnych
dniach, zostaje wyréwnany skroconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od



pracy z tym, ze w okresie rozliczeniowym czas ten nie moze przekroczy¢ 40 godzin na tydzien.

W systemie rOwnowaznego czasu pracy kierowcow okres rozliczeniowy wynosi 4 miesigce.

. W przedtuzonych rozktadach czasu pracy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na

dobe dla:

- pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy, na ktorym wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

- pracownic w ciazy;

- pracownicy opiekujacej si¢ dzieckiem do ukonczenia 4 roku zycia, bez jej zgody (dotyczy to
réwniez pracownika — ojca wychowujacego dziecko);

przy czym pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwigzku
ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

. Praca w granicach nie przekraczajacych dobowych i tygodniowych norm czasu pracy ustalonych
w Regulaminie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg
indywidualne umowy o praceg, a godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy ustala bezposredni
przelozony pracownika w uzgodnieniu z Rektorem, Kanclerzem Iub osoba przez niego
upowazniong.

§20

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy dla poszczegdlnych stanowisk:
1) na stanowiskach administracyjnych i zwigzanych z obstugg uczelni w godzinach 8.00 -16.00,
2) nastanowiskach robotniczych w godzinach: | zmiana - godziny 6.00 — 14.00, Il zmiana — godziny

14.00 - 22.00.

2. Harmonogram pracy dla poszczegdlnych pracownikow okresla na okres 1 miesigca kierownik

jednostki organizacyjnej i podaje do wiadomosci pracownika nie pdzniej iz na 7 dni przed
rozpoczg¢ciem miesigca, na pismie.

Pracownik ma obowiazek potwierdzi¢ na pismie fakt otrzymania harmonogramu.

. Harmonogram czasu pracy dla poszczegolnych kierowcow z uwzglednieniem godzin rozpoczgcia
1 zakonczenia czasu pracy w poszczegolnych dniach przekazuje do pigtku na nastepny tydzien
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest kierowca.

5. Pracodawca jest uprawniony do ustalenia dla poszczegolnych pracownikow indywidualnych

godzin rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy — kierujac si¢ potrzebami Akademii lub na wniosek
pracownika.

§21

Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie jego pracy co najmniej 3 godziny
pracy w godzinach drugiej zmiany (robotnicy od godziny 14.00, pozostali od godziny 16.00) lub
ktorego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na godziny okreslone dla jego
stanowiska w Regulaminie jako druga zmiana jest pracujacym na drugiej zmianie i przystuguje mu
dodatek w wysokos$ci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§22

1. Za por¢ nocng w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie 1 w

Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie Filia w Bialej Podlaskiej
uwaza si¢ czas pomi¢dzy godzinami 22.00 a 6.00.



Pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w
porze nocnej lub ktoérego co najmniej % czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore
nocng jest pracujagcym w nocy.

Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje prace
szczegolnie niebezpieczne lub zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym.

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych, rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez
co najmniej dwie osoby oraz rodzajow prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej stanowi zatacznik nr 1.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda przepracowang tak
godzing dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

§23

Niedziele oraz $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy sg dniami wolnymi od

pracy.

Praca w niedziele i $wieta jest dozwolona:

- w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub §rodowiska lub usunigcia awarii,

szczegOlnych potrzeb pracodawcy,

w ruchu ciaglym,

przy pracy zmianowej,

w czterobrygadowej lub podobnej organizacji pracy,

przy niezbednych remontach,

w transporcie i komunikacii,

przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob,

przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoteczna.

Za prace w niedziele badz Swigto uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 6.00 w tym dniu,
a godz. 6.00 - dnia nastepnego.

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele — z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych w
rOwnowaznym systemie czasu pracy - pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny
od pracy w nastepnym tygodniu, przy czym:

1) w zamian za prac¢ w niedziel¢ — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli, a w przypadku braku takiej mozliwosci — do konca okresu
rozliczeniowego,

2) w zamian za pracg w §wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

5.

Pracownik, zatrudniony w niedziel¢ powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.
Odpowiedzialno§¢ za wykonanie niniejszych przepisOw ponosi kierownik jednostki
organizacyjnej.

§24

Pracownik jest obowigzany stawi¢ si¢ na stanowisku pracy w takim czasie, aby o wyznaczonej
godzinie rozpoczgcia pracy byt na stanowisku pracy gotow do wykonywania swoich obowigzkow.
Sprawdzenie obecnosci pracownikéw na stanowiskach pracy nalezy do obowiazkéw
przetozonego.



§25

1. Przybycie na miejsce pracy, pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi sg obowigzani
niezwtocznie potwierdzi¢ wpisem do listy obecnosci wytozonej w miejscu wskazanym przez
przetozonego.

2. Pracownik sktada na liScie obecnos$ci wlasnorgczny podpis. Lista obecnosci dla kazdej komorki
znajduje si¢ u jej kierownika. Lista obecno$ci za dany miesiac jest podpisywana i przekazywana
przez kierownika jednostki organizacyjnej do odpowiedniego dzialu odpowiedzialnego za
prowadzenia spraw pracowniczych w Warszawie lub w Biatej Podlaskiej do dnia 3 nastgpnego
miesigca.

§26

Za godzing rozpoczgcia pracy uwaza si¢ godzing przystapienia do pracy, a za zakonczenie -
odstgpienia od wykonywania pracy.

§27

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, przetlozony moze wyrazi¢
zgode na inne niz wyznaczone godziny rozpoczynania i konczenia pracy, jezeli nie zakldei to
normalnego toku pracy.

§28

1. W Akademii kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z pigciodniowego tygodnia
pracy, z zastrzezeniem ustepow 2, 3 1 4.

2. Pracownicy Centrum Ksztalcenia Podyplomowego wykonuja swoje obowiazki w dniach
przypadajacych od poniedziatku do soboty, przy czym w soboty w godzinach § - 12.

3. Pracownicy dziekanatow w Akademii §wiadczg prace w dniach przypadajacych od poniedziatku
do soboty, przy czym w soboty w godzinach 8 - 12.

4. Praca w soboty, niedziele 1 Swigta moze by¢ wykonywana w warunkach okre§lonych w Ustawie,
kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych, wydanych na ich podstawie.

§29

1. Opuszczenie stanowiska pracy lub terenu Akademii w czasie godzin pracy jest dozwolone
wylacznie za zgoda bezposredniego przelozonego.

2. Wyjscia stuzbowe w godzinach pracy odnotowywane sa w ksigzce wyjs¢ prowadzonej przez
odpowiedni dziat odpowiedzialny za prowadzenie spraw pracowniczych w Warszawie lub w
Bialej Podlaskie;.

3. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim moze opusci¢ uczelni¢ w godzinach pracy w
sprawach prywatnych jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody bezposredniego przetozonego, z
obowigzkiem odpracowania godzin nieobecnosci w pracy.

4. Osoby niepelnosprawne uprawnione do opuszczenia pracy na czas wykonywania
specjalistycznych badan, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jesli czynnosci te nie mogg by¢ wykonane poza godzinami
pracy — zglaszaja z wyprzedzeniem 2 dni roboczych swoja nieobecno$¢ bezposredniemu
przelozonemu wykazujac réwnocze$nie, iz czynnos$ci powyzszych nie moga wykonaé¢ poza
godzinami pracy.



§30

Przebywanie na stanowisku pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne wytgcznie po uzyskaniu
zgody bezposredniego przetozonego. Przebywanie na terenie Akademii poza wyznaczonymi
godzinami pracy bez zlecenia przez kierownika dziatu nie stanowi pracy w nadgodzinach.

§31

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy.

2. Czas rozpoczecia i zakonczenia przerwy okresla bezposredni przetozony pracownika.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracy przy komputerze maja prawo po godzinie pracy
do 5 minut przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy.

4. Kwalifikacji stanowisk pracy uznanych za stanowiska pracy przy komputerze dokonuje
pracownik odpowiedzialny za sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. Aktualny wykaz stanowisk
pracownik odpowiedzialny za sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazuje co miesigc
kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej znajduja si¢ takie stanowiska pracy oraz
odpowiedniemu dzialowi odpowiedzialnemu za prowadzenia spraw pracowniczych w Warszawie
lub w Biatej Podlaskie;.

5. Pracownicy niepetnosprawni maja prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy.

§32

W szczegolnych przypadkach, na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika, Rektor, moze
ustali¢ dla pracownika czas pracy okre§lony wymiarem ich zadan (zadaniowy czas pracy). Dla
pracownikOw z ustalonym zadaniowym czasem pracy nie stosuje si¢ przepisOw prawa pracy
dotyczacych wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za wyjatkiem przypadkow przewidzianych w
Kodeksie pracy.

§33

1. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych uwaza si¢ prace wykonywana ponad normy czasu pracy
ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, tj. w razie:

- konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia ludzkiego, zdrowia lub ochrony
mienia,

- szczegllnych potrzeb pracodawcy,

- usunigcia awarii.

2. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w czasie przekraczajacym obowigzujace normy czasu
pracy nie jest wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych i nie przysluguja za nia
swiadczenia okre§lone w §35 Regulaminu pracy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest $wiadczona wylacznie na podstawie zlecenia kierownika
dzialu, zatwierdzonego przez Kanclerza lub Rektora badZz przez osobe upowazniong przez
Rektora, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu pracy. Kierownik
jednostki organizacyjnej ma obowigzek sprawdzania czy pracownik wykonywat prace w
godzinach nadliczbowych.

4. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme kierownik jednostki organizacyjnej
udziela pracownikowi bez jego wniosku czasu wolnego najp6zniej do zakonczenia okresu
rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, a jezeli wniosek taki sktada pracownik — w wymiarze rownym pracy w godzinach
nadliczbowych, przy zachowaniu wynagrodzenia za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. W



obu przypadkach nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych okreslonych w
§35 Regulaminu pracy.

5. Odbidr czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych powinien nastgpi¢ w
ramach biezacego okresu rozliczeniowego. W przypadku, gdy odbior nadgodzin nie jest mozliwy
w danym okresie rozliczeniowym, za zgoda bezposredniego przelozonego pracownik moze
odebrac czas wolny w ciaggu kolejnych 14 dni kolejnego okresu rozliczeniowego.

§34

1. Liczba godzin nadliczbowych nie powinna przekracza¢ dla poszczegdlnego pracownika 416
godzin w roku kalendarzowym, z wyjatkiem kierowcow ktorych liczbe godzin nadliczbowych
reguluje ustawa o czasie pracy kierowcow.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za zachowanie limitu godzin
nadliczbowych w wymiarze dobowym i rocznym w stosunku do podleglych im pracownikow.

§35

W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, jesli nie ma mozliwosci udzielenia w danym okresie
rozliczeniowym czasu wolnego w zamian za prace¢ w godzinach nadliczbowych, pracownikowi na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zatwierdzony przez Kanclerza, Rektora lub Prorektora
ds. Filii AWF, wyptaca si¢ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych w nocy, w godzinach nadliczbowych
w niedziele 1 §wigta, nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniu wolnym od
pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedziel¢ lub w $wigto, bgdace dla pracownika dniami
pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okre$lony w §35 pkt 1 Regulaminu.

§36

Pracownicy zarzadzajacy Akademia: Rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik katedry,
kanclerz, kwestor, kierownik dziatu spraw pracowniczych, dyrektor biblioteki oraz kierownik filii
biblioteki, kierownik Centrum Ksztalcenia Podyplomowego, kierownicy zakladéw a takze
kierownicy wyodrebnionych jednostek organizacyjnych wykonujag w razie konieczno$ci prace
zwigzane z obowigzkami wynikajagcymi z zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.

§37

1. Czas dyzuru pelnionego przez pracownika poza normalnymi godzinami pracy w Akademii lub
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce jest jednym z obowigzkoéw pracowniczych i nie
wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli pracownik podczas dyzuru nie wykonywat pracy.

2. Za czas dyzuru przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru,
a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki sktadnik
nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagrodzenia — przyshuguje 60%
wynagrodzenia godzinowego danego pracownika.

Nie dotyczy to dyzuréw petlnionych przez pracownika w domu.



3. Jezeli w czasie dyzuru pracownik otrzymat polecenie wykonywania pracy, czas jej wykonywania
jest wliczony do czasu pracy i w przypadku przekroczenia norm czasu pracy, pracownikowi
przystuguje czas wolny w wymiarze okreSlonym w §33 ust. 4 Regulaminu pracy lub w
szczegolnych wypadkach dodatek okreslony w §35 Regulaminu pracy wedlug rozliczenia
przewidzianego za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

§38

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych
I dydaktycznych ustalane jest zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie wynagradzania
obowigzujacym w Akademii.

§39

Za dyscypling pracy oraz wlasciwe wykorzystanie czasu pracy odpowiadaja kierownicy
poszczegolnych jednostek i komodrek organizacyjnych.

§40

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zatrudniajacych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi sg zobowigzani prowadzi¢ dla tych pracownikéw ewidencje czasu pracy w celu
prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z pracg poprzez:

- sporzadzanie harmonogramu pracy pracownika na dany okres rozliczeniowy ustalony w
Regulaminie pracy, przy uwzglednieniu dni wolnych, niedziel 1 §wiat oraz planowanego urlopu,

- sporzadzanie karty ewidencji czasu pracy za dany okres rozliczeniowy wedlug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 3a 1 3b do Regulaminu,

- sporzadzanie karty ewidencji czasu pracy kierowcdéw na podstawie karty drogowej wedlug
wzoru ustalonego przez obowigzujace przepisy prawa.

2. Harmonogramy czasu pracy oraz karty ewidencji czasu pracy podlegaja sprawdzeniu przez dziat
odpowiedzialny za prowadzenia spraw pracowniczych w Warszawie lub w Biatej Podlaskiej w
zakresie danych znajdujacych si¢ w posiadaniu tej jednostki organizacyjne;.

3. Sprawdzania karty drogowej pracownika dokonuje kierownik jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej kierowcow.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych okreslonych w §40 ust. 1 Regulaminu maja obowigzek
przekaza¢ do dzialu odpowiedzialnego za naliczanie wynagrodzen sprawdzone:

1) harmonogramy pracy — najpdézniej do dnia 15 kazdego miesigca poprzedzajacego okres
rozliczeniowy na ktdry zostat sporzadzony harmonogram,

2) karte ewidencji czasu pracy — najpozniej do dnia 3 kazdego miesigca nastepujacego po uptywie
okresu objetego ewidencja czasu pracy.

5. W stosunku do pracownikdéw objetych zadaniowym czasem pracy, pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczatt za godziny
nadliczbowe lub za prace w porze nocnej, nie prowadzi si¢ ewidencji czasu pracy.

V.Urlopy pracownicze
§41



1. 1. Urlop wypoczynkowy jest udzielany pracownikowi zgodnie z planem urlopow w wymiarze i
wedhug zasad okreslonych w Kodeksie pracy oraz Ustawie.

2. Plan urlopow ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikow oraz konieczno$¢
zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez udostepnienie do wgladu w dziale
odpowiedzialnym za prowadzenie spraw pracowniczych AWF w Warszawie lub w Bialej
Podlaskiej.

4. Pracownik zobowigzany jest w terminie do konca grudnia kazdego roku kalendarzowego (o ile
pracodawca nie wskaze innego terminu na wypetienie tego obowigzku) zaplanowa¢ w petni
urlop wypoczynkowy przystugujacy mu w nastepnym roku kalendarzowy, z zastrzezeniem §51
ust. 1 Regulaminu. Planowania urlopu pracownik dokonuje poprzez wypetienie pozycji go
dotyczacych w planie urlopdw wypoczynkowych (zwanym dalej ,,planem urlopéw”). Wskazany
wyzej obowigzek nie dotyczy tzw. urlopu na zadanie, o ktorym mowa w art. 167> Kodeksu pracy
i art. 46 ust. 2, tzn. pracownik moze nie zaplanowa¢ w planie urlopéw maksymalnie do 4 dni
przystugujacego mu w nastepnym roku kalendarzowym urlopu wypoczynkowego.

5. Po zatwierdzeniu przez pracodawce lub jego przedstawiciela (kierownika danej komorki
organizacyjnej) sporzadzonego przez pracownikéw danej komorki organizacyjnej planu urlopow,
urlopy sg ewidencjonowane przez dziat odpowiedzialny za prowadzenie spraw pracowniczych w
Warszawie lub w Biatej Podlaskiej zgodnie z przekazanym planem urlopéw. Wnioski urlopowe
wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy nalezy sktada¢ wytacznie w
przypadkach wnioskowania o udzielanie urlopu nieobjetego planem urlopéw (w tym tzw. urlopu
na zgdanie, wskazanego w art. 167> Kodeksu pracy, jezeli dany pracownik nie zaplanowatl tej
czgsci przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego w planie urlopdéw na nastepny rok
kalendarzowy). Wnioski urlopowe wedtug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu
pracy wypehnia si¢ rOwniez w przypadku ubiegania si¢ o udzielenie urlopu uprzednio odwotanego
bez wyznaczenia nowego terminu, tzn. urlopu odwolanego na podstawie ust. 8, a takze urlopéw
o charakterze innym niz wypoczynkowy. W przypadku urlopow wypoczynkowych
zaplanowanych w planie urlopdw, wigzacy jest ww. plan i nie jest wymagane sktadanie wniosku
urlopowego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4a do Regulaminu pracy.

6. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego zaplanowanego w planie urlopdw nastepuje
wylacznie z umotywowanych przyczyn i po ztozeniu w dziale odpowiedzialnym za prowadzenie
spraw pracowniczych w Warszawie lub w Bialej Podlaskiej, najpozniej na 7 dni przed
rozpoczeciem terminu urlopu wypoczynkowego zaplanowanego w planie urlopéw, wniosku o
przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4a do
Regulaminu pracy. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach i za zgoda pracodawcy lub jego
przedstawiciela (kierownika danej komoérki organizacyjnej), wniosek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, moze zosta¢ ztozony w terminie krotszym niz na 7 dni przed rozpoczeciem terminu
urlopu wypoczynkowego zaplanowanego w planie urlopow. Przesunigcie terminu urlopu
wypoczynkowego zaplanowanego w planie urlopow musi zosta¢ zaakceptowane przez
pracodawce lub jego przedstawiciela (kierownika danej komorki organizacyjnej). W przypadku
niewypelnienia przez pracownika obowigzku okreslonego w zdaniu pierwszym lub
niezaakceptowania przesunigcia terminu urlopu przez pracodawce lub jego przedstawiciela
(kierownika danej komorki organizacyjnej), pracownik powinien wykorzysta¢ przystugujacy mu
urlop wypoczynkowy w terminie pierwotnie wskazanym w planie urlopdéw na dany rok
kalendarzowy.

7. Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego w stosunku do terminu wskazanego w planie
urlopow na dany rok kalendarzowy moze nastgpi¢ roOwniez z inicjatywy pracodawcy lub jego
przedstawiciela (kierownika danej komorki organizacyjnej), w szczegdlnosci, jezeli nieobecnos¢
pracownika w zaplanowanym pierwotnie w planie urlopéw terminie mogtaby spowodowac



powazne zakldcenia toku pracy. Wniosek w powyzsze] sprawie powinien zosta¢ przez
pracodawce lub jego przedstawiciela (kierownika danej komorki organizacyjnej) umotywowany
waznymi przyczynami. Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego w stosunku do terminu
wskazanego w planie urlopéw na dany rok kalendarzowy z inicjatywy pracodawcy nastepuje na
zasadach analogicznych do wskazanych w ust. 6 niniejszego paragrafu, z tym ze w sytuacjach
wyjatkowych pracodawca lub jego przedstawiciel (kierownik danej komorki organizacyjnej)
moze ztozy¢ w dziale odpowiedzialnym za prowadzenie spraw pracowniczych w Warszawie lub
w Biatej Podlaskiej wniosek, o ktérym mowa w zdaniu nastgpnym, w terminie krotszym, niz na
7 dni przed rozpoczeciem terminu urlopu wypoczynkowego zaplanowanego pierwotnie w planie
urlopoéw. Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego w trybie niniejszego ustepu nastepuje w
drodze ztozenia przez pracodawce lub jego przedstawiciela (kierownika danej komorki
organizacyjnej) wniosku o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego z inicjatywy
pracodawcy, wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4b do Regulaminu pracy. O zmianie
terminu urlopu wypoczynkowego w trybie niniejszego ustepu (z inicjatywy pracodawcy lub jego
przedstawiciela) pracownik powinien zosta¢ powiadomiony na co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia pierwotnie planowanego urlopu, ulegajacemu przesunieciu. Jezeli zmiana terminu
urlopu nast¢puje na mniej niz 7 dni przed planowanym pierwotnie terminem urlopu, zmiana taka
powinna by¢ uzgodniona z pracownikiem, ktoremu urlop pracodawca lub jego przedstawiciel
przesuwa.

Odwotanie zaplanowanego w planie urlopéw urlopu wypoczynkowego bez wyznaczenia nowego
terminu urlopu moze nastapi¢ wylacznie z waznych przyczyn i za zgoda pracodawcy lub jego
przedstawiciela (kierownika danej komorki organizacyjnej) albo z inicjatywy samegoO
pracodawcy lub jego przedstawiciela (kierownika danej komorki organizacyjnej). Odwotanie
zaplanowanego w planie urlopow urlopu wypoczynkowego bez wyznaczenia nowego terminu
urlopu nastepuje w drodze ztozenia wniosku o odwotaniu terminu urlopu wypoczynkowego bez
wyznaczania nowego terminu lub wniosku o odwotaniu terminu urlopu wypoczynkowego bez
wyznaczania nowego terminu z inicjatywy pracodawcy, stanowigcych zataczniki nr 4¢ i 4d do
Regulaminu pracy. Wnioski wskazane powyzej powinny zosta¢ zlozone w dziale
odpowiedzialnym za prowadzenie spraw pracowniczych w Warszawie lub w Biatej Podlaskiej w
terminach okre$lonych odpowiednio w ust. 6 albo w ust. 7. W przypadku niewypetienie przez
pracownika obowigzku w okreSlonym w zdaniu poprzednim terminie lub niezaakceptowania
przez pracodawce lub jego przedstawiciela (kierownika danej komorki organizacyjnej)
odwotania zaplanowanego w planie urlopéw urlopu wypoczynkowego bez wyznaczenia nowego
terminu, pracownik powinien wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w terminie
pierwotnie wskazanym w planie urlopéw na dany rok kalendarzowy. O odwotaniu terminu urlopu
wypoczynkowego z inicjatywy pracodawcy lub jego przedstawiciela pracownik powinien zostac¢
powiadomiony na co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia pierwotnie planowanego urlopu
ulegajacego odwotaniu. Jezeli odwotanie urlopu nastepuje na mniej niz 7 dni przed planowanym
pierwotnie terminem urlopu, zmiana taka powinna by¢ uzgodniona z pracownikiem, ktéremu
urlop pracodawca lub jego przedstawiciel odwotuje.

Ponowne przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego lub odwotanie przesunigtego juz
wczesniej terminu urlopu wypoczynkowego bez wyznaczenia nowego terminu nastepuje na
zasadach analogicznych w stosunku do opisanych w ust. 6, 7 i 8 (i przy wykorzystaniu tych
samych wnioskdw), z tym ze sytuacja takowa winna by¢ szczegdlnie umotywowana przez
pracownika (jezeli ponowne przesuni¢cie terminu urlopu lub odwotanie przesunigtego juz
wczesniej terminu urlopu bez wyznaczenia nowego terminu nastepuje z inicjatywy pracownika)
albo pracodawce lub jego przedstawiciela (jezeli ponowne przesunigcie terminu urlopu lub
odwotanie przesunigtego juz wczesniej terminu urlopu bez wyznaczenia nowego terminu
nastepuje z inicjatywy pracodawcy lub jego przedstawiciela).



10. Szczegbdlowe zasady i tryb udzielania pracownikom naukowym Akademii urlopéw naukowych,
o ktorych mowa w art. 130 pkt 1 - 3 Ustawy oraz urlopu dla poratowania zdrowia okreslone sg w
zatgczniku nr 4e do Regulaminu pracy.

11. Zasady okreslajace warunki 1 tryb wyjazdow naukowych pracownikow Akademii,
finansowanych ze $rodkéw innych niz program ERASMUS PLUS do zagranicznych o$rodkoéw
naukowych okresla uchwata Senatu Uczelni.

§42

1. Wykorzystanie urlopu przez pracownika powinno nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik nabyl do niego prawo zgodnie z planem urlopéw na dany rok.

2. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
pracy wymagaja okoliczno$ci nie przewidziane w chwili rozpoczecia urlopu. Pracodawca jest
zobowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika wynikajace z odwotania go z urlopu.

§43

Za wlasciwg organizacje¢ pracy, w tym takze za wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
podlegltych pracownikow odpowiadajg kierownicy komoérek organizacyjnych.

§44

1. W sytuacji, gdy z waznych powodow pracownik nie mogt wykorzysta¢ urlopu wypoczynkowego
do konca roku kalendarzowego, w ktorym nabyt do niego prawo, winien do dnia 31 grudnia tego
roku ztozy¢ pracodawcy umotywowany wniosek z prosbag o mozliwo$¢ przesunigcia
wykorzystania urlopu do konca wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego. Wniosek o
przesunigcie urlopu wypoczynkowego w sytuacji okreslonej w zdaniu pierwszym pracownik
sktada wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 4a do Regulaminu pracy.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej jako przedstawiciel pracodawcy, ma obowigzek udzieli¢
pracownikowi urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopow, najp6zniej do
konca wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego, z wyjatkiem tzw. urlopu na zadanie
pracownika, o ktorym mowa w art. 167> Kodeksu pracy.

3. Nieztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, oraz niewykorzystanie przez
pracownika zaleglego urlopu wypoczynkowego do konca wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego z winy pracownika, moze zosta¢ uznane przez pracodawce za naruszenie
obowigzkow pracowniczych.

§45

Czes$¢ urlopu niewykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego, pracodawca jest obowigzany udzieli¢
w terminie pozniejszym.

§46
Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w ciggu tego
roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajagcy w wymiarze réznicy
pomiedzy urlopem wykorzystanym, a dlugos$ciag nowego urlopu.



§47

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace,

uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu

przystugujacego mu po przepracowaniu roku.

Prawo do kolejnych urlopoéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

1)
2)
3)

§48

Wymiar urlopu wynosi:

20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

36 dni — dla pracownikow begdacych nauczycielami akademickimi.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony w ust. 1, niepetny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do petnego dnia, przy czym wymiar
urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie ust. 1 i 2 nie moze przekroczy¢
wymiaru okreslonego w ust. 1.

§49

Jezeli pracownik wykonuje prace dozwolona w niedziele i $wieta, urlopu wypoczynkowego
udziela si¢ w dniach kalendarzowych, ktore zgodnie z obowigzujacym pracownika rozkladem
czasu pracy sg dla niego dniami pracy.

Pracownikowi objetemu rownowaznym czasem pracy, ktorego rozktad czasu pracy przewiduje
wigkszg liczbg dni wolnych od pracy w okresie rozliczeniowym niz przypadajaca w tym okresie
faczna liczba niedziel, swiat 1 dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w
pigciodniowym tygodniu pracy, urlopu udziela si¢ w dniach, ktore s dla pracownika dniami pracy
1 dniami wolnymi od prac, w takiej proporcji, w jakiej te dni wystepuja w czasie wykonywania
pracy. Urlopu tego udziela si¢ w dniach, lecz przelicza si¢ na godziny, przyjmujac, ze jednemu
dniowi urlopu odpowiada 8 godzin pracy.

§50

Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, sposob ustania stosunku pracy
oraz okres nauki okreslony w Kodeksie pracy.

1.

2.

§51

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, z tym, ze jedna z nich powinna
obejmowac¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wniosek o udzielenie urlopu
zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego 1 upowaznionego przedstawiciela wiadz
Uczelni, powinien by¢ dostarczony do Dziatu Spraw Pracowniczych w przeddzien rozpoczgcia
urlopu.

Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udzieli¢ mu w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu, przed terminem planowanego



1.

rozpoczgcia pracy. Wykorzystany urlop nalezy potwierdzi¢ wnioskiem urlopowym zaznaczajac
,urlop na zadanie”.

Niewykorzystany do dnia 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia zaleglym urlopem,
do ktorego stosuje si¢ ogodlne zasady dotyczace urlopéw wypoczynkowych.

§52

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okres
urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy ma ponadto prawo do urlopu
ptatnego lub bezptatnego dla celow naukowych lub ksztalcenia zawodowego na warunkach
okreslonych w Ustawie.

§53

Pracownik moze uzyska¢ urlop bezptatny po uprzednim wykorzystaniu zalegtego urlopu

wypoczynkowego. Nie dotyczy to urlopu za biezacy rok pracy.

§54

Za zgoda pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie
porozumieniu migdzy pracodawcami.

Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

V1.Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow
§55

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego w Akademii porzadku, dyscypliny pracy,
Regulaminu pracy, przepisow bhp i ppoz. oraz zasad i przepisow zwigzanych z ochrong
srodowiska oraz epidemiologiczno-sanitarnych stosuje si¢:

- kare upomnienia,

- kare nagany,

- kare pienigzng (kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tagcznie kary
pienigzne nie mogyg przewyzsza¢ dziesigte] czgSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ewentualnych potracen z art. 87 Kodeksu pracy).

§56

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i1 po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika, z czego nalezy
sporzadzi¢ stosowng notatke.



3. Jezeli z powodu nieobecnos$ci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§57

1. Kary, o ktorych mowa w § 55 naktada Rektor, Kanclerz lub osoba przez nich pisemnie
upowazniona, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika i
zawiadamia o tym pracownika na pismie ze wskazaniem:

1) powodu natozenia kary (rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych),
2) daty dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia,

3) pouczenia o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§58

Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, stopien
winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§59

1. Jezeli udzielenie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze wnie$¢ do
Rektora sprzeciw w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z
uwzglednieniem sprzeciwu.

§60

1. Pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sagdu pracy o uchylenie kary w ciggu 14 dni od
dnia zawiadomienia go 0 odrzuceniu sprzeciwu.
2. W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowarto$¢ kwoty tej kary.
§61

Kare uwaza si¢ za niebylg a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Rektor, Kanclerz lub osoba przez nich pisemnie upowazniona mogg z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacych pracownika zaktadowych organizacji
zwigzkowych uzna¢ karg za niebyla przed uptywem tego terminu.

§62

Odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika w razie uwzglednienia
sprzeciwu albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§63



1. Pracownik, wobec ktorego zastosowano kar¢ porzadkowa, wymieniong w §55 nie moze by¢
pozbawiony dodatkowo tych uprawnien, ktore sg uzaleznione od nienaruszenia obowigzkow
pracowniczych, w zakresie uzasadniajagcym odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

2. Naruszeniem obowiazkow pracowniczych karanym upomnieniem lub nagang lub karg pieni¢zna
jest w szczegolnosci:

1) niedoktadne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nadmierne spdznianie powodujace dezorganizacj¢ pracy,

3) niestosowanie si¢ do zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych i
sanitarnych oraz nieinformowanie przetozonych o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy
lub wypadku,

4) opuszczanie miejsca pracy bez zezwolenia bezposredniego przetozonego,

5) wykonywanie prac wlasnych nie §wiadczonych na rzecz pracodawcy,

6) wykonywanie czynnosci dezorganizujacych prace w danej komorce organizacyjnej,

7) nieodbieranie skierowania na badania okresowe,

8) udostgpnienie osobom trzecim, nie uprawnionym do posiadania tego rodzaju informacji badz
rzeczy lub niebedacym pracownikami Akademii, posiadanych kluczy lub kodéw dostepu do
pomieszczen shuzbowych, albo osobistych haset dostgpu do sieci 1 oprogramowania
komputerowego,

9) korzystanie z nielegalnego oprogramowania komputerowego w wykonywaniu obowigzkow
shuzbowych, a w szczego6lnosci instalowanie nielegalnego oprogramowania na komputerach lub
telefonach komérkowych stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy,

10) korzystanie ze stuzbowej poczty email do celéw niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkow
pracowniczych,

11) uzytkowanie przez pracownikow narzedzi pracy, urzadzen lub pomieszczen Uczelni w celach
niezwigzanych bezposrednio z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych w Akademii lub ich
udostepnianie osobom trzecim,

12) wynoszenie z miejsca pracy narzgdzi pracy, urzadzen, elementéw wyposazenia badz dokumentow
bez zgody przetozonego.

3. Cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracownika uzasadniajacym rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika jest w szczeg6lnosci:

1) nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wigcej dni bez powiadomienia
odpowiedniego dzialu odpowiedzialnego za prowadzenie spraw pracowniczych AWF w
Warszawie lub w Bialej Podlaskiej,

2) zabor lub uszkodzenie mienia pracodawcy,

3) odmowa wykonania polecenia shluzbowego bezposredniego przelozonego lub innego
zwierzchnika,

4) dziatanie na szkode Akademii,

5) klotnie naruszajgce porzadek i bezpieczenstwo pracy,

6) picie alkoholu w czasie pracy lub uzywanie badz posiadanie srodkéw zmieniajgcych §wiadomosé
(z wyjatkiem przepisanych przez lekarza) lub przychodzenie do pracy pod wptywem alkoholu Iub
srodkdéw zmieniajacych §wiadomos$¢ (o ile nie sa uzywane z przepisu lekarza),

7) naruszenie procedur zwigzanych z pomiarem czasu pracy oraz z bezpieczenstwem i higieng pracy,

8) ujawnianie poufnych informacji o pracodawcy stanowigcych tajemnice stuzbowa,

9) przetwarzanie danych osobowych znajdujacych si¢ w zbiorach Akademii sprzecznie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

10) uzywanie srodkow pracy dla celow prywatnych lub innych niezwigzanych ze $wiadczong na rzecz
Akademii praca,

11) nieprzedstawienie pracodawcy aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia na zajmowanym stanowisku,



12) dokonywanie nagran dzwickowych lub wizyjnych bez zezwolenia,

13) fatszowanie lub podawanie bt¢dnych informacji dotyczacych pracodawcy,

14) podawanie nieprawdziwych informacji stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika, wyptaty
wynagrodzenia lub innych $wiadczen,

15) wykonywanie dodatkowej pracy zarobkowej w miejscu pracy lub na terenie Akademii, badz
wykorzystywanie sprzetu badz pomieszczen Uczelni dla takich celow — niezwigzanych z
obowigzkami pracownika Akademii, bez zgody Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.

VIl.Nagrody i wyréznienia
§64

Za przejawianie inicjatywy w pracy, wzorowe wypetnianie obowigzkow pracowniczych, podnoszenie
jakos$ci 1 wydajnos$ci pracy pracownikom moga by¢ przyznawane nastepujace nagrody i wyrdznienia:
- pochwata pisemna,
- dyplom uznania,
- nagroda pieni¢zna,
- nagroda rzeczowa,

- przyznanie odznaczenia uczelnianego.

§65

1. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje Rektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika z
zachowaniem drogi stuzbowe;.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

VIII. Wynagrodzenie za prace
§66

Za prace wykonywane w czasie pracy pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie
o prace lub akcie mianowania.

§67

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia za prace ani przenies$¢ tego prawa na inng
osobe.

§68

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany przez pracownika, a na
pisemny wniosek pracownika - do rgk wilasnych pracownika w placowce bankowej, z ktorg
pracodawca podpisal umowe o kasowej obstudze wyptat wynagrodzen

§69

1. Wynagrodzenie pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi wyptacane jest w
pierwszym dniu roboczym miesigca na AWF, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych w Akademii wyptacane jest z dolu w 28 dniu kazdego miesiaca,
za ktory nalezne jest wynagrodzenie.



3. Wynagrodzenie dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych 1 obstugi w Akademii wyptacane jest z dotu najpdzniej w 30 dniu
kazdego miesigca, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

4. Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie za prace powinno by¢
wyplacone w dzien poprzedni roboczy.

5. Wraz z wynagrodzeniem zasadniczym wyptacane sg nalezne dodatki.

6. Zasitki z ubezpieczenia spolecznego wyptacane sg w terminach wyplaty wynagrodzenia za prace
dla okreslonego stanowiska.

7. Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach nadliczbowych, dodatki do wynagrodzenia za prace w porze
nocnej wyptacane sg do dnia dziesigtego kazdego miesigca za okres rozliczeniowy. Jezeli dziesiaty
dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, wyplata wynagrodzenia nastepuje w poprzednim
dniu roboczym.

§70

1. Wynagrodzenie i inne §wiadczenia pieni¢zne sg przekazywane na wskazany przez pracownika w
formie pisemnej rachunek bankowy.

2. Pracownik ma obowigzek na biezaco informowaé kwestora lub zastepce kwestora w Biatej
Podlaskiej (odpowiednio do miejsca zatrudnienia) o zmianach danych, dotyczacych rachunku
bankowego, na ktory przekazywane jest wynagrodzenie i inne §wiadczenia pieni¢zne.

3. Termin wyptaty wynagrodzenia lub innego S$wiadczenia pieni¢znego, przekazywanego na
rachunek bankowy uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminach okreslonych w Regulaminie
wynagrodzenie lub inne $§wiadczenie pieni¢zne znajdzie si¢ na rachunku pracownika w banku.

§71

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane sa niezwlocznie po przedtozeniu dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci uprawniajace do tych zasitkow.

§72

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy stanowi
dobro osobiste pracownika 1 objete jest tajemnicg stuzbowa, ktorg zobowigzane jest zachowac:
kierownictwo Uczelni, osoby naliczajagce i wyplacajace przedmiotowe $wiadczenia, 0Soby
zajmujace si¢ sprawami ubezpieczen spotecznych, podatku dochodowego od osob fizycznych,
osoby administrujace zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych oraz wszystkie inne osoby,
ktére zapoznaja si¢ z wyzej wymienionymi danymi w toku wykonywania obowigzkow
pracowniczych w AWF.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia Rektora i kwestora jest jawna.

§73

Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, podlegaja potraceniu tylko nastgpujace naleznosci:

- sumy egzekwowane na mocy tytutlow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

kary pieni¢zne przewidziane przepisami Kodeksu pracy.



Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci podanej powyzej. Potracenia, o ktérych mowa nie moga w sumie
przekroczy¢ polowy wynagrodzenia, a tgcznie z potragceniami na zaspokojenie S$wiadczen
alimentacyjnych trzech pigtych wynagrodzenia.

§74

Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia do wgladu jego indywidualne;j
dokumentacji ptacowe;.

IX. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow
§75

W przypadku, kiedy pracownik z winy nieumyslnej, ale wskutek niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowiazkdéw pracowniczych wyrzadzil pracodawcy szkody, odpowiada materialnie w
granicach rzeczywistej straty Akademii, odszkodowanie jednak nie moze przekracza¢ kwoty
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia pracownika w dniu wyrzadzenia szkody.

§76

Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia si¢, odpowiada za
szkode w tym mieniu do peinej wysokosci tej szkody.

§77

Pracownicy, ktorzy przyjeli wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie Akademii, ponosza
odpowiedzialno$¢ za szkodg do petnej jej wysokosci na zasadach okreslonych w umowie o wspolnej
odpowiedzialno$ci materialne;.

§78

W przypadku, kiedy wysokos$¢ szkody jest niewielka lub stopien winy pracownika nieznaczny, na
wniosek pracownika pracodawca moze uwzgledniajac okoliczno$ci zaniecha¢ dochodzenia
odszkodowania za szkody.

X. Monitoring
§79

1. Pracodawca wprowadzit na Uczelni system monitoringu wizyjnego w celu poprawienia
bezpieczenstwa pracownikow oraz osob przebywajacych na terenie Akademii, ochrony mienia
oraz usprawnienia zarzadzaniem obiektami. Obszar objety monitoringiem jest wyraznie
oznaczony stosownymi tabliczkami informacyjnymi.

2. Szczegélowe regulacje dotyczace systemu monitoringu na Akademii okre$la Rektor w
stosownym zarzadzeniu.

3. System monitoringu obslugiwany jest wylacznie przez osoby upowaznione przez pracodawce i
dostep do niego majg wylacznie osoby upowaznione oraz jedynie w celach okreslonych w
zarzadzeniu Rektora 1 w ramach obowigzujacych przepiséw prawa.

XI.  Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa
§80

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢
nauki i techniki.

W szczegblnosci pracodawca jest obowigzany:

Organizowac¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
Zapewniaé przestrzeganie w AWF przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

Zapewnia¢ wykonanie nakazdéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

Zapewni¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

Zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikow;

Utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace si¢ w nich pomieszczenia pracy, a takze tereny
iurzadzenia z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
Dba¢ o prawidlowe organizowanie stanowisk pracy tj. wyposaza¢ je w maszyny i inne
urzadzenia techniczne oraz narzedzia pracy tak skonstruowane, aby zapewnialy bezpieczne 1
higieniczne warunki pracy, w szczegolno$ci zabezpieczaly pracownika przed urazami,
dziataniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem elektrycznym,
nadmiernym hatasem, szkodliwymi wstrzgsami, dziataniem wibracji i promieniowania oraz
szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem innych czynnikow §rodowiska pracy;

Podawa¢ do wiadomosci pracownikom wyniki badan i pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy;

Ocenia¢ 1 dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

10) Informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg oraz o

zasadach ochrony przed zagrozeniami;

11) Stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z

wykonywang praca, w szczegdlnosci przeprowadza¢ na swoj koszt, badania i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé i przechowywaé¢ wyniki tych badan i1
pomiardéw oraz udostgpniac je pracownikom;

12) Zapewni¢ pracownikom wstepne/okresowe oraz kontrolne badania lekarskie celem uzyskania

orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku pracy. Bez tego aktualnego orzeczenia pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika
do pracy. Badania, o ktérych mowa, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy. Za okres, W
ktérym pracodawca nie dopuscit pracownika do wykonywania obowigzkow stuzbowych z
powodu zawinionego przez pracownika braku zaswiadczenia lekarskiego o ktorym mowa
powyzej — wynagrodzenie nie przystuguje. Przedmiotowe badania wykonywane sg wylacznie
przez lekarza medycyny pracy zatrudnionego w placowce ochrony zdrowia, z ktorg Akademia
podpisata umoweg;

13) W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby

zawodowej, pracodawca jest obowigzany, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie 1
na czas okre§lony w tym orzeczeniu, przenie$¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go
na dziatanie czynnika, ktory wywotlal te objawy. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyrdwnawczy przez okres nie
przekraczajacy 6 miesigcy;

14) Pracodawca na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do odpowiedniej pracy

pracownika, ktory stat si¢ niezdolny do wykonywania pracy dotychczasowej wskutek



wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie zostal uznany za niezdolnego do pracy w
rozumieniu przepisOw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

15) W przypadkach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych zapewnic
pracownikom nieodptatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow
profilaktycznych, okreslone w zataczniku nr 5;

16) Zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczaé
niezbedne $rodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ $rodki udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku. Za niewydane $rodki higieny osobistej nie przystuguje ekwiwalent. I1o$¢ 1
zasady przydzielania srodkéw higieny osobistej sg okreslone w zatgczniku nr 6;

17) W razie wypadku przy pracy podja¢ niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustali¢c w
przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku oraz zastosowac odpowiednie srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala, powinien poinformowaé niezwlocznie o wypadku swojego
przetozonego;

18) Niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora o $§miertelnym, cigzkim
lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéory wywotat
wymienione skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy;

19) Pracodawca ponosi koszty zwigzane z ustaleniem okolicznosci i przyczyny wypadkow przy
pracy;

20) Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy ustala zespot powypadkowy (pracownik bhp
1 spoteczny inspektor pracy) niezwlocznie po otrzymaniu wiadomos$ci o wypadku 1 nie pozniej
niz w ciggu 14 dni sporzadza protokot ustalenia okolicznos$ci 1 przyczyn wypadku, zwany
,»protokotem powypadkowym”. Protokot ten zatwierdza pracodawca nie pdzniej w ciggu 5 dni
od dnia jego sporzadzeniu i niezwtocznie dorgcza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie
wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny;

21) Protokot powypadkowy, w ktorym stwierdzono, ze wypadek jest ,,wypadkiem przy pracy” jest
dokumentem uprawniajagcym poszkodowanego do uzyskania $wiadczen z tytulu wypadku
przy pracy z ZUS i od pracodawcy. Pracownik majacy zamiar ubiegac si¢ o odszkodowanie z
ZUS w zwigzku z doznanym uszczerbkiem na zdrowiu zobowigzany jest ztozy¢ do
pracodawcy wniosek o wszczecie stosowanego postepowania oraz przedtozy¢ mu
zaswiadczenie o ukonczeniu leczenia i rehabilitacji (OL-9);

22) Zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem ich do pracy oraz organizowac¢ szkolenia okresowe;

23) Szkolenie okresowe odbywaja wszyscy pracownicy. Pierwsze szkolenie okresowe
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy. Szkolenie okresowe
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ nie rzadziej niz
raz na 3 lata, a pozostatych pracownikow nie rzadziej niz raz na 5 lat;

24) Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac;

25) Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegdtowe instrukcje i wskazowki dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy;

26) Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie si¢ z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

27) Pracodawca jest zobowigzany dostarczy¢é pracownikowi nieodptatnie S$rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania
si¢ tymi srodkami;

28) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze:



a) jezeli odziez wlasna moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

29) Wprowadza si¢ zaktadowe tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
ochrony indywidualnej stanowigce Zatacznik Nr 7;

30) W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to podyktowane warunkami pracy pracownik moze
otrzymaé inne asortymenty obuwia i odziezy roboczej. Decyzje w tej sprawie podejmie
pracodawca w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi,

31) Pracownik ma obowigzek uzywac zgodnie z przeznaczeniem przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz utrzymywac¢ je w nalezytym stanie.
Pracownik powinien by¢ poinformowany o sposobie postugiwania si¢ przydzielonymi
srodkami ochronnymi przez bezposredniego przetozonego;

32) Pracodawca w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze ustali¢
stanowiska, na ktoérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikoéw, za ich zgoda, wlasnej
odziezy i obuwia roboczego spetniajace wymagania bhp dla danego stanowiska pracy;

33) Powyzszy przepis nie moze by¢ stosowany do stanowisk zwigzanych z bezposrednig obstuga
maszyn 1 urzadzen technicznych, do prac powodujacych intensywne brudzenie lub skazenie
odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi, promieniotworczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi;

34) Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego AWF wyptaca pracownikowi ekwiwalent
pieniezny w wysokosci uwzgledniajace ich aktualne ceny;

35) Akademia zapewnia pranie, naprawe i konserwacje Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego;

36) Jezeli AWF nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mozna powierzy¢
pracownikowi za jego zgoda. W takim przypadku pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent
pieni¢zny w wysokosci poniesionych kosztow;

37) Nie mozna zleci¢ pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania odziezy roboczej,
ktéra w wyniku stosowania w procesie pracy ulegla skazeniu $rodkami chemicznymi,
promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi;

38) W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego z przyczyn nie zaleznych od pracownika, otrzymuje on nowe asortymenty odziezy
1 srodkoéw ochrony indywidualnej przewidziane dla danego stanowiska pracy w zaktadowe;j
tabeli norm;

39) Podstawa wydania nowych asortymentow $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego jest ,,protokét przedwcezesnego zuzycia” lub ,,protokédt zniszczenia”;

40) Protokot przedwcezesnego zuzycia lub zniszczenia zatwierdza pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona;

41) Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ pracodawcy;

42) W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwroci¢c AWF przydzielone
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze. W szczegdlnosci obowigzek taki
dotyczy odziezy roboczej 1 S$rodkow ochrony skazonych s$rodkami chemicznymi,
promieniotworczymi lub materiatami biologicznie zakaznymi;

43) Jezeli pracownik nie zwroci zaktadowi pracy przydzielonych §rodkow ochrony indywidualne;j
1 odziezy roboczej, moze by¢ obcigzony kwota pieni¢zng, stanowigcg rownowartos$¢
pobranych przedmiotow, pomniejszong o stopien ich zuzycia, a w przypadku otrzymania
ekwiwalentu — do bezzwlocznego zwrotu proporcjonalnej kwoty ekwiwalentu za okres
pozostajacy do przewidzianego Regulaminem okresu przydatnosci;

44) Odpowiedzialno$¢ za prawidtows gospodarke: srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i
obuwiem roboczym ponosi osoba wyznaczona przez Rektora;



1.

2.

45) Osoba odpowiedzialna za prawidlowg gospodarke, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 44 jest
zobowigzana do prowadzenia kartoteki magazynowej (przychodu i rozchodu), a takze
imiennej karty ewidencyjnej pracownika wyposazonego w $rodki ochrony indywidualnej,
odziez 1 obuwie robocze oraz protokoldw przedwczesnego zuzycia i zniszczenia,

46) Pracodawca zapewnia pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi dodatkowe
elementy wyposazenia (np. fartuch) niezbedne w toku prowadzenia zajg¢. Decyzje o
przydziale takiego wyposazenia podejmuje Kanclerz na wniosek dziekana wlasciwego

wydziatu.
XIl. Zasady wyposazania pracownikow w odziez i obuwie robocze
oraz w SrodKi ochrony indywidualnej i higieny osobistej
§ 80

Indywidualne (imienne) karty ewidencji wyposazenia, o ktorych mowa w § 80 ust. 3 pkt 45

Regulaminu sg prowadzone w magazynach Akademii dla uprawnionych pracownikéw zgodnie z

Zatgcznikiem Nr 7.

Indywidualna karta wyposazenia jest zakladana dla uprawnionego pracownika Akademii w
momencie pierwszego zakupu odziezy roboczej 1 obuwia roboczego lub $rodkéw ochrony
indywidualnej. Odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej wielokrotnego uzycia
sa pobierane przez pracownikdw za potwierdzeniem w indywidualnej karcie ewidencji
wyposazenia.

3. W indywidualnej karcie ewidencji wyposazenia odnotowuje si¢ kazdorazowo fakt wyptacenia

pracownikowi ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i1 obuwia oraz fakt
wyptacania pracownikowi ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej - zgodnie z § 6 pkt 4
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).

Ewidencja $rodkéw ochrony osobistej dyzurnych badz jednorazowego uzytku powinna by¢
prowadzona przez kierownikow jednostek organizacyjnych. Odziez 1 $rodki ochrony
indywidualnej jednorazowego uzycia lub Srodki ochrony wykorzystywane zbiorowo przy
wykonywaniu czynno$ci wymagajacych ich zastosowania — pobiera oraz przekazuje pracownikom
kierownik komorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika lub osoba przez kierownika
upowazniona.

. Wydawanie $rodkow higieny osobistej w naturze podlega ewidencji. Ewidencja wydawanych

srodkow higieny osobistej jest prowadzona przez kierownikow jednostek organizacyjnych
zatrudniajgcych pracownika lub upowazniong przez kierownika osobe.

Odziez robocza i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej sa
zamawiane zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych na podstawie zbiorczego zamowienia,
o ktorym mowa w ust. 37. Odziez 1 obuwie robocze musza spelnia¢ wymagania wynikajace ze
stosowania Polskich Norm. Srodki ochrony indywidualnej musza posiadaé certyfikat na znak
bezpieczenstwa 1 deklaracje zgodnosci z obowigzujgcymi normami.

.Srodki ochrony indywidualnej powinny byé stosowane w sytuacjach, gdy nie mozna uniknaé

zagrozen lub nie mozna ich wystarczajaco ograniczy¢ za pomoca §rodkow ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy. Dostarczone pracownikom do stosowania $rodki ochrony
indywidualnej powinny:

by¢ odpowiednie do istniejacego zagrozenia i nie powodowaé same z siebie zwigkszonego

zagrozenia,

- uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu pracy,

- uwzglednia¢ wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika,

- by¢ odpowiednio dopasowane do uzytkownika — po wykonaniu niezbednych regulac;ji.



8. Akademia moze przydzieli¢ pracownikom uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza, jezeli przedmioty te sg czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom
higieniczno — sanitarnym.

9. Srodki ochrony indywidualnej mogg by¢ stosowane tylko do czasu ich zuzycia, tzn. do momentu
utraty wlasciwos$ci ochronnych z powodu uszkodzenia, normalnego zuzycia lub przeterminowania.
Zuzyte srodki ochrony indywidualnej, ktore zgodnie z instrukcja producenta nie moga by¢
naprawiane lub s3 przeterminowane, obowiazkowo podlegaja kasacji. Przekazywanie
uzytkownikowi zuzytych przedmiotow jest zabronione.

10.  Odziez i obuwie robocze, ktore po uzytkowaniu przez okres ustalony w tabeli norm przydziatu
zachowaly swoje cechy uzytkowe i estetyczne, tj. wlasciwosci ochronne, s3 uzywane nadal zgodnie
z ich przeznaczeniem do czasu zuzycia, tzn. do czasu utraty cech uzytkowych — ochronnych w
stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

11.  Odziez i obuwie robocze zuzyte badz przedwczesnie zniszczone na skutek zbyt intensywnego
uzytkowania lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy podlegaja kasacji.
Pracownikowi, na jego wniosek, mozna przekaza¢ nieodplatnie zuzyte przedmioty odziezy, ale
jedynie nie skazone $rodkami chemicznymi Ilub promieniotwoérczymi albo materialami
biologicznymi zakaznymi.

12.  Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze skazone srodkami chemicznymi
lub promieniotwérczymi albo materialami biologicznie zakaZznymi pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zwroci¢ i pobraé¢ nowe.

13.  Gospodarke srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym prowadza
poszczegbdlne jednostki organizacyjne Akademii, odrebnie 1 we wlasnym zakresie. Koszty
gospodarki §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym prowadzonej w
jednostkach organizacyjnych ponosza te jednostki.

14.  Za dopuszczenie pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego na danym stanowisku pracy przewidzianym w ustalonych tabelach norm
przydziatu stanowigcych Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy, odpowiedzialno$¢ ponosi
bezposredni przetozony pracownika.

15. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze wydaje si¢ nieodptatnie
pracownikom zatrudnionym na danym stanowisku pracy przewidzianym w ustalonych tabelach
norm przydziatu stanowiacych Zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy. Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez robocza i obuwie robocze stanowig wlasno$¢ Akademii.

16.  Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielasie uprawnionym
osobom do uzywania w miejscu pracy - zgodnie z ich indywidualnym zakresem powierzonych
obowigzkow. Okres uzywalnosci tych przedmiotow rozpoczyna si¢ z dniem ich wydania.
Pracownik jest obowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

17. Nowo przyjetemu pracownikowi przydziat odpowiednio - §rodkéw ochrony indywidualne;,
odziezy roboczej 1 obuwia roboczego jest wydawany wedtug tabeli norm na wniosek kierownika
jednostki, w ktorej rozpoczyna prace.

18. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz/lub odziezy roboczej i/lub obuwia roboczego, osobie uprawnionej do ich uzywania nalezy
niezwlocznie wyda¢ nowe przedmioty, przewidziane w tabeli norm.

19.  Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie odziezy roboczej lub obuwia roboczego
badz srodkow ochrony indywidualnej nastgpily z udowodnionej winy uzytkownika - jest on
zobowigzany uiSci¢ kwote rdéwng nie zamortyzowanej cze¢Sci wartosci utraconego badz
zniszczonego przedmiotu. Kwot¢ t¢ mozna obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci utraty lub
Zniszczenia.



20.  Nowy przydziat srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego osoba
uprawniona otrzymuje po zwrocie zuzytych przedmiotow, ktérych zuzycie zostalo okreslone jak
wust. 9 - 11.

21.  Mozna przydziela¢ uzywang odziez roboczg tylko wtedy, gdy: nie utracita cech uzytkowych i
estetycznych tj. wlasciwosci ochronnych, jest czysta i zdezynfekowana. Taka uzywana odziez
robocza przede wszystkim wydawana jest pracownikom nowo przyjmowanym do pracy lub
sezonowym albo zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie, a takze przy pracach
powodujacych w duzym stopniu zabrudzenie, badz jako odziez zastepcza — wydawana na czas
prania i reperacji. Nie mozna przydziela¢ uzywanego obuwia roboczego z uwagi na wymogi
sanitarno-higieniczne.

22. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik zwraca do magazynu Akademii przydzielong
odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.

23.  Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie przej$cia pracownika na emeryture
lub rent¢ oraz w razie Smierci pracownika.

24.  Pracownikowi moze by¢ przekazana na wlasnos¢:

1) odziez robocza za zwrotem kwoty rownej nie zamortyzowanej wartosci tej odziezy;

2) obuwie robocze i ochronne za zwrotem kwoty ustalonej przez Stanowisko ds. BHP.

25.  Ze wzgledow higieniczno-sanitarnych przypadki wymienione w ust. 21 —22 nie dotycza
odziezy oraz obuwia roboczego 1 ochronnego skazonych s$rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznymi zakaznymi.

26.  Magazynowanie (nie wydanych w uzytkowanie) odbywa si¢ w miejscach do tego celu
wyznaczonych przy zachowaniu podstawowych zasad przechowywania:

1) $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie moga by¢ skladowane w
pomieszczeniach razem z rozpuszczalnikami, farbami, materialami Zragcymi, toksycznymi 1
cuchngcymi;

2) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze nie mogg by¢ przechowywane w
srodowisku o wilgotnosci wzglednej powyzej 80%;

3) srodki ochrony indywidualnej moga by¢ przechowywane tylko w pomieszczeniach, w ktorych
temperatura nie jest nizsza niz + 5°C 1 nie wyzsza niz 25°C;

4) $rodki ochrony indywidualnej muszg by¢ chronione przed bezpos$rednim dziataniem stonca;

5) przy sktadowaniu $rodkéw ochrony indywidualnej muszg by¢ umieszczane w widocznym
miejscu daty ich przydatnosci do uzytku;

6) srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze skazone srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznymi zakaznymi, w oczekiwaniu na przekazanie
do utylizacji lub sktadnicy surowcow wtornych musza by¢ sktadowane oddzielnie, w miejscach
wylacznie do tego celu wyznaczonych.

Przechowywanie (wydanych w uzytkowanie) odbywa si¢ w odpowiednio urzagdzonych w tym
celu miejscach (szatniach, pomieszczeniach), o ktorych mowa w zalaczniku rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z p6zn. zm.), z
zachowaniem wymienionych powyzej zasad.

27.  Pracownikom za uzywanie przez co najmniej | miesigc, za ich pisemng zgoda, wlasnej odziezy
i/lub obuwia roboczego na stanowiskach pracy ustalonych w Zalaczniku nr 7 wyplacany jest
ekwiwalent pieni¢zny. Pismo zawierajace zgodg pracownika dotacza si¢ do jego karty ewidencyjnej
wyposazenia. Zgoda ta obejmuje rowniez swoim zakresem pranie tej odziezy w systemie
domowym i daje podstawe do wyptacania dodatku za pranie. Zgoda pracownika moze by¢ cofnigta
w dowolnym czasie za 1 miesigcznym wyprzedzeniem ze skutkiem na koniec kwartatu
kalendarzowego.



28.  Miesigczny ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy lub/i obuwia roboczego jest
naliczany proporcjonalnie do aktualnych cen jednostkowych dla danego asortymentu odziezy i
obuwia roboczego oraz okresu uzywalnos$ci ustalonego w tabeli norm przydzialu okreslonych w
Zatgczniku nr 7. Aktualne ceny jednostkowe, na dany rok kalendarzowy, okreslane sa na wniosek
Stanowiska ds. BHP, zarzadzeniem Kanclerza w terminie do konca pierwszego kwartahu.

29.  Wpyplat ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy lub/i obuwia roboczego oraz wyptata
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dokonuje si¢ z dolu w systemie kwartalnym. Wyptata
nastepuje z najblizszg wyplatg wynagrodzenia — na podstawie wniosku pracownika zawierajacego
potwierdzenie uprawnienia do tego §wiadczenia przez bezposredniego przetozonego.

30. W przypadku, gdy nieobecnos¢ uprawnionego pracownika w pracy z powodu urlopu,
choroby lub innych przyczyn trwa co najmniej 14 dni w miesigcu do 21 dni w miesigcu —
ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy roboczej lub/i obuwia roboczego oraz ekwiwalent za
pranie za ten miesigc przyshuguje w wysokosci 50% aktualnej stawki miesi¢gcznej; natomiast, gdy
niecobecnos¢ uprawnionego pracownika w pracy trwa co najmniej 21 dni i dluzej — ekwiwalent nie
przystuguje za miesigc, w ktorym wystapita taka nieobecnosc¢.

31.  Wyplacany ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy lub/i obuwia roboczego oraz ekwiwalent
za pranie jest rowny kwocie trzymiesiecznego ekwiwalentu pomnozonej przez wspotczynnik
rzeczywistego czasu uzywania odziezy roboczej w kwartale w danym kwartale. Wspotczynnik
rzeczywistego czasu uzywania odziezy roboczej w danym kwartale oblicza si¢ dzielac ilos¢
rzeczywiscie przepracowanych dni — przy uwzglednieniu zasad o ktérych mowa w ust. 30 - przez
liczbe wszystkich dni roboczych w tym kwartale. Rzeczywisty czas uzywania przez pracownika
wlasnej odziezy roboczej stwierdza bezposredni jego przetozony.

32.  Miesigcezna stawka ekwiwalentu za pranie obowigzujaca w danym roku kalendarzowym jest
ustalana — na wniosek Stanowiska ds. BHP — zarzadzeniem Kanclerza.

33. W ciagu 10 dni po zakonczeniu kwartatu bezposredni przetozeni pracownikéw sporzadzaja
wykazy uprawnionych pracownikéw wedlug tabeli norm zawartych w Zalaczniku nr 7 do
otrzymania dodatku za pranie oraz dodatku za uzywanie wtasnej odziezy roboczej i/lub obuwia
roboczego. Wykazy zatwierdzaja kierownicy macierzystych jednostek organizacyjnych, po czym
sg przekazywane do Stanowiska Pracy ds. BHP celem akceptacji.

34.  Stanowisko ds. BHP przekazuje zaakceptowany wykaz do Kwestury celem przygotowania
wyplaty.

35.  Kasacja zdanych do magazynu odziezy roboczej lub/i obuwia roboczego z powodu utraty
przez nie swoich cech ochronnych bedzie nastgpowata na podstawie protokotu sporzadzonego i
podpisanego przez Komisje, ktorej sktad zostanie ustalony odrebnym Zarzadzeniem.

36. W przypadku zapewnienia przez pracodawce S$rodkow czystoSci w pomieszczeniach
sanitarnych Akademii nie wydaje si¢ $srodkow czystosci do osobistego uzytkowania.

37.  Jednostki organizacyjne, prowadzace w Akademii gospodarke $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwiem roboczym - skladajg w Dziale Zamowien Publicznych badz w
Sekcji Zamowien Publicznych i Zaopatrzenia (w Filiit AWF w Bialej Podlaskiej) zamowienie na
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze do dnia 30 czerwca kazdego roku na rok
nastepny. Dzial Zamowien Publicznych (dla czeSci warszawskiej) oraz Sekcja Zamowien
Publicznych i Zaopatrzenia (Filia AWF w Bialej Podlaskiej) - po uzgodnieniu ze Stanowiskiem ds.
BHP sktada odpowiednio do Kanclerza i Zastgpcy Kanclerza w Filii AWF w Biatej Podlaskiej
zbiorcze zamowienie na $rodki ochrony indywidualnej, odziez robocza i obuwie robocze do dnia
15 lipca kazdego roku na rok nastepny.

XIII. Zasady wyposazania pracownikow w odziez sportowa obuwie

oraz inne wyposazenie sportowe



§82

Pracodawca zapewnia pracownikom odziez sportowg oraz niezbedne wyposazenie i sprzet, ktore
sg niezbedne pracownikom Uczelni do realizacji zajg¢ sportowych ze studentami (zwanymi dalej
»Wyposazeniem sportowym”).

Stanowiska pracy ktore uprawniajg do otrzymania wyposazenia sportowego oraz zakladowe
tabele norm przydzialu odziezy sportowej, wyposazenia sportowego 1 sprzetu sportowego
okreslone sa w Zataczniku nr 8.

Pracodawca zapewnia uprawnionym pracownikom wyposazenie sportowe poprzez wyplate
ekwiwalentu pieni¢znego na dany okres, w wysokosci odpowiadajacej:

1) przecietnej wartosci rynkowej tych przedmiotoéw — przy ich statym uzytkowaniu w ciggu roku

akademickiego w ramach powierzonych pracownikowi obowigzkéw dydaktycznych,

2) kosztu wynajmu nart zjazdowych i biegowych wraz z kijami oraz butami oraz deski

10.

11.

12.

snowboardowej wraz z butami - na okres obozu i dojazdu - w przypadku powierzenia
pracownikowi w danym roku akademickim prowadzenia zaje¢ na obozach wyjazdowych ze
studentami Uczelni z wykorzystaniem danych elementow wyposazenia sportowego.

Warunkiem dokonania wyptaty ekwiwalentu jest zlozenie przez pracownika do Kanclerza (lub
odpowiednio do Zastgpcy Kanclerza) wniosku zawierajgcego pisemne oswiadczenie o
dokonanym zakupie wyposazenia sportowego lub zamiarze ich wynajecia (o ile to dotyczy
zgodnie z ust. 3 pkt 2), wraz z potwierdzeniem przez bezposredniego przetozonego uprawnienia
do otrzymania ekwiwalentu.

Ekwiwalent wyptacany jest z goéry na caly okres minimalnej przydatno$ci wyposazenia
sportowego okreslonego w Zataczniku nr 8, wedtug wysokosci ekwiwalentu obowigzujace; w
dniu ztozenia przez pracownika wniosku o jego wyptate.

Ekwiwalent za wynajem elementow wyposazenia sportowego, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2
wyplacany jest z gory za okres trwania obozu sportowego, na ktérym pracownik jest zobowigzany
je posiada¢ oraz za dwa dni przed oraz po jego zakonczeniu i1 wyplacany jest wraz z
wynagrodzeniem za poprzedni miesigc w stosunku do planowanej daty rozpoczgcia obozu — na
podstawie oswiadczenia pracownika o skierowaniu go na ob6z sportowy, potwierdzonego przez
dziekana wlasciwego wydziatu. W przypadku gdy pracownik nie uczestniczyt w obozie lub
opuscil go w jego trakcie — pracownik jest zobowigzany do bezzwtocznego zwrotu otrzymanego
ekwiwalentu odpowiednio w catosci lub w czg$ci niewykorzystane;.

W terminie do 31 stycznia danego roku Kanclerz w formie zarzadzenia ustala wysokos¢ kwoty
ekwiwalentu na dany rok kalendarzowy.

Wyptata ekwiwalentu nastepuje po zlozeniu kompletnego wniosku przez uprawnionego
pracownika, w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia za prace, jednak nie wczesniej niz
w ciggu 10 dni od jego ztozZenia.

W razie zniszczenia lub utraty przedmiotéw przed uplywem minimalnego okresu przydatnosci
okreslonego w Zalaczniku nr 8 pracownik jest zobowigzany niezwlocznie do samodzielnego
uzupeltnienia tych przedmiotow na wlasny koszt.

Pracownik jest zobowigzany wtasnym staraniem i na wtasny koszt dba¢ o prawidtowy dobdr,
czysto$¢ 1 stan techniczny przedmiotdéw, na ktorych zakup otrzymal ekwiwalent.

Pracodawca jest upowazniony do kontroli wykonywania przez pracownikow obowigzkow
stuzbowych z wykorzystaniem wyposazenia sportowego i niedopuszczenia do prowadzenia zajgé
w razie stwierdzenia ich braku.

Zasady ewidencji wskazane w § 81 ust. 2, 3, 6, 10, 13, 16 i 33 stosuje si¢ odpowiednio do
ewidencji wydanych elementdw wyposazenia sportowego oraz wyplat ekwiwalentow za
przedmioty.



13. W przypadku braku §wiadczenia pracy na Uczelni w okresie przekraczajagcym 45 dni z powodu
urlopu, oddelegowania, niezdolno$ci do pracy — minimalny okres przydatnosci elementow
wyposazenia sportowego ulega zawieszeniu, a za tak przedtuzony okres ich uzywania ekwiwalent
nie nalezy sie.

14. W przypadku rozwigzania umowy z pracownikiem, ktory otrzymat ekwiwalent za wyposazenie
sportowe — pracodawca jest uprawniony do otrzymania zwrotu proporcjonalnej czesci
ekwiwalentu za okres gdy pracownik nie pracowal na Uczelni (w tym roéwniez byt zwolniony z
obowigzku $wiadczenia pracy) w stosunku do minimalnego okresu przydatnosci okreslonego w
Zataczniku nr 8.

15. W przypadku przejs$cia pracownika na emeryture lub rent¢ badz $mierci pracodawca nie bedzie
zadat zwrotu ekwiwalentu lub jego czesci.

16. Warunkiem wyptaty ekwiwalentu jest zlozenie przez pracownika pisemnego oswiadczenia o
zgodzie na potracenie nienaleznej czeSci ekwiwalentu za okres braku $wiadczenia pracy
uregulowanego w ust. 13 — do kwoty nie przekraczajacej 75% przystugujacego mu ekwiwalentu.

17. W przypadku gdy pracownik zatrudniony jest na czas okreslony — ekwiwalent ustalany jest na
okres do planowanej daty zakonczenia zatrudnienia pracownika, za§ w przypadku pracownikéw
mianowanych na czas okreslony — do uptywu tego okresu.

XIV. Ochrona pracy kobiet
§83

Pracodawca nie moze zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu pracy.

§84

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie cigzy, a takze urlopu
macierzynskiego pracownicy z wyjatkiem rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownicy, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

§85

Umowa o prace zawarta na czas okresSlony, ktora ulegataby wygasnigciu po uplywie trzeciego
miesigca cigzy pracownicy ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§86

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz
delegowac poza state miejsce pracy.

§87

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia 4 roku Zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz delegowac poza state miejsce pracy.

§88

Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete¢ w cigzy zatrudniong przy pracy
wzbronionej kobietom w ciazy w razie przedlozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywacé pracy dotychczasowej. Jezeli przeniesienie do innej
pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy. Po
ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy, pracodawca jest obowigzany
zatrudni¢ kobiete przy pracy wynikajacej z umowy o prace.

§89



Pracownicy przystuguje urlop macierzynski na zasadach i w wymiarze okreslonym w Kodeksie pracy.
§90

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim. Pracodawca jest zobowigzany udziela¢
pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigza, jezeli badania te nie mogg by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas
nieobecnosci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§91

Na wniosek pracownicy, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ jej urlopu wychowawczego w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem.

§92

Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwdch potgodzinnych przerw w pracy, wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdéch przerw w pracy
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane tacznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie, przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

§93

Pracownicy wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, przystuguje w ciagu roku
zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§94

Prawo do zasitku za czas nieobecnosci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem reguluja przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 22019 r. poz. 645 z pdzn. zm.).

§95

Zapisy Regulaminu pracy stosuje si¢ takze do matzonka pracownika z tym, zZe jezeli oboje rodzice sa
zatrudnieni - z uprawnien tych moze korzysta¢ jedno z nich.

XV. Zatrudnienie mlodocianych
§96

Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat a nie przekroczyta 18 lat.

§97

1. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli 15 roku zycia przy pracach i w
warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych wykazy prac wzbronionych mtodocianym.

2. Ustala si¢ wykaz prac, przy ktorych nie mozna zatrudnia¢ mtodocianych, stanowigcy Zatacznik
nr 10 do Regulaminu.

3. Ustala si¢ wykaz prac dozwolonych mtodocianym, ktérzy ukonczyli 15 lat w celu odbycia
przygotowania zawodowego, stanowigcy Zatacznik nr 11 do Regulaminu.

4. Ustala si¢ wykaz prac lekkich, przy ktorych dopuszczalne jest zatrudnianie mlodocianych w
innym celu niz nauka zawodu, stanowiacy Zatacznik nr 12 do Regulaminu.

5. Wykaz prac lekkich zostat uzgodniony z lekarzem wykonujacym zadania stuzby medycyny pracy.



1)

2)

3)

4)

XVI. Dyscyplina pracy
§98

Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ w pracy sg zdarzenia i okolicznosci okreslone
przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiajg stawienie si¢ pracownika do pracy 1 jej
Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i1 uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy.
Pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnos$ci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiedni dziat odpowiedzialny za prowadzenia spraw
pracowniczych w Warszawie lub w Bialej Podlaskiej oraz kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony, o przyczynie swojej nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania,
nie p6zniej niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.
O przyczynie nieobecnos$ci pracownik dokonuje zawiadomienia osobiscie lub poprzez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci lub droga pocztowa.

§99

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy,
przedstawiajac niezwlocznie bezposredniemu przelozonemu lub odpowiedniemu dziatowi
odpowiedzialnemu za prowadzenia spraw pracowniczych w Warszawie lub w Bialej Podlaskiej
przyczyng nieobecnos$ci i odpowiednie dokumenty usprawiedliwiajgce nieobecnosc.
Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecno$¢ w pracy sa:
decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu chordb
zakaznych w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,
o$wiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania opieki osobistej nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej uczgszcza dziecko,
imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez wlasciwy organ w
sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji panstwowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o
wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje¢ potwierdzajaca stawienie si¢ $wiadka,
o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 11 godzin w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.
W razie nieobecno$ci z przyczyn okreslonych w ust. 2 pracownik jest zobowigzany
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ doreczajac stosowny dokument, najpdézniej w dniu
przystapienia do pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli taki obowigzek wynika z
Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

§100

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przelozonego na czas niezbgdny
do zatatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona,
nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia.
Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie chyba, ze odpracowal czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych.

§101



1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze:

1) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, matki, ojca, ojczyma lub macochy,

2) 1 dnia — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesSciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

2. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik jest obowigzany przedstawi¢ odpis
skréconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

3. Jezeli pracownik korzysta w tym czasie z jakiego§ zwolnienia od pracy, np. urlopu
wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy z powodu choroby, to nie przystugujag mu zwolnienia
okoliczno$ciowe oméwione w ust. 1.

§102

Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztatlceniem w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych i innych formach podnoszenia kwalifikacji udzielane sg na
zasadach okreslonych w obowigzujacych w tym wzgledzie przepisach prawa.

§103

Rozpoczecie pracy w czasie pdzniejszym niz to przewidziano w Regulaminie jest traktowane jako
spdznienie. Pracownik jest obowigzany niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié
przetozonego.

XVII. Procedury zwigzane z podejrzeniem naduzywania przez pracownika alkoholu,
narkotykow, lekéw psychotropowych lub innych substancji o dzialaniu odurzajgcym

§104

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci w miejscu pracy w
czasie wykonywania obowiazkow stuzbowych. Odpowiedzialno$¢ za nadzor nad przestrzeganiem
przez pracownikdw obowigzku trzezwosci ponosi bezposredni przeloZzony pracownika.

2. W ramach sprawowanego nadzoru bezposredni przetozony ma obowigzek nie dopusci¢ do pracy
0s0b, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na spozywanie alkoholu, a jezeli uzasadniajg to inne
okolicznosci - obowiazek surowego reagowania na przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy
lub miejscu pracy.

3. Bezposredni przetozony pracownika jest zobowigzany do niezwlocznego zgtaszania pracodawcy
lub kierownikowi Dzialu Spraw Pracowniczych w Warszawie lub w przypadku pracownikow
zatrudnionych w Filiit AWF w Biatej Podlaskiej— w Sekcji Spraw Pracowniczych w Biatej
Podlaskiej faktu podejrzenia spozycia przez pracownika alkoholu w czasie pracy.

4. Zabrania si¢ wstgpu na teren Akademii pracownikom po spozyciu alkoholu, zarowno w celu
Swiadczenia pracy jak 1 w okresie przebywania na urlopie lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci zwalniajacej od obowigzku §wiadczenia pracy.

5. W przypadku koniecznos$ci zatatwienia pilnych spraw pracownik bedacy w stanie nietrzezwosci
lub zmienionej $wiadomosci winien telefonicznie lub za posrednictwem o0so0b trzecich
komunikowa¢ si¢ ze swoim przetozonym lub z komoérka organizacyjng, ktora jest wtadna do
zatatwienia sprawy.

6. Pracownik ma prawo zazada¢ pobrania krwi w celu okreslenia swojego stanu trzezwosci.

7. Koszty badan stanu trzezwosci ponosi pracodawca, chyba, ze u pracownika stwierdzono stan po
uzyciu alkoholu. Koszty badania ponosi woéwczas pracownik.



8. Stan nietrzezwosci, stan spowodowany nadmiernym uzyciem lekow lub innych paralekoéw na
bazie alkoholu etylowego stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
§105

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz pracownik stawit si¢ do pracy w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub spozywal go w trakcie pracy badz znajduje si¢ w stanie po uzyciu
srodkdw zmieniajacych $§wiadomos$¢, przelozony zobowigzany jest niezwlocznie odsunaé tego
pracownika od pracy, powiadamiajac réwnoczesnie o tym fakcie dzial odpowiedzialny za
prowadzenie spraw pracowniczych.

2. Pracownik odsuniety od pracy z przyczyn wskazanych w ust. 1 ma prawo zadania
przeprowadzenia badania stanu trzezwosci lub na obecno$¢ w organizmie srodkow zmieniajacych
Swiadomos¢.

§106

1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie alkoholu badz $rodkow
zmieniajacych swiadomos$é - a takze posiadanie narkotykow - w trakcie przebywania na terenie
Akademii lub w miejscu pracy jest zabronione i stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych.

2. Zakaz nie dotyczy lekarstw i innych medykamentow zazywanych z przepisu lekarza na recepte, o
ile ich uzywanie nie przekracza wskazanych przez lekarza dawek i nie powoduje ograniczenia
zdolnos$ci pracownika do wykonywania pracy.

3. Pracownicy przyjmujacy leki lub inne medykamenty przepisane przez lekarza odpowiedzialni sg
za znajomo$¢ dziatan ubocznych wyzej wymienionych $rodkow, ich wplywu na reakcje
organizmu, mozliwo$¢ podejmowania decyzji, wypetniania obowiazkow i o ile to mozliwe
pracownicy ci powinni informowac o tym swojego przelozonego.

4. Ujawnienie narkotykow, przypadki kradziezy lub inne zajscia, co do ktorych zachodzi podejrzenie
naruszenia prawa ujawnione na terenie Akademii powinny zosta¢ zgloszone w celu podjecia przez
wladze Akademii dalszych czynnosci prawnych.

5. Przepisy §104 Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do §rodkéw zmieniajacych §wiadomose.

XVIII. Wspolpraca mi¢dzy pracodawca a zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
§107

1. Wspdlpracujac ze zwigzkami zawodowymi pracodawca opiera si¢ na art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia
23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 263 z pdzn. zm.), zgodnie z
ktérym w zakresie praw, obowiazkéw, interesoOw zbiorowych zwigzki zawodowe reprezentuja
wszystkich pracownikow niezaleznie od ich przynalezno$ci zwigzkowe;j.

2. W indywidualnych sprawach pracowniczych, wymagajacych wspotpracy z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi pracodawca stosuje postanowienia art. 30 ust. 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, zgodnie z ktorymi pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ si¢ o informacje o
pracownikach korzystajacych z ochrony zwiazku, tj. ich cztonkach oraz innych pracownikach,
ktorzy wystapili do zwiazku o ochrong ich praw, a zwigzek wyrazil na to zgodg.

3. Zakladowe organizacje zwigzkowe obowigzane sg przedstawi¢ pracodawcy w ciggu 5 dni od
otrzymania zapytania informacj¢ o osobach korzystajacych z ochrony zwiazku. Nieudzielanie tej
informacji zwalnia pracodawce od obowiazku wspoétdziatania z zakladowa organizacja
zwigzkowa w sprawach dotyczacych tych pracownikow.

4. Zakladowe organizacje zwigzkowe zobowigzane sg informowaé pracodawce na biezaco o
zmianach w organach statutowych zwigzku.



XIX. Postanowienia koncowe
§108

W razie nieobecnosci kierownika jednostki lub komorki organizacyjnej, zast¢puje go staly zastegpca,
a w przypadku braku statego zastepcy - pracownik wyznaczony i upowazniony przez tego kierownika.
§109

W czasie nieobecnosci pracownika, kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej wyznacza do
wykonywania jego czynnos$ci innego pracownika lub rozdziela jego obowigzki pomiedzy innych
pracownikow.

§110

W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan nieobecnego pracownika przez innych
pracownikow, kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej powiadamia swego zwierzchnika,
ktéry podejmuje decyzje w tym zakresie.

§111

Prawo dokonywania zakupow dla potrzeb Akademii posiada jedynie komorka organizacyjna
zajmujaca si¢ wytgcznie tymi sprawami z wyjatkiem paliwa, olei i1 czgsci zamiennych kupowanych
przez kierowcow w trasie. Zakupy (asortyment, jakos¢, ilo§¢, przeznaczenie, cena, sposob doboru
dostawcy, itp.) muszg by¢ wczesniej ustalane z Kanclerzem lub dysponentem $rodkéw finansowych
1 kwestorem lub osobg przez nich pisemnie upowazniong. Za zakupy robione bez zgody Kanclerza,
dysponenta srodkow finansowych lub osoby pisemnie przez nich upowaznionej Akademia nie bedzie
zwracac pieniedzy.

§112

Pracownicy Akademii nie mogg korzysta¢ z telefonow stuzbowych w Akademii podczas godzin pracy
w celach prywatnych, za wyjatkiem sytuacji awaryjnych, tzn. sprawy rodzinne, awarie w domu itp.
Pracownik moze by¢ obcigzony kosztami rozméw telefonicznych niezwigzanych z obowigzkami
zawodowymi. Koszt rozmoéw bedzie wyliczony na podstawie faktury od operatora.

§113
Zmiany w Regulaminie pracy dokonywane sa wylacznie na drodze uzgodnien pracodawca - zwiazki
zawodowe i wprowadzane sg w formie pisemne;.

§114
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie pracy stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci przepisy obowigzujacego Kodeksu pracy.

§115
Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r., po uptywie 14 dni od jego
ogloszenia poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU PRACY:

zal. 1 wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych, rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez
co najmniej dwie osoby oraz rodzajow prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci
psychofizyczney;

zal. 2 stosowane druki zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych;

zat. 3 a - miesigczna ewidencja czasu pracy;



zal. 3 b - roczna ewidencja czasu pracy;
zat. 4 a, b, ¢, d — druki wnioskow urlopowych;

zal. 4 e - tryb i zasady udzielania pracownikom bedgcym nauczycielami akademickimi urlopow
naukowych, o ktorych mowa w art. 130 Ustawy oraz urlopu dla poratowania zdrowia;

zal. 5 - wykaz stanowisk pracy objetych uprawnieniami do otrzymywania profilaktycznych positkow i
napojow;

zal. 6 - tabela norm przydziatu srodkow higieny osobistej dla pracownikow AWF;

zalt. 7 - tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz przydzialu i zuZycia
srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow niebedgcych pracownikami naukowymi;

zal. 8 - tabela norm przydziatu i zuzycia wyposazenia sportowego i innego przewidzianych do
stosowania na stanowiskach pracy nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia ze
studentami oraz przewidywane okresy ich minimalnego uzytkowania;

zal. 9 - wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig;

zal. 10 —wykaz prac wzbronionych mtodocianym;

zal. 11 - wykaz prac i stanowisk dozwolonych pracownikom miodocianym, ktorzy ukonczyli 15 lat,
zatrudnionym w celu odbycia przygotowania zawodowego;

zat. 12 - wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu
niz przygotowanie zawodowe;

Zalgcznik nr 1
Do regulaminu pracy AWF

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH, RODZAJOW PRAC,
KTORE POWINNY BYC WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE
OSOBY ORAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ

SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

I.  Prace szczegolnie niebezpieczne.

1. Do prac szczegdlnie niebezpiecznych pod pojeciem ktdrych rozumie si¢ prace okreslone jako
szczegblnie niebezpieczne w przepisach dotyczacych bhp lub
w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji technicznych, a takze inne prace
o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywaniu w utrudnionych warunkach, ktoére pracodawca
uznal za niebezpieczne, zalicza sig¢:

1) Prace wykonywane na wysokosci powyzej 1 m.

2) Prace rozbidorkowe i wyburzeniowe.

3) Wykopy.



4) Prace spawalnicze.

5) Prace zwigzane z cigciem, pilowaniem i rebakowaniem drewna.
6) Prace zwigzane z koszeniem i podkaszaniem terenéw zielonych.
7) Reczne przenoszenie i transport cigzarow.

a)

b)

w

Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych nie moze przekraczac:

dla kobiet — 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,

dla mezczyzn — 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywcze;.

Masa przedmiotéw podnoszonych na wysoko$¢ powyzej obreczy barkowej nie moze
przekraczacé:

dla kobiet — 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej,

dla me¢zczyzn — 21 kg przy pracy statej oraz 35 kg przy pracy dorywczej

Przy przenoszeniu na odlegto$¢ przekraczajacg 25 metréw, masa przenoszonych
przedmiotdw nie moze przekraczac:

dla kobiet — 12 kg,

dla m¢zezyzn — 30 kg

Przy przenoszeniu pod gor¢ po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie
od odlegtosci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze
przekraczac:

dla kobiet — 12 kg,

dla m¢zezyzn — 30 kg

Przy przenoszeniu pod gor¢ po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ przekracza 4 metry,
niezaleznie od odleglos$ci, na jaka przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw
nie moze przekraczaé:

dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,

dla mezczyzn — 20 kg przy pracy statej oraz 30 kg przy pracy dorywcze;.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie ptaskim o twardej i
gladkiej nawierzchni, lacznie z masg wozka, nie moze przekracza¢ przy przemieszczaniu
po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%,

w przypadku me¢zczyzn:

na wozku 2-kotowym — 350 kg i

na wozku 3- i1 wigcej kotowym-— 450 Kkg;

w przypadku kobiet:

na wozku 2-kotowym — 140 kg i

na wozku 3- i wigcej kotowym-— 180 Kkg;

przy przemieszczaniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

w przypadku me¢zczyzn:

na wozku 2-kotowym — 250 kg i

na wozku 3- i wigcej kotowym-— 350 Kkg;

w przypadku kobiet:

na wozku 2-kotowym — 100 kg i

na wozku 3- i wigcej kotowym— 140 Kkg.

przypadku przemieszczania tadunku na wozkach po nawierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej dopuszczalna masa tadunku, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé¢ 60%

warto$ci wskazanych powyzej (§ 21 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie bhp przy r¢cznych pracach
transportowych oraz innych zwigzanych z wysitkiem fizycznym).

8) Prace, podczas ktorych pracownicy sg narazeni na styczno$¢ z substancjami (preparatami)
niebezpiecznymi i czynnikami chemicznymi (takimi jak farby, rozpuszczalniki, lakiery, §rodki
czyszczace, srodki dezynfekcyjne, opryski).



9)

Prowadzenie maszyn i pojazdow.

10) Prace, podczas ktorych pracownicy sg narazeni na choroby przenoszace si¢ drogg kropelkowa,

2.
1)

a)
b)

2)
a)
b)
c)
3)

z krwig 1 ptynami ustrojowymi.

Obowigzki osob kierujacych pracownikami w zakresie wykonywania prac szczegélnie
niebezpiecznych:

Kierujacy pracownikami zobowigzany jest okres$li¢ szczegbélowe wymagania bhp przy
wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, a zwlaszcza zapewnic:

Bezposredni nadzor nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osob.

Odpowiednie $rodki zabezpieczajagce (wyposazenie we wilasciwe zbiorowe i indywidualne
srodki ochrony oraz odziez i obuwie robocze dla pracownikéw wykonujacych takie prace).
Udziela¢ instruktazu pracownikom obejmujacego w szczegolnosci:

Imienny podziat pracy.

Kolejnos$¢ wykonywania zadan.

Wymagania bhp w poszczegdlnych czynno$ciach.

Zapozna¢ podleglych pracownikdéw z instrukcjami przy wykonywaniu prac szczegOlnie
niebezpiecznych oraz udokumentowanie tego faktu na pi§mie.

3. Pracownicy, przed przystgpieniem do prac szczego6lnie niebezpiecznych, powinni:

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

a)
b)
5)

a)
b)
6)
7)
8)

Przej$¢ odpowiedni instruktaz zawodowy, zapoznac si¢ z instrukcja dla prac niebezpiecznych,
by¢ odpowiednio przygotowani zapoznajac si¢ z przepisami i zasadami bhp.

Mie¢ ukonczong co najmniej szkole zawodowa, uprawnienia do wykonywania zawodu, chyba,
ze pracodawca w konkretnych przypadkach zdecyduje inacze;j.

Powinni mie¢ stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy, potwierdzony orzeczeniem
wydanym przez lekarza medycyny pracy, z ktorym pracodawca podpisal umowe na
Swiadczenie ustug w tym zakresie.

Stosowac srodki ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych
przez pracodawce dla danych czynno$ci wykonywanych przez pracownika.

Do prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby zalicza si¢:
Prace na wysokos$ci powyzej 1 m, ktore wymagaja wymuszonej pozycji (odchylonej,
pochylonej) oraz prace, w ktorych wymagane jest stosowanie $srodkow ochrony indywidualnej
przed upadkiem.

Prace elektryczne oraz inne prace wymagajace postugiwania si¢ otwartym zZrédlem ognia w
pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.
Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych si¢ catkowicie lub czgsciowo
pod napieciem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napigciu do 1 kV
bezpiecznikow i1 zarowek (Swietlowek)

Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m 1 masa 30 kg dla m¢zezyzn 1 20
kg dla kobiet, powinno odbywac¢ si¢ zespotowo, pod warunkiem, aby na jednego pracownika
przypadata masa nie przekraczajaca:

Praca stata - 25 kg dla m¢zczyzn 1 10 kg dla kobiet.

Praca dorywcza - 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.

Podczas zespotowego recznego przemieszczania przedmiotdw sila uzyta przez pracownika
niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona roéwnolegle do podtoza, nie moze
przekracza¢ wartosci:

Przy pchaniu — 250 N dla m¢zczyzn i 100 N dla kobiet.

Przy ciagnigciu — 210 N dla m¢zezyzn 1 80 N dla kobiet.

Prace w ciggach komunikacyjnych (w pasie drogowym, albo w przejsciach).

Prace z urzadzeniami o napg¢dzie mechanicznym i elektrycznym.

Prace w glgbokich wykopach, tunelach i ciasnych pomieszczeniach.

Do prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej zalicza sie:

1. Praca na wysokos$ci powyzej 3 m.

1)

Wykonywana podczas przygotowania, nadzorowania i odbiorem inwestycji.



2) Prace remontowo-budowlane i konserwacyjne.
3) Prace porzadkowe.
4) Prace zwigzane ze sportem wyczynowym.

2. Prowadzenie maszyn i pojazdow.
1) Prowadzenie maszyn budowlanych.
2) Prowadzenie aut stuzbowych.
3) Prowadzenie maszyn rolniczych.
4) Prowadzenie maszyn b¢dacych na stanie administracji Akademii



Zalgcznik nr 2
Do regulaminu pracy AWF

ZLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

..................................... Warszawa, dnia................co....

na stanowisku pracy przy..........ccoeeviiiiiiiiiiiiinnan... wymienionym ponizej pracownikom:

1.

2.

3.

4.

Cel i zakres pracy do wykonania.

Uzasadnienie pracy w godzinach nadliczbowych /zgodnie z art.

(podpis pracownikow przyjmujgcych zlecenie) (pieczec i podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej przez pracodawce)



KARTA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Tlos¢
Rzeczywisty czas Ilo$¢ godzin jed.
. ) Kategoria pracy z doptata
_ Nazwisko Nr Stanowisk g wyk.
zaszerego
Pl imie kontrolny 0 pracy wania 5
gd. 50% | 100%
godziny godziny
1
2
3
4
5
KONTROLA CZASU PRACY:
Prace Wykonanie Kierownik Zatwierdzit do
ial It Wyplacono na
przyja sprawdzil Wydzialu/Dzialu wyplaty
Karty
pracy
Karty
zarobkowe
Data Data Data Data Liste ptac




Zalgcznik nr 3 a
Do regulaminu pracy AWF

KARTA EWIDENCJI MIESIECZNEJ CZASU PRACY
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Zalgcznik nr 3 b
Do regulaminu pracy AWF

KARTA EWIDENCJI ROCZNEJ CZASU PRACY
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Zalgcznik nr 4 a
Do regulaminu pracy AWF

DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK

0 udzielenie urlopu

Prosze o udzielenie urlopu* (wypoczynkowego, okoliczno$ciowego, na zadanie, opieki nad dzieckiem do lat
14, odbior godzin) w terminie:

oddnia ................. odnia ........cooeviinan zatrok ...............

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)

* niepotrzebne skresli¢ lub odpowiednie zakreslic



Zalgcznik nr 4 b
Do regulaminu pracy AWF

DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

................................ ,dnia ..o

(imie i nazwisko)

(stanowisko)

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK
0 przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego

Prosz¢ o przesunigcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok.................. majgcego sie
odby¢ w terminie od ............ooiiiiiiiiii dO e
Proponowany nowy termin wykorzystania urlopu wypoczynkowego:
O0 e O i 170) 1 R
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z nastepujacych
00074674 1 VAP

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)



Zalgcznik nr 4 ¢
Do regulaminu pracy AWF

DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O PRZESUNIECIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Z INICJATYWY PRACODAWCY

(komorka organizacyjna zatrudnienia pracownika, ktorego przesuniecie terminu urlopu dotyczy)

WNIOSEK

0 przesuniecie terminu urlopu wypoczynkowego z inicjatywy pracodawcy

Wnosz¢ o przesunigcie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za rok.............cooooiiiiiiiin.,
PracoWNIKa .......o.ivuiiiitiitii i majgcego si¢ odby¢ w terminie od ........ do

OO e dO i 100) {1 D
Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego wynika z nastepujacych
0074574 4 VS

(podpis przetozonego, ktory wnioskuje o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika)

UWAGA: Informacja wynikajaca z niniejszego wniosku powinna zosta¢ przekazana do wiadomosci
pracownika (jezeli przesunigcie urlopu nastepuje na co najmniej 7 dni przed planowanym pierwotnie
terminem urlopu) lub uzgodniona z pracownikiem (jezeli przesuniecie urlopu nastepuje na mniej niz 7 dni
przed planowanym pierwotnie terminem urlopu), ktorego sprawa dotyczy.



Zalgcznik nr 4 d
Do regulaminu pracy AWF

STOSOWANNE DRUKI WNIOSKOW URLOPOWOWYCH
WNIOSEK O ODWOLANIE TERMINU URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

BEZ WYZNACZANIA NOWEGO TERMINU

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK

0 odwolanie terminu urlopu wypoczynkowego bez wyznaczania nowego terminu
Prosze o odwotanie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego zarok.................. majacego si¢ odby¢
wterminie od ... dO e
Odwotanie terminu urlopu wypoczynkowego wynika z nastepujacych
PIZYCZYI. ittt e e

(podpis pracownika) (podpis bezposredniego przetozonego)



Zalgcznik nr 4 e
Do regulaminu pracy AWF

TRYB I ZASADY UDZIELANIA PRACOWNIKOM BEDACYM
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI URLOPOW NAUKOWYCH,
O KTORYCH MOWA W ART. 130 USTAWY

ORAZ URLOPU DLA PORATOWANIA ZDROWIA

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu co najmniej stopien naukowy
doktora, nie cze¢Sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni, ptatnego urlopu naukowego, o
ktérym mowa w art. 130 pkt 1, 3 i 4 Ustawy w tgcznym wymiarze nieprzekraczajagcym roku, w
celu przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

. Ubiegajacy si¢ o udzielenie ptatnego urlopu dla celow naukowych nauczyciel akademicki sktada
do wlasciwego dziekana wydziatu lub odpowiednio kierownika jednostki miedzywydziatowej lub
ogodlnouczelnianej wniosek o udzielenie urlopu wraz z projektem badan naukowych lub projektem
innej pracy naukowej, opisem dorobku naukowego w ciaggu ostatnich 5 lat oraz zobowigzaniem
do wykonania sprawozdania z pracy naukowej po jej zakonczeniu, a takze wskazania osiggnig¢
naukowych stanowigcych efekt udzielonego urlopu.

. Platnego urlopu dla celéw naukowych udziela nauczycielowi akademickiemu Rektor zgodnie z
opinig wilasciwego dziekana albo kierownika jednostki migdzywydzialowej lub
ogolnouczelnianej, co do celowosci wykonania pracy naukowej lub badan naukowych oraz okresu
1 terminu, w jakim urlop zostanie udzielony, majac na wzgledzie warunki organizacyjne jednostki
oraz posiadane $rodki kompensujace taka nieobecnos$¢ pracownika naukowego.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor, w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku, jest uprawniony
do zadania od zainteresowanego nauczyciela akademickiego oraz kierownika jednostki
organizacyjnej opiniujagcego wniosek dodatkowych oswiadczen, dokumentow i informaciji.

. Rektor moze udzieli¢ pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim urlopu bezplatnego
dla celow naukowych. Tryb i zasady rozpatrywania wniosku, opisane w punktach 2-4, stosuje si¢
odpowiednio.

. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze jednorazowo otrzymac platny
urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesigcy. Warunkiem udzielenia przez Rektora
nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu naukowego dla przygotowania rozprawy
doktorskiej jest wszczety przewdd doktorski oraz opinia dziekana co do okresu i terminu w jakim
urlop zostanie udzielony.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co
najmniej 10 lat w Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od
pracy. Urlopu udziela Rektor na pisemny wniosek zainteresowanego, po zaopiniowaniu przez
dziekana albo kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej, na zasadach
okreslonych w art. 131 Ustawy. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela
akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego roku w okresie jego catego zatrudnienia. W
przypadku gdy urlop dla poratowania zdrowia jest wykorzystywany w czg$ciach, kolejnego urlopu
mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio udzielonego
urlopu. Nauczyciele akademiccy korzystajacy z urlopoéw dla poratowania zdrowia nie moga w tym
czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.



Zalgcznik nr 5
Do regulaminu pracy AWF

WYKAZ STANOWISK PRACY OBJETYCH UPRAWNIENIAMI DO
OTRZYMYWANIA PROFILAKTYCZNYCH POSILKOW I NAPOJOW

I. Do otrzymywania profilaktycznych:

1. Profilaktycznych positkow w okresie zimowym uprawnieni s3 wykonujacy prace na otwartej
przestrzeni w czasie co najmniej 6 godzin w ciggu dnia pracy, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych:

1) w Dziale Administrowania Nieruchomosciami,
2) w Dziale Inwestycji i Remontow,
3) w Dziale Administrowania Nieruchomo$ciami w Filii AWF w Biatej Podlaskie;j.

2. Napojow goracych (w okresie w okresie od 1 listopada do 31 marca), uprawnieni sg pracownicy
wykonujacy pracg na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C, zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych:

1) w Dziale Administrowania Nieruchomosciami,
2) w Dziale Inwestycji i Remontow,
3) w Dziale Administrowania Nieruchomo$ciami w Filii AWF w Biatej Podlaskie;j.

3. Napojow zimnych uprawnieni sa wykonujacy prace na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia powyzej 25°C, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych:

1) w Dziale Administrowania Nieruchomosciami,
2) w Dziale Inwestycji i Remontow,
3) w Dziale Administrowania Nieruchomo$ciami w Filii AWF w Biatej Podlaskie;j.

4. Napojow zimnych uprawnieni sg wszyscy pracownicy Akademii wykonujacy prace na
stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana czynnikami atmosferycznymi przekracza
28°C.

II. Szczegolowe zasady wydawania profilaktycznych positkow i napojow.

1. Profilaktyczne positki, o ktorych mowa w pkt I ust. 1 wydawane sa w okresie od 1 listopada do 31
marca, w czasie regulaminowych przerw w pracy w wyznaczonym przez pracodawce punkcie
gastronomicznym (ustawa o zamowieniach publicznych) na podstawie zloZzonego we wrze$niu
kazdego roku przez kierownikdéw danych jednostek organizacyjnych do Kanclerza zapotrzebowania
w tym zakresie na najblizszy okres niskich temperatur.

2. Profilaktyczne napoje, o ktorych mowa w pkt I ust. 2 w postaci goracej herbaty, przyrzadzane sa
we wlasnym zakresie przez uprawnionych pracownikow w czasie regulaminowych przerw w pracy w
pomieszczeniach socjalnych uzytkowanych przez Akademie, z wydanych przez Kanclerza, w liczbie
3 saszetek herbaty ekspresowej dla jednego uprawnionego pracownika dziennie. Herbata bedzie
wydawana na podstawie ztozonego we wrzesniu kazdego roku przez kierownikow danych jednostek
organizacyjnych do Kanclerza zapotrzebowania w tym zakresie na najblizszy okres niskich
temperatur.



3. Profilaktyczne napoje, o ktorych mowa w pkt I ust. 3 i 4 wydawane sg uprawnionym pracownikom
w postaci butelkowanej wody, udostepnianej przez Kanclerza w ilosci jednego litra wody dla kazdego
pracownika dziennie. Woda bedzie wydawana na podstawie ztozonego do Kanclerza w kwietniu
kazdego roku przez kierownikow danych jednostek organizacyjnych zapotrzebowania w tym zakresie
na okres miesi¢cy z wysoka temperaturg.

III. Warunki uzasadniajace zapewnienie profilaktycznych posilkow w sposéb,
o ktorym mowa w pkt II ust. 1:

1. Brak organizacyjnych i higieniczno-sanitarnych mozliwo$ci wydawania profilaktycznych positkow
w pomieszczeniach socjalnych uzytkowanych przez Akademie.

2. Funkcjonowanie na terenie uczelni punktow gastronomicznych prowadzonych przez podmioty
trzecie, zapewniajacych  zachowanie  odpowiednich  warunkéw  higieniczno-sanitarnych
przygotowywania i spozywania positkow.



Zalgcznik nr 6
Do regulaminu pracy AWF

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW
HIGIENY OSOBISTEJ DLA
PRACOWNIKOW AWF

Normy przydzialu sSrodkéw higieny osobistej sa przeznaczone dla pracownikow fizycznych

na stanowiskach robotniczych w Dzialach:

1.

2.

3.

Dzial Administrowania Nieruchomos$ciami;
Dziat Inwestycji i Remontow;

Dziat Administrowania Nieruchomosciami w Filii AWF w Bialej Podlaskiej;

4. Dzial Domow Studenckich;

ol sTANOWISKG MYDLO 200, PASTA BHP KR}EXKDO RF??%ZTI\ITIEK
PRACY gr/m-c 1s2tm-c |t imec 1szt./rok

1 | Dozorca + + + ¥

2 Kierowca + + +

3 | Konserwator + + + +

4 Mechanik + + + +

5 Mistrz + + + +

6 | Pomoc techniczna + + + +

7 | Pracownik gospodarczy + + +

8 | Robotnik + + + +

9 |Wozna + - + +




Zalgcznik nr 7

Do regulaminu pracy AWF
IWERSJA ZAL. ZMIENIONA W ZARZ 56/2020/2021 z 8.04.2021

— obowigzujgca wersja norm

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ PRZYDZIALU | ZUZYCIA SRODKOW

OCHRONY INDYWIDUALNE] DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH PRACOWNIKAMI NAUKOWYMI

- < . <
g _ § g zd 3
25 w 2 € 3 = —
g5 88 S 53 2 g
5 H =g 3 S8 3 s
25§ Be £ 2 g 5 5
; a 9 = 0
S g = g
o o
1. Pracownicy 1x fartuch do zuzycia rekawiczki robocze dyzurne
archiwum nie czesciej
niz co 2 lata
Pracownicy
biblioteki - - maseczka ochronna dyzurne
{jednorazowa)
1x ocieplacz do zuiycia - -
nie czesciej
niz co 3
okresy
zirmowe
2. Woina/woiny 1x fartuch do zuzycia rekawiczki robocze do zuzycia
lub nie czesciej
2% podkoszulka niz co 2 lata
typu T-shirt
1x obuwie robocze | do zuiycia - -
nie czesciej
niz co 2 lata
1x bluza polar do zuzycia - -
nie czesciej
niz co 3
okresy
zimowe
1x kurtka ocieplana | do zuiycia - -
nie czesciej
nizco 3
okresy
zimowe
3. Pomocnik 1x fartuch 24 do rekawiczki robocze do zuycia
gospodarczy lub 2x podkoszulka | zuzycia nie
typu T-shirt czeiciej nik
co 2 lata




1x abuwie rabocze | da zubycie - -
nig czedeiaj
nik oo 2 late
1% bluza polar da zubyeis
nig czedeiaj
nitea 3
okresy
Eirmawe
1x kurtka ocieplana | do zubycie -
nie czedoisj
nitea 3
akredy
Eirmawe
LE Pracawnik Iu ubranie robacze 24 do plaszez do zubgeia nie
zatrudniany diwicrsieigwe 2udyeia nie preeciwdedzeraay credeinf nid co
pizy pracach cradeig nik 2 |ata
pgospodarczyeh) co 2 lata
zieleni Zu kosaula da zukycie | Gumowee/gurmafilee | do zulkgeia nie
flanelowa nie czedcisj credcief nid co
i nik ea 2 lata 3 lata
1x padkasrulka
typu T-shirt
1 obuwie robocze | do zukycie 2u kembinezan do zukycis nie
letnie nie czedicief Jednorazevy czedeiaj nid co
fik e 2 lata 17 riesieey
1 obuwie robocze | do zukycie masecrks ochronna | do zulpcia nie
e nie czedicief prey apryskach czedeiaj nid co
nit en 3 17 riesieey
akredy
Eirmawe
1% kurtka ocieplana | do zubyeia, gogle/arndbica do zubgeia nie
nig czedeiaj oehranne credeinf nid co
niten 3 17 riesiecy
okresy
Eirmawe
1x czapka atnia z da zukycia rekawice robocze do zubycia
daszkiem nie czedcisj
nid ca 2 lata
Ix crapks ooeplana | do zubycie wikbadkifnauszniki do zukycis nie
nie czedoisj prreciwhetasowe credcief nid co
nit en 2 lata 2 |ata
1x peieplace typu da zubyeis kask achranny do zubgeia nie
palar nig czedeiaj credeinf nid co
nit ea 3 3 |ata
okresy
Eirmawe
5. Pracawnik Iu ubranie robocze | da zubyeie ptaszez do Eubyeis nie
zatrudniany dwucrelciowe nie czedcisj preeciwdeszerawy credcief nid co
pizy pracach nit co 2 lata 2 |ata
rEraniowe-
koiftas P By e
b irstalasi
elekirycanych; 2u kosula | da rubyein | kalosee dielektryczne dikurne
elektryk flanelowa nie czedoisj
i nid ea 2 lata
1x padkaszulka

typui T-shirt




1xabuwie robocze | dao zukpeia rekawice dyburme
latnie nie czeloia) dielektryezne
nik oo 2 lata
lxobuwie robocze | da ukycia rekawios robacze dio zukbypeia
Hmowe nie czeloia)
nitea 3
okresy
| rirmawe
1x kurtks oeieplana | de zukycia kask aehronny do zubycia nie
nie czeloia) czedeiaf nik e
nitea 3 3 lata
okresy
s
1x ezagks letnia z da zukyeia | seelki bezpiscedoraa dybuirne
daszkiem nie czeloia)
nik ea 2 lata
1x czaphs aceplans [ da ukycia -
nie creleia
nides 3
okresy
s
Pracawnik Ix ubranie robocze | do ukycia matks achronna dybuirng
zatrudniany dwicrediwe nie czeloia
piry pracach nit ea 2 lats
rialarskich, e 2 kospula da zukycia goglefakulary dyburne
arakich,/stalaraki flanelowa nie creleia achranmne
chi I nik co 2 late
1% padkaarulks
typu T-ghirt
1 abuwie robocze | dao zukgeia rakaswios robacze dio zubgcia
latnie nie czeloie)
| nik ca 2 late
obuwie robocze da zukycia kask ochronny do zukycia nie
Hmowe nie czeloia czedeinf nik o
nitea 3 3 lata
okresy
irrawe
1x kurtks oeieglana | do zukycia whiadki/mauszniki da
nie czeloie) prreciwhatasowe zukycis nie
niten 3 czedeinf nik o
okresy I |ata
irawe
1x c2agka hetnia z da 2uycia -
daszkiem nie czeloia)
| Niico 2 late
1x crapks adeplans | da zubycia
nie czeloia)
nitea 3
okresy
irawe
Pracawnik Ix ubranie robocze | da ukycia goglefakulany dyburme
zatrudniany dwicrediswe nie czeloia) achronmne
prry pracach nit ea 2 late
dlusarskich; Ix koszula da zukyeia rekawice robacze do pubyeia
flanelowa nie czeloia)
i nik ea 2 late
1% padkaszulka

typu T-3hirt




1x obuwie robocze | de 2ubyeia whkiadkifneuszniki dio zubysia nie
latria nie czedeia) proecivhatasowe credein] it co
nik en 2 lata 2 lata
1xobuwie robocze | do Iukycia - -
e nie czedeia)
nit ea 3
akredy
| zirmowe
1x kurtka scieplana | da zulycia
nie czedeia)
ik a3
akoredy
Eirmawe
1x ezapka letria z da zukycia -
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Zalgcznik nr 8
Do regulaminu pracy AWF

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA WYPOSAZENIA SPORTOWEGO
I INNEGO, PRZEWIDZIANYCH DO STOSOWANIA NA STANOWISKACH PRACY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI
ORAZ PRZEWIDYWANE OKRESY ICH MINIMALNEGO UZYTKOWANIA

Lp. Rodzaj zajeé Wyposazenie sportowe Minimalny Uwagi
okres
uiytkowania
(W
miesigcach)
1. | Zajecia ruchowe Dres sportowy 24
prowadzone
w budynkach bedacymi
D spo_rtowyml Spodenki sportowe 24
oraz poza tymi
budynkami,
Z wylaczeniem tanca
i éwiczeh muzyczno- Koszulka sportowa 12
ruchowych
Obuwie sportowe 24
2. | Zajecia ruchowe Wymagana
prowadzone poza praca w terenie
budynkami bedacymi Kurtka sportowa 36 otwartym od
obiektami sportowymi pazdziernika do
na terenie uczelni kwietnia
Czapka 36
3. | Zajgcia ruchowe
specjalistyczne:
Zeglarstwo Ubranie sztormowe 36
Kajakarstwo Kurtka nieprzemakalna 36




Windsurfing Pianka neoprenowa 36
Narciarstwo biegowe Kombinezon biegowy 36
Rekawiczki narciarskie 36
Narciarstwo zjazdowe Rekawiczki narciarskie 36
Gogle 36
Kurtka narciarska 36
Spodnie narciarskie 36
Plywanie Klapki 24
Judo Judoga 36
Zapasy Obuwie specjalistyczne 36
Tance i ¢wiczenia Spodnie kobiece i meskie 24
muzyczno-ruchowe
Baletki 12
Wychowanie fizyczne Stréj typu wojskowego
W stuzbach (spodnie, bluza)
mundurowych 36
Obuwie terenowe 36




Zalgcznik nr 9
Do regulaminu pracy AWF

CZESC A
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

(z wylaczeniem kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia)

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym:

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

I1. Prace zwigzane z r¢cznym transportem ciezarow.

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze
przekracza¢ 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywczej.

2. Masa przedmiotow podnoszonych przez jedng pracownicg na wysoko$¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczaé 8 kg przy pracy statej oraz 14 kg przy pracy dorywcze;.

3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice na odleglos¢ przekraczajaca
25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekracza¢ 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedna pracownic¢ pod goér¢ po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
300, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sg
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac¢ 12 kg.

5. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice pod goére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 300, a
wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty sg przenoszone,
to masa tych przedmiotow nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 12 kg przy pracy
dorywczej.



II1. Zespolowe reczne przenoszenie przedmiotow.

1. Przenoszenie przedmiotdéw, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg dla
kobiet, powinno odbywac si¢ zespotowo, pod warunkiem, aby na jedng pracownice przypadata
masa nieprzekraczajgca:

e przy pracy statej —10 kg,
e przy pracy dorywczej —17 Kkg.

2. Niedopuszczalne jest zespotowe reczne przemieszczanie przedmiotow na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.

IV. Przemieszczanie ladunkow za pomocg poruszanych recznie wozkow oraz taczek.

Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej
I gladkiej nawierzchni, tacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé¢ dla kobiet nast¢pujacych
wartosci:

Wozki Wobzki 3-

Warunki przemieszczania tadunkow .
2-kotowe | 1 wiecej kolowe

Przemieszczanie po terenie

0 nachyleniu nieprzekraczajacym 5% | 140 kg 180 kg

Przemieszczanie po terenie

o nachyleniu wigkszym niz 5% 100 kg 140 kg




W przypadku przemieszczania tadunku na wodzkach po nawierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej — dopuszczalna masa tadunku, tgcznie z masg wdzka, nie moze przekraczac

60% wartosci.



CZESC B

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym re¢cznym transportem
ciezarow.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ robocza,
a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 k/min;

2) Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;j:

a) Przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) Przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej 1 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) Reczne przenoszenie pod gore:
a) Przedmiotow przy pracy statej,
b) Przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdetiniowanej w pkt 1;

6) Oburgczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;:

a) 30 N - przy pchaniu,
b) 25 N - przy ciagnigciu;

7) Reczne przetaczanie i1 wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udziat
W zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

8) Regczne przenoszenie materiatlow ciektych - goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;



9) Przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wiclokotowym
poruszanym r¢cznie;

10) Prace w pozycji wymuszonej;

11) Prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktoérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,;

12) Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w gcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza,
a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) Reczne podnoszenie i1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;j:
a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) Reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) Przy obstudze oburecznej - 25 N przy pracy statej 1 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w ust. 1 pkt 1,

b) Przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

4) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pracy statej,
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

5) Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos$¢ ponad 4 m
lub na odlegto$¢ przekraczajaca 25 m;

6) Reczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdéw o masie
przekraczajacej 6 kg;



7) Regczne przenoszenie pod gore - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

a) 4 Kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8) Obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:

a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;

9) Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych (w szczegdlnosci
beczek, rur 0 duzych $rednicach), jezeli:

a) Masa przetaczanych przedmiotdéw, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przekracza 40 kg na jedna kobietg,

b) Masa przedmiotow wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;
10) Udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;

11) Reczne przenoszenie materialdow ciektych - gorgcych, zracych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

12) Przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 15
kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase¢ urzadzenia transportowego
1 dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewozenia fadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa tadunku tgcznie
Z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

13) Przewozenie tadunkéw na woézku szynowym o masie przekraczajacej, lacznie z masa
wozka:

a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%;



14) Przewozenie tadunkow:

a) Na taczce lub wozku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) Na taczce lub wozku wielokolowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,

¢) Na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) Na wézku szynowym na odlegtos$¢ przekraczajaca 400 m.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1. Prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
wiekszy od 1,0;

2. Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV
(przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Normg dotyczaca tych prac, jest
mniejszy od -1,0;

3. Prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegllnie przy wystegpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptaciji
W pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

I1I. Prace w narazeniu na halas lub drgania.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego

a) Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 65 dB,

b) Szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos$¢ 130 dB,
¢) Maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktérego rOwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:



a) Rbwnowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy,

b) Maksymalne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja nastepujace wartosci:

Rownowazny poziom ci$nienia

akustycznego odniesiony do 8-godzinnego

dobowego lub do przecietnego
Czestotliwosé tygodniowego, okreslonego w przepisach Maksymalny poziom
srodkowa pasm| ci$nienia akustycznego (dB)

i Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy|
tercjowych (kHz) (dB)

10; 12,5; 16 75 95

20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) Warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rtOwnowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen
drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza
1 m/s2,

b) Wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2;

5) Wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o cze¢stotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujacego.

1) Dla kobiet w cigzy:



a) Prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajgcych Wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen
I natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

b) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego.

2) Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach Prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obniZonym cisnieniu.

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig prace w zbiornikach ci$nieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

V1. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) Prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

b) Prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciazy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych
dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan
terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwoj ptodu.

VII. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych.
Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r.  w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym 1 uchylajagcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w
jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) Dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) Rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),



c¢) Dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) Dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
srodowisku pracy:

a) Czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) Leki cytostatyczne,

c) Mangan,

d) Syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) Tenek wegla,

f) Otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) Rtec 1 jej zwiagzki organiczne i nieorganiczne;

3) Prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w §rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stgzen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) Prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikoéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w §rodowisku pracy.

VIII. Prace grozace ci¢zkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi.
1) Dla kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) Prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

b) Prace pod ziemia;

¢) Prace w wymuszonym rytmie pracy;

d) Inne prace stwarzajace ryzyko cig¢zkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie
pozardw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace
Z materiatami wybuchowymi.

2) Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
I innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z



wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



Zalgcznik nr 10

Do regulaminu pracy AWF

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace wzbronione zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym:

1. Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
cigzarOw oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2. Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:

1) Przy pracy dorywczej: - dla dziewczat — 14 kg, - dla chtopcow — 20 kg,
2) Przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat — 8 kg, - dla chtopcow — 12 kg.

3. Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia 300, ciezarow o masie przekraczajace;j:

1) Przy pracy dorywczej: - dla dziewczat — 10 kg, - dla chtopcow — 15 kg,

b) Przy obcigzeniu powtarzalnym: - dla dziewczat — 5kg, - dla chtopcoéw — 8 Kkg.

I1. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala:
1. Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2. Prace wykonywane na kolanach.

II1. Prace wzbronione zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu:

Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
np. wymagajace odbioru 1 przetwarzania duzej liczby lub szybko nastepujacych po sobie
informacji 1 podejmowania decyzji mogacych spowodowad grozne nastegpstwa,
szczegolnie w sytuacjach przymusu czasowego.

IV. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych Prace
W narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin w jednej lub kilku z nastepujacych
klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nast¢epujacymi zwrotami:



a) Toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
b) Dziatanie zrace na skoére, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

¢) Gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) Latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) Ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) Materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) Substancje 1 mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) Nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) Dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub
2 (H370, H371);

j) Dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) Dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),
1) Dziatanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) Rakotworczose, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

n) Dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) Dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df).

V. Prace wzbronione w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych:
1. Praca w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza 80 dB,

2) Szczytowy poziom dzwigku C przekracza 130 dB,
3) Maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

2. Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 140C.

VI. Prace wzbronione stwarzajace zagrozenia wypadkowe:



1. Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwig¢kszone niebezpieczenstwo
urazoéw, w tym w szczegolnosci zwigzane z:

1) Uruchamianiem urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
2) Obstuga urzadzen pracujacych pod cisnieniem wyzszym niz 0,5 bara.

2. Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym wszelkie prace przy
obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napiecia
obnizonego (bezpiecznego).

3. Prace na wysoko$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci.

Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zalgcznik nr 11

do regulaminu pracy AWF

WYKAZ PRAC I STANOWISK DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM,

1)

2)

3)

KTORZY UKONCZYLI 15 LAT, ZATRUDNIONYM W CELU ODBYCIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Praktyki zawodowe uczniow oraz praktyki studenckie moga odbywaé si¢ na
stanowiskach pracy biurowej (administracyjnej).

Prace dozwolone mtodocianym realizujagcym program praktyki zawodowej na
stanowisku pracy biurowej:

dopuszczalne jest wykonywanie prac polegajacych wylacznie na podnoszeniu
I przenoszeniu ci¢zarow w granicach dopuszczalnych norm,

dopuszczalne jest wykonywanie prac objetych programem praktyki zawodowej,
jezeli parametry obcigzenia nie przekraczaja norm 1 wymagan okreslonych
W niniejszym regulaminie pracy oraz przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa,

tylko w zakresie niezbednym do opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem praktyki.

UWAGI:

1)

2)

Akademia nie przewiduje prowadzenia przygotowania zawodowego mitodocianych
w formie nauki zawodu;

Organizowanie na podstawie odrebnych przepisow praktyk zawodowych wymaga
uwzglednienia przepisow o ochronie pracownikow miodocianych.






Zalgcznik nr 12

do regulaminu pracy AWF

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ osob
powyzej 15 lat i obejmowac nizej wymienione prace i czynnosci:

1) porzadkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru,

2) pomoc przy gromadzeniu ksigzek,

3) opisywanie, katalogowanie ksiagzek i czasopism,

4) udostgpnianie materiatow bibliotecznych w czytelni lub wypozyczalni,

5) wyszukiwanie informacji z baz danych i internetu,

6) pomoc przy gromadzeniu makulatury i jej usuwaniu,

7) przenoszenie dokumentacji, materialdéw, urzadzen biurowych 1 sprzetu

z zachowaniem norm wydatku energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,
8) sprzatanie wngtrz i pomieszczen obiektow,
9) prace porzagdkowe wokot obiektow z uzyciem prostych narzedzi i sprzgtu,

10) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem
przepiséw o pracach wzbronionych mtodocianym,

11) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod
nadzorem,

12) prace zwigzane z urzadzaniem i1 porzadkowaniem pomieszczen biurowych, lokali
wyborczych, sal przyjec itp. (czynnosci plastyczne, dekoracyjne),

13) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt 1 powinny odbywac¢ si¢ pod nadzorem
wyznaczonego pracownika sprawujacego nadzor nad zatrudnionym dorywczo
mlodocianym.

UWAGI:

Zabrania si¢ przydzielania mtodocianym prac i czynnosci polegajgcych na obstudze
urzqdzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych
Z uzyciem srodkow chemicznych, prac na wysokosci i prac z gorgcymi czynnikami.



