Zarzadzenie Nr 62/2024/2025
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 15 maja 2025 r.

w sprawie: powolania Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdzialania dyskryminacji
I zjawiskom niepozadanym na okres do konca kadencji Rektora 2024-2028

§1

1. Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 i 2a Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt
1i§ 4 ust. 2 pkt 1 zalagcznika nr 2 do zarzadzenia Nr 61/2024/2025 Rektora AWF
w Warszawie z dnia 14 maja 2025 r. w sprawie  wprowadzenia  polityKi
antymobbingowej AWF  Warszawa oraz  polityki  antydyskryminacyjnej
| przeciwdziatania mowie nienawisci oraz innym zjawiskom niepozadanym
W spoteczno$ci akademickiej AWF Warszawa, powotuj¢ z dniem 15 maja 2025 r. na
funkcje Pelnomocnika Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji i zjawiskom
niepozagdanym w AWF Warszawa (zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”), do konca
kadencji Rektora AWF Warszawa 2024-2028, Pana dr. Michala Sadowskiego.

2. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczego6lnosci:

1) przeciwdzialanie, z upowaznienia Rektora, praktykom dyskryminacyjnym i mowie
nienawisci W AWF Warszawa,

2) powiadamianie Rektora lub dziekanow o wystapieniu zjawiska dyskryminacji lub
mowy nienawisci W AWF Warszawa oraz przedstawianie Rektorowi lub dziekanom
sprawozdan z przeprowadzonych postepowan wyjasniajacych,

3) przeprowadzanie wstepnego postgpowania wyjasniajacego w przypadku zlozenia
powiadomienia o mozliwosci wystgpienia zjawiska dyskryminacji lub mowy
nienawisci w AWF Warszawa,

4) reprezentowanie Rektora przed organizacjami, instytucjami i organami
zewngtrznymi  wobec  AWF  Warszawa w  sprawach dotyczacych zjawisk
dyskryminacji lub mowy nienawisci,

5) reprezentowanie Rektora przed komisjami dyscyplinarnymi i innymi komisjami
powotywanymi w AWF Warszawa w sprawach z zakresu zjawisk dyskryminacji lub
mowy nienawisci,

6) wspolpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. mobbingu oraz rzecznikami
dyscyplinarnymi dziatajacymi w AWF Warszawa,

7) pehienie, na wniosek Rektora, roli mediatora w ramach procedury mediacji, o ktorej
mowa w art. 283 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZzszym 1 hauce,

8) informowanie pracownikow, na ich wniosek, o aktach prawnych obowigzujacych
w AWF Warszawa dotyczacych przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji lub mowy
nienawisci,

9) organizowanie, na wniosek Rektora, szkolen antydyskryminacyjnych lub
przeciwdziatania mowie nienawisci w AWF Warszawa, a takze innych szkolen
dotyczacych pozadanego zachowania czlonkow spotecznosci akademickiej
wzgledem siebie, w tym w relacjach nauczyciel akademicki - student,

10) sktadanie Rektorowi wnioskéw w zakresie potrzeby aktualizacji i zmian procedur
antydyskryminacyjnych lub przeciwdzialania mowie nienawisci, obowigzujacych
w AWF Warszawa,



11) wykonywanie innych zadan 2z zakresu polityki antydyskryminacyjnej
| przeciwdziatania mowie nienawisci oraz innym zjawiskom niepozadanym w AWF
Warszawa, zleconych przez Rektora.

3. Niniejsze zarzadzenie stanowi jednocze$nie dokument pelnomocnictwa, w rozumieniu
przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz Statutu AWF Warszawa.

§ 2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, okreslonym w nagtowku.

Rektor

Prof. dr hab. Bartosz Molik



