Zatgcznik nr 5 — Wniosek Konkursowy

Asystent badawczo — dydaktyczny, Katedra Terapii Zajeciowej, terapia zajeciowa

Stanowisko zatrudnienia, katedra, specjalnosc¢

WNIOSEK KONKURSOWY

Dziekan Wydzialu Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
(zwanej dalej ,,AWF Warszawa”) oglasza konkurs na stanowisko: asystent badawczo - dydaktyczny
w jednostce Katedra Terapii Zajeciowej. Termin skladania zgloszen w konkursie uptywa 02.09.2026
r. (decyduje data wplywu kompletnego, spelniajacego wymogi formalne konkursu, zgloszenia do
AWF Warszawa).

Podstawa prawna: art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.) oraz § 40 ust. 1 oraz § 55-56 Statutu AWF Warszawa.

Instytucja: Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Wydzial
Rehabilitacji

Miasto: Warszawa

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: peten etat

Okres trwania konkursu / Termin przyjmowania zgloszen: od 03.08.2026 r. do 02.09.2026 r.
Dziedzina nauki: nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Dyscyplina naukowa: nauki o kulturze fizycznej

Grupa zatrudnienia: badawczo - dydaktyczny

Opis stanowiska:

osoba zatrudniona na stanowisku prowadzi¢ bedzie zajecia dydaktyczne, bra¢ udziat w biezacych pracach

Katedry Terapii Zajeciowe]j oraz angazowac si¢ w dziatalnos¢ naukowa.

Do konkursu moga przystapic osoby, ktore spelniaja warunki okreslone w art. 113 i 116 ust. 2, art.
118 i in. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( tj. Dz. U, z 2022 r.
poz. 574 z pézn. zm.) oraz nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

Nasze wymagania:

1. Ukonczone studia licencjackie na kierunku terapia zajeciowa;
2. Ukonczone studia magisterskie na kierunku terapia zajgciowa,

3. Posiadanie statusu doktoranta;




4. Posiadanie wpisu do centralnego rejestru zawodow medycznych jako terapeuta zajgciowy;
5. Posiadanie ponad 3 letniego doswiadczenia zawodowego jako terapeuta zajeciowy,

6. Posiadanie ponad 2 letniego doswiadczenia dydaktycznego w prowadzeniu zajec z zakresu terapii
zajeciowej;

7. Minimum 1 publikacja zwigzana z terapig zajeciowa,
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Z.akres obowiazkow:

Prowadzenie zaje¢ z terapii zajgciowej w neurologii;

Prowadzenie zaje¢ z promocji zdrowia psychicznego;
Prowadzenie zaj¢¢ z treningu poznawczego;

Prowadzenie zajec z terapii zajeciowej w Srodowisku spotecznym;

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim,

o g~ w D E

Zaangazowanie w prace dydaktyczne, naukowe i organizacyjne Katedry, Wydziatu i Uczelni;
dyspozycyjnos¢; udziat w przygotowywaniu i realizacji projektow naukowych i/lub
dydaktycznych.

Kandydaci przystepujacy do konkursu winni przesta¢ lub zlozy¢ w Sekretariacie Dziekana
Wydzialu Rehabilitacji AWF Warszawa, 00-968 Warszawa, ul. Marymoncka 34, w zamkni¢tej
kopercie (koperta bez danych osobowych z dopiskiem konkurs na stanowisko asystent w Katedrze

Terapii Zaje¢ciowej nastepujace dokumenty:

Dokumenty wymagane do rekrutacji:

1. Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie.

2. Zyciorys z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, naukowej i doskonalenia zawodowego
wg wzoru EUROPAS (http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home).

3. Kwestionariusz osobowy
(https://www.awf.edu.pl/__data/assets/word_doc/0007/28186/Kwestionariusz-dla-
osobyubiegajacej-sie-0-zatrudnienie.doc).

4. Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magistra w/w kierunkow oraz odpis dyplomu dr
hab.).

5. Deklaracja wskazujaca, iz w przypadku wygrania konkursu i zatrudnienia na AWF Warszawa —
uczelnia ta bedzie podstawowym miejscem pracy oraz iz kandydat ztozy o$§wiadczenie o zaliczeniu
dorobku naukowego do dorobku jednostki organizacyjnej AWF Warszawa i do minimum
kadrowego tej uczelni.

6. Certyfikaty potwierdzajace ukonczenie wymaganych kursow.

7. Oswiadczenie iz kandydat: nie zostat ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
pkt 7 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, posiada pelni¢ praw publicznych oraz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

8. Dokument lub o$wiadczenie potwierdzajace znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 -
poziomy zaawansowania wg Rady Europy (https://www.etutor.pl/help/advancement-levels).
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9. Dokumenty swiadczace o tym, ze kandydat posiada inne umiejetnosci 1 kwalifikacje przydatne w
pracy naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej (certyfikaty, legitymacje, dyplomy, zaswiadczenia
itp.).

10. Formularz zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru obowigzujagcego w AWF
Warszawa.

W zwigzku z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych kandydatéw do podjecia pracy w
AWF Warszawa, warunkiem niezbednym do przystapienia do procesu rekrutacyjnego w celu
zatrudnienia jest dotaczenie do sktadanej dokumentacji podpisanego Formularza zgody na
przetwarzanie danych osobowych (wraz z zataczong klauzulg informacyjng) wedtug wzoru
obowigzujacego w AWF Warszawa.

http://www.awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0015/43125/Fromularz-zgody-i-klauzula-rodo-awfdla-
kandydatow-do-pracy.pdf 11. W Akademii Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie
funkcjonuje Koordynator ds. Sygnalistow, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o potencjalnych
naruszeniach prawa lub innych nieprawidtowosciach w dziatalnosci Uczelni. Zasady dokonywania zgtoszen oraz
dane kontaktowe Koordynatora sg dostepne w Regulaminie zgtoszert wewnetrznych o naruszeniu prawa,
opublikowanym na stronie: https://awf.edu.pl/ data/assets/pdf file/0020/64424/37.z1.pdf.
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