
Zarządzenie Nr 31/2020/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego 

Józefa Piłsudskiego w Warszawie 
z dnia 17 grudnia 2020 r.

w  sprawie:  zmian  w  załączniku  do  zarządzenia  nr  59/2018/2019  Rektora  Akademii
Wychowania  Fizycznego  Józefa  Piłsudskiego  w  Warszawie  z  dnia
16 września  2018 r.  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  pracy  Akademii
Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie

§ 1.
Na podstawie  art.  23 ust.  2  pkt  5 ustawy z dnia 20 lipca  2018 r.  Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85), w związku z art. 104 § 1 i art. 135 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz. 1320), w trybie art.  1042 § 1 Kodeksu
pracy wprowadzam, w uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami związkowymi działającymi
w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie  następujące zmiany
do Regulaminu pracy Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie
(zwanym dalej  „Regulaminem”),  stanowiącym załącznik  do  zarządzenia  nr  59/2018/2019
Rektora  Akademii  Wychowania  Fizycznego  Józefa  Piłsudskiego  w  Warszawie  z  dnia
16 września  2018  r.  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu  pracy  Akademii  Wychowania
Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie: 

1) W§ 10 Regulaminu po punkcie 11 wprowadza się nowy punkt 11a w brzmieniu:

„11a. Pracownicy niebędący nauczycielami  akademickimi  podlegają  okresowej  ocenie
pracowniczej, o której mowa w § 94 pkt. 9 Kodeksu pracy nie rzadziej niż raz na 2 lata,
według  kryteriów  określonych  w  Zarządzeniu  Rektora  ustalonych  w  porozumieniu
z organizacjami związkowymi działającymi w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa
Piłsudskiego w Warszawie.”;

2) W § 12 ust. 3 wyrazy „40 godzin” zastępuje się wyrazami „36 godzin”;

3)  § 13 ust. 3 pkt 1 lit  b Regulaminu otrzymuje brzmienie: „b) Profesor zatrudniony na
stanowisku dydaktycznym - 240 godzin,”;

4) § 13 ust. 3 pkt 2 lit b Regulaminu otrzymuje brzmienie: „b) Profesor uczelni zatrudniony
na stanowisku dydaktycznym - 300 godzin,”;

5) § 13 ust. 3 pkt 3 lit b Regulaminu otrzymuje brzmienie: „Adiunkt, posiadający stopień
doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku dydaktycznym - 300 godzin,”;

6) W § 13 ust. 3 pkt 3 Regulaminu po lit. b dodaje się nową lit. c w brzmieniu: „c) Adiunkt
nieposiadający  stopnia  doktora  habilitowanego,  asystent  zatrudniony  na  stanowisku
dydaktycznym - 360 godzin,”;

7) § 13 ust. 3 pkt 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 
„5) Asystent:
a) Asystent zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym - 240 godzin,
b) Asystent zatrudniony na stanowisku dydaktycznym - 360 godzin,”;

8) § 13 ust. 3 pkt 6 Regulaminu skreśla się;



9) § 13 ust. 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9)  Nauczycielowi  akademickiemu,  trenerowi  prowadzącemu zawodnika  –  uczestnika
igrzysk  olimpijskich  lub  paraolimpijskich,  uczestnika  mistrzostw  Świata,  który  zajął
w swojej  dyscyplinie  miejsca  od 1 do 8,  medalisty  mistrzostw Europy,  akademickich
mistrzostw Świata  lub uniwersjady,  Rektor  może obniżyć  wymiar  pensum o 100 lub
mniej godzin w stosunku do wymiaru pensum określonego dla zajmowanego przez niego
stanowiska, zgodnie z pkt 1-7. Warunkiem możliwości obniżenia przez Rektora wymiaru
pensum jest to, by osiągnięcia zawodnika, o którym mowa w zdaniu pierwszym, miały
miejsce  w  roku  akademickim  poprzedzającym  rok  akademicki  złożenia  wniosku
o obniżenie wymiaru pensum oraz by osiągnięcia  te uzyskane zostały w dyscyplinach
olimpijskich lub paraolimpijskich;”;

10) § 13 ust. 7 Regulaminu skreśla się;

11) W § 14 ust. 3 Regulaminu wyrazy „0,5” zastępuje się wyrazami „1,0”;

12) § 14 ust. 4 Regulaminu skreśla się;

13) § 17 otrzymuje brzmienie: 

„W przypadku udokumentowanej choroby pracownika planowane godziny dydaktyczne
zalicza się temu pracownikowi i jednocześnie pracownikowi, który go zastępuje. Zasada
ta odnosi  się  również  do innych,  usprawiedliwionych  nieobecności  i  odmiennych niż
określone w §18 np. delegacji pracownika w ramach programu Erasmus. Jeżeli jednak
pracownik wypracowuje godziny ponadwymiarowe i jednocześnie zaliczono mu godziny
dydaktyczne, których nie przepracował, to od liczby godzin ponadwymiarowych odlicza
się liczbę godzin nieprzepracowanych, zaliczonych na podstawie zwolnienia lekarskiego
lub innego dokumentu usprawiedliwiającego nieobecność.”;

14) W  §  19  ust.  3  tiret  czwarte  Regulaminu  po  wyrazach  „Centrum  Kształcenia
Podyplomowego” dodaje się wyrazy „i Biura Praktyk i Szkoleń”;

§ 2.
Treść  zmian  Regulaminu  pracy,  wprowadzanych  niniejszym  zarządzeniem  zostanie
przekazana do wiadomości pracowników AWF Warszawa.

§ 3.
Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 r. 

Rektor

        Prof. dr hab. Bartosz Molik


