
Zarządzenie Nr 32/2020/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego

Józefa Piłsudskiego w Warszawie
z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie: zmian w załączniku do zarządzenia Nr 62/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania  Fizycznego  Józefa  Piłsudskiego  w  Warszawie  z  dnia
18 września  2019  r.  w  sprawie sprostowania  pomyłki  w  zarządzeniu
nr 60/2018/2019  Rektora Akademii  Wychowania  Fizycznego  Józefa
Piłsudskiego  w  Warszawie  w  sprawie wprowadzenia  Regulaminu
wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego
w  Warszawie

§ 1
Na podstawie  art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2 oraz 136 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85) oraz z art. 77 2 § 1 ustawy
z dnia  26 czerwca  1074  r.  Kodeks  Pracy  (Dz.  U.  2020  poz.  1320  wprowadzam,
w uzgodnieniu  ze  wszystkimi organizacjami  związkowymi  działającymi  w  Akademii
Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w Warszawie, działając w trybie art. 77 2 § 4
Kodeksu pracy, następujące zmiany w regulaminie pracy stanowiącym załącznik nr 2 do
zarządzenia  62/2018/2019  Rektora  Akademii  Wychowania  Fizycznego  Józefa
Piłsudskiego w Warszawie z dnia 18 września 2019 r. w sprawie sprostowania pomyłki w
zarządzeniu  nr 60/2018/2019  Rektora  Akademii  Wychowania  Fizycznego  Józefa
Piłsudskiego  w Warszawie  w  sprawie  wprowadzenia  Regulaminu  wynagradzania
w Akademii Wychowania Fizycznego Józefa Piłsudskiego w  Warszawie:

1) W § 6 ust. 1 Regulaminu po punkcie 9 wprowadza się nowy punkt 10 w brzmieniu:
„10) dodatek projakościowy.”;

2) W § 7 ust. 2 Regulaminu po wyrazy „1 i 2” zastępuje się wyrazami: „1, 2, 3 i 4”;

3) W § 12 ust. 2 Regulaminu po pierwszym zdaniu dodaje się wyrazy: „Wysokość
maksymalnego  dodatku  funkcyjnego  dla  poszczególnych  stanowisk  zawarte  są
w załącznikach 3, 5 i 7 do regulaminu.”;

4) Znajdujące się po § 12 Regulaminu oznaczenie działu VII otrzymuje brzmienie:
„DODATEK ZADANIOWY I PROJAKOŚCIOWY”;

5) Po § 13 Regulaminu dodaje się nowy § 13a w brzmieniu: 

„1.Pracownikom  niebędącym  nauczycielami  akademickimi  może  zostać
przyznana  premia  projakościowa  w  wysokości  uzależnionej  od  stopnia
i sposobu  realizacji  zadań  wykonywanych  przez  tego  pracownika.
Pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie.

2. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe Rektor określa
wysokość funduszu premii projakościowych na dany rok kalendarzowy.

3. Premia projakościowa ma charakter  uznaniowy i  jej  celem jest  zbudowanie
motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania zmian zmierzających do
poprawy organizacji  i  sprawności  działania  na  każdym stanowisku.  Premia
projakościowa może być przyznawana za:
1) złożoność  pracy  i  stopień  trudności  realizowanych  ważnych  dla  AWF

zadań,

1



2) wysoką jakość wykonywanych zadań,
3) zwiększony  zakres  pracy  w  związku  z  zastępstwem  pracownika

nieobecnego w pracy lub nieobsadzeniem wolnego stanowiska pracy.

4. Wysokość  przyznawanej  premii  projakościowej  uzależniona  jest  od  oceny
wykonania  obowiązków  i  zadań  służbowych  dokonanej  przez  kierownika
jednostki organizacyjnej.

5. Premia  projakościowa  może  być  przyznana  na  okres  wnioskowany  przez
kierownika  jednostki  organizacyjnej,  nie  dłuższy  niż  3  kolejne  miesiące
danego roku kalendarzowego.

6. Wysokość  indywidualnej  premii  projakościowej  za  miesiąc  nie  może
przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Premia  projakościowa  wypłacana  jest  z  dołu  razem  z  wynagrodzeniem
miesięcznym w terminach wypłat dla poszczególnych grup pracowniczych.

8. Wnioski o przyznanie premii projakościowej składa się do Rektora do 15-go
dnia danego miesiąca po miesiącu lub miesiącach, za które ma być przyznana
premia.

9. Premię projakościową przyznaje Rektor z własnej inicjatywy lub na wniosek:
1) kanclerza,
2) kwestora,
3) prorektora,
4) dziekana.

10. Za  prawidłowy  rozdział  środków  finansowych  na  premię  uznaniową
odpowiedzialni są poszczególni dysponenci.

11. Nadzór  nad  naliczeniem  i  rozliczeniem  funduszu  premii  uznaniowej
sprawuje Kwestor.”;

6) W  §  14  Regulaminu  po  ustępie  1  dodaje  się  nowy  ustęp  1a  w  brzmieniu:
„1a. Godziny  realizowane  w  języku  angielskim  ze  studentami  zagranicznym
w ramach programu Erasmus są podstawą do możliwości przekroczenia rocznego
wymiaru zajęć dydaktycznych.”;

7) W  §  14  ust.  3  Regulaminu   wyrazy  „załączniku  nr  10”  otrzymują  brzmienie
„załączniku nr 7”;

8) W § 14 ust. 5 Regulaminu  po pierwszym zdaniu dodaje się wyrazy: „Zasada nie
dotyczy  osób  zatrudnionych  na  stanowisku  badawczo-dydaktycznym,
reprezentujących  nauki  o  kulturze  fizycznej,  zaliczonych  do  liczby  N,
niepełniących funkcji.”;

9) W  §  14  Regulaminu  po  ustępie  6  dodaje  się  nowy  ustęp  7  w  brzmieniu:  
„7. Powierzenie  pracownikowi  godzin  ponadwymiarowych  w  wymiarze
przekraczającym  limit  wskazany  w  §  14  ust.  1  wymaga  indywidualnej  zgody
Rektora lub Prorektora ds. Filii AWF.”;

10)  W § 16 ust. 1 Regulaminu  wyrazy „65% wynagrodzenia zasadniczego asystenta
określonego  w  załączniku  nr  1  regulaminu”  zastępuje  się  wyrazami  „67%
wynagrodzenia zasadniczego profesora”;

11) W § 23 Regulaminu punkty 3-7 otrzymują brzmienie: 

„3)  podstawowych  stanowisk  pracy,  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników
administracji  i  obsługi,  minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
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i maksymalnej  stawki  dodatku  funkcyjnego,  stanowiący  załącznik  nr  3  do
regulaminu;

4)  stanowisk,  kwalifikacji  i  miesięcznych  minimalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego  pracowników  bibliotecznych  oraz  pracowników  dokumentacji
i informacji naukowej, stanowiącą załącznik nr 4 do regulaminu;

5)  miesięcznych  maksymalnych  stawek  dodatku  funkcyjnego  dla  nauczycieli
akademickich  pełniących  funkcje  kierownicze,  stanowiącą  załącznik  nr  5  do
regulaminu;

6)  miesięcznych  maksymalnych  stawek  dodatku  funkcyjnego  pracowników
będących dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanych pracowników
dokumentacji i informacji naukowej niebędących nauczycielami akademickimi,
stanowiącą załącznik nr 6 do regulaminu;

7)  stawek  wynagrodzenia  dla  nauczycieli  akademickich  za  pracę  w  godzinach
ponadwymiarowych stanowiącą załącznik nr 7 do regulaminu;”;

12) W § 23 Regulaminu punkty 8-10 skreśla się; 

13) W § 28 ust. 2 Regulaminu skreśla się zdanie drugie;

14) § 29 Regulaminu skreśla się;

15) § 35 Regulaminu skreśla się;

16) Załącznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie załącznika 1 do niniejszego
zarządzenia;

17) Załącznik  nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie  załącznika 2 do niniejszego
zarządzenia;

18) Załącznik  nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie  załącznika 3 do niniejszego
zarządzenia;

19) Załącznik  nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie  załącznika 4 do niniejszego
zarządzenia;

20) Załącznik  nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie  załącznika 5 do niniejszego
zarządzenia;

21) Załącznik  nr 7 do Regulaminu otrzymuje brzmienie  załącznika 6 do niniejszego
zarządzenia;

22) Załączniki 8, 9 i 10 do Regulaminu skreśla się. 

§ 2.

Treść  zmian  Regulaminu  wynagradzania,  wprowadzanych  niniejszym  zarządzeniem,
zostanie przekazana do wiadomości pracownikom AWF Warszawa.

§ 3.
Niniejsze zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Rektor

prof. dr hab. Bartosz Molik
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Załącznik nr 1 
do Zarządzenia nr 32/ 2020/2021 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Załącznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Akademii Wychowania Fizycznego 
Józefa Piłsudskiego w Warszawie

MIESIĘCZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH

PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. Stanowisko
Min. stawka wynagrodzenia zasadniczego 

- procent od wynagrodzenia profesora

1. Starszy kustosz dyplomowany, starszy
dokumentalista dyplomowany 55

2. Kustosz dyplomowany, dokumentalista
dyplomowany 45

3.
Adiunkt biblioteczny, adiunkt 
dokumentacji
i informacji naukowej

45

4.
Asystent biblioteczny, asystent 
dokumentacji
i informacji naukowej

45
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Załącznik nr 2 
do Zarządzenia nr 32/ 2020/2021 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Załącznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracowników 

Akademii Wychowania Fizycznego 
Józefa Piłsudskiego w Warszawie

WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI,

MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I MAKSYMALNEJ
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. stanowisko

wymagania kwalifikacyjne
Min. stawka

wynagrodzenia
zasadniczego 
- procent od

wynagrodzenia
profesora

Maksymalna stawka
dodatku

funkcyjnego -
procent od

wynagrodzenia
profesora

wykształcenie liczba lat pracy

1. Kanclerz
wyższe 
magisterskie

8, w tym 4 na 
stanowisku 
kierowniczym

85 65

2. Kwestor
wyższe 
magisterskie

8, w tym 4 na 
stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym

85 60

3. Zastępca kanclerza wyższe

6, w tym 3 na 
stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym

80 60

4. Zastępca kwestora wyższe

6, w tym 2 na 
stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym

80 60

5.
Dyrektor 
wyodrębnionej jednostki 
badawczej

wyższe

6, w tym 2 na 
stanowisku 
kierowniczym lub 
samodzielnym

70 45

6.
kierownik wyodrębnionej 
jednostki organizacyjnej

wyższe 6 60 40

7. Zastępca kierownika 
wyodrębnionej jednostki 

wyższe 5 40 25
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organizacyjnej

8. Audytor wewnętrzny wg. odrębnych przepisów 30

9. Radca prawny wg. odrębnych przepisów 40

10.
Pełnomocnik ds. ochrony 
informacji niejawnych

wg. odrębnych przepisów 20

11. Rzecznik patentowy wg. odrębnych przepisów 15

12.
Starszy Inspektor, 
Inspektor nadzoru 
inwestorskiego

wg. odrębnych przepisów 10

13.

inspektor, starszy 
inspektor, specjalista, 
starszy specjalista oraz 
główny specjalista do 
spraw bezpieczeństwa
 i higieny pracy

wg. odrębnych przepisów 50
gł. specjalista - 15

specjalista - 10

14. Główny specjalista 1, wyższe 5 60
15

15.
Specjalista  1, 
zastępca kierownika 
domu studenckiego

wyższe 3
40 10

średnie 8

17. Starszy referent2
wyższe 4

------ 10
średnie ----

19.
Referent2 

magazynier

średnie ---

------ 10średnie
zawodowe

2

21.

Technik w danym 
zawodzie,

Mistrz w danym 
zawodzie,

średnie

wg. 
rozporządzenia 
w sprawie 
wysokości 
minimalnego 
wynagrodzenia za 
pracę 

10

zawodowe

23.

Pomoc 
techniczna, 
administracyjna, laborant,

i inne stanowiska 
równorzędne

zasadnicze
zawodowe

--- 10
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24. ratownik wodny wg. odrębnych przepisów 10

25.

konserwator 
maszyn i urządzeń, 
budynków 
i pomieszczeń, elektryk,

zasadnicze 
zawodowe

--- 10

26. kierowca
zasadnicze 
zawodowe

--- 10

27.

Woźny, pracownik 
gospodarczy, starszy 
woźny, starszy portier, 
dozorca,

podstawowe --- 10

1, ,2 nazwa stanowiska składa się z dwóch członów:
- pierwszy człon stanowi nazwę podstawowego stanowiska pracy
- drugi człon stanowi nazwa dookreślająca nazwę podstawową:
1  naukowo-techniczny, inżynieryjno-techniczny, ds. finansowych, ds. administracyjnych, 
ds. ekonomicznych, ds. dydaktyki, ds. badań, ds. informatyki;  ds. pracowniczych, ds. socjalnych,
2  techniczny, ekonomiczny, administracyjny, finansowy,
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Załącznik nr 3 
do Zarządzenia nr 32/ 2020/2021 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Załącznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania 

pracowników Akademii Wychowania Fizycznego 
Józefa Piłsudskiego w Warszawie

STANOWISKA, KWALIFIKACJE I MIESIĘCZNE MINIMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp. stanowisko
wymagania kwalifikacyjne -

wykształcenie

Min. stawka wynagrodzenia
zasadniczego 

- procent od wynagrodzenia
profesora

3. kustosz biblioteczny
wyższe

magisterskie
50

4.

starszy bibliotekarz

średnie

wg. rozporządzenia 
w sprawie wysokości

minimalnego wynagrodzenia
za pracę

starszy dokumentalista

starszy konserwator
książki

7.

bibliotekarz

średniedokumentalista

konserwator książki

10. starszy magazynier
biblioteczny

średnie

11. starszy technik
dokumentalista

średnie

12.

młodszy bibliotekarz

średniemłodszy dokumentalista

młodszy konserwator książki

15. technik dokumentalista średnie

16. magazynier biblioteczny Zasadnicze zawodowe

17. technik-konserwator książki średnie
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18. młodszy technik dokumentalista średnie

19. pomocnik biblioteczny gimnazjalne
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Załącznik nr 4 
do Zarządzenia nr 32/ 2020/2021 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Załącznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracowników

 Akademii Wychowania Fizycznego 
Józefa Piłsudskiego w Warszawie

MIESIĘCZNE MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. Funkcja
Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego 

- procent od wynagrodzenia profesora

1. Prorektor 65

2. Dziekan 60

3.

Zastępca kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni
(prodziekan), dyrektor
międzyuczelnianego instytutu
(zakładu, ośrodka), dyrektor centrum
uczelniano-przemysłowego,
zastępca dyrektora
międzyuczelnianego instytutu
(zakładu, ośrodka), zastępca
dyrektora instytutu na prawach
wydziału, zastępca dyrektora
centrum uczelniano-przemysłowego,
dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydziału lub innej
jednostki, zastępca dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej
wydziału lub innej jednostki

45
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Załącznik nr 5 
do Zarządzenia nr 32/ 2020/2021 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Załącznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracowników

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa
Piłsudskiego w Warszawie

MIESIĘCZNE MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKÓW
BĘDĄCYCH DYPLOMOWANYMI BIBLIOTEKARZAMI ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKÓW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBĘDĄCYCH

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Funkcja
Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego 

- procent od wynagrodzenia profesora

1. Dyrektor biblioteki głównej 45

2. Zastępca dyrektora biblioteki
głównej 30

3.

Kierownik oddziału (sekcji)
w bibliotece głównej, kierownik
biblioteki wydziału lub instytutu,
kierownik wydziałowego lub
instytutowego ośrodka informacji
naukowej, kierownik oddziału
(sekcji) w bibliotece lub ośrodku
informacji naukowej
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Załącznik nr 6 
do Zarządzenia nr 32/ 2020/2021 

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Józefa Piłsudskiego w Warszawie 

z dnia 17 grudnia 2020 r. 

Załącznik nr 7
do Regulaminu wynagradzania pracowników

Akademii Wychowania Fizycznego Józefa
Piłsudskiego w Warszawie

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA PRACĘ
W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

Lp. Stanowisko pracownika Stawka za godzinę w złotych

1. profesor, 97

2. profesor uczelni, adiunkt posiadający stopień 
doktora habilitowanego oraz docent,

83

3. adiunkt nieposiadający stopnia naukowego
doktora habilitowanego,

69

4. asystent, lektor, instruktor. 44
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