Zarzadzenie Nr 32/2020/2021
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 17 grudnia 2020 r.

w sprawie: zmian w zalaczniku do zarzadzenia Nr 62/2018/2019 Rektora Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia
18 wrzesnia 2019 r. w sprawie sprostowania pomylki w zarzadzeniu
nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie

§1

Na podstawie art. 23 ust. 1, art. 126 ust. 2 oraz 136 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85) oraz z art. 77 > § 1 ustawy
zdnia 26 czerwca 1074 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 wprowadzam,
w uzgodnieniu ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie, dziatajagc w trybie art. 772§ 4
Kodeksu pracy, nastgpujace zmiany w regulaminie pracy stanowigcym zatacznik nr 2 do
zarzadzenia 62/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Joézefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie sprostowania pomytki w
zarzadzeniu nr 60/2018/2019 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie:

1) W § 6 ust. I Regulaminu po punkcie 9 wprowadza si¢ nowy punkt 10 w brzmieniu:
,10) dodatek projakosciowy.”;

2) W § 7 ust. 2 Regulaminu po wyrazy ,,1 1 2” zastepuje si¢ wyrazami: ,,1, 2, 314”;

3) W § 12 ust. 2 Regulaminu po pierwszym zdaniu dodaje si¢ wyrazy: ,,Wysokos$¢
maksymalnego dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk zawarte sa
w zalacznikach 3, 51 7 do regulaminu.”;

4) Znajdujace si¢ po § 12 Regulaminu oznaczenie dziatlu VII otrzymuje brzmienie:
,DODATEK ZADANIOWY I PROJAKOSCIOWY”;

5) Po § 13 Regulaminu dodaje si¢ nowy § 13a w brzmieniu:

,»1.Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi moze zostaé
przyznana premia projakoSciowa w wysoko$ci uzaleznionej od stopnia
isposobu realizacji zadan wykonywanych przez tego pracownika.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

2. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe Rektor okresla
wysokos¢ funduszu premii projakosciowych na dany rok kalendarzowy.

3. Premia projako$ciowa ma charakter uznaniowy i jej celem jest zbudowanie
motywacji do efektywnej pracy oraz do inicjowania zmian zmierzajacych do
poprawy organizacji i sprawnos$ci dziatania na kazdym stanowisku. Premia
projakosciowa moze by¢ przyznawana za:

1) ztozono§¢ pracy i stopien trudnosci realizowanych waznych dla AWF
zadan,



6)

7)

8)

9)

2) wysoka jakos¢ wykonywanych zadan,
3) zwigkszony zakres pracy w zwigzku z zastgpstwem pracownika
nieobecnego w pracy lub nieobsadzeniem wolnego stanowiska pracy.

4. Wysoko$¢ przyznawanej premii projakosciowej uzalezniona jest od oceny
wykonania obowiazkéw 1 zadan stuzbowych dokonanej przez kierownika
jednostki organizacyjne;j.

5. Premia projako$ciowa moze by¢ przyznana na okres wnioskowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej, nie dluzszy niz 3 kolejne miesigce
danego roku kalendarzowego.

6. Wysoko$¢ indywidualnej premii projakosciowej za miesigc nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

7. Premia projakosciowa wyplacana jest z dolu razem z wynagrodzeniem
miesigcznym w terminach wyptat dla poszczegdlnych grup pracowniczych.

8. Wnioski o przyznanie premii projakosciowej sktada si¢ do Rektora do 15-go
dnia danego miesigca po miesigcu lub miesigcach, za ktére ma by¢ przyznana
premia.

9. Premig projakosciowa przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) kanclerza,
2) kwestora,
3) prorektora,
4) dziekana.

10. Za prawidlowy rozdziat $rodkéw finansowych na premi¢ uznaniowa
odpowiedzialni sg poszczegdlni dysponenci.

11. Nadzér nad naliczeniem 1 rozliczeniem funduszu premii uznaniowej
sprawuje Kwestor.”;

W § 14 Regulaminu po ustgpie 1 dodaje si¢ nowy ustep la w brzmieniu:
»la. Godziny realizowane w jezyku angielskim ze studentami zagranicznym
w ramach programu Erasmus sg podstawa do mozliwo$ci przekroczenia rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych.”;

W § 14 ust. 3 Regulaminu wyrazy ,zalaczniku nr 10” otrzymujg brzmienie
»Zataczniku nr 77;

W § 14 ust. 5 Regulaminu po pierwszym zdaniu dodaje si¢ wyrazy: ,,Zasada nie
dotyczy os6b  zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym,
reprezentujagcych nauki o kulturze fizycznej, zaliczonych do liczby N,
niepetnigcych funkcji.”;

W § 14 Regulaminu po ustgpie 6 dodaje si¢ nowy ustegp 7 w brzmieniu:
,» 1. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych w wymiarze
przekraczajacym limit wskazany w § 14 ust. 1 wymaga indywidualnej zgody
Rektora lub Prorektora ds. Filii AWE.”;

10) W § 16 ust. 1 Regulaminu wyrazy ,,65% wynagrodzenia zasadniczego asystenta

okreslonego w =zalaczniku nr 1 regulaminu” zastgpuje si¢ wyrazami ,,67%
wynagrodzenia zasadniczego profesora”;

11) W § 23 Regulaminu punkty 3-7 otrzymuja brzmienie:

»3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
administracji 1  obslugi, minimalnego  wynagrodzenia  zasadniczego
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1 maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego, stanowigcy zalacznik nr 3 do
regulaminu;

4) stanowisk, kwalifikacji 1 miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
1 informacji naukowej, stanowiaca zalacznik nr 4 do regulaminu;

5) miesigcznych maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
akademickich peknigcych funkcje kierownicze, stanowigca zatacznik nr 5 do
regulaminu;

6) miesigcznych maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
bedacych dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji 1 informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi,
stanowigca zatacznik nr 6 do regulaminu;

7) stawek wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za prace w godzinach
ponadwymiarowych stanowigcg zatacznik nr 7 do regulaminu;”;

12) W § 23 Regulaminu punkty 8-10 skresla si¢;

13) W § 28 ust. 2 Regulaminu skresla si¢ zdanie drugie;
14) § 29 Regulaminu skresla sig;

15) § 35 Regulaminu skresla sig;

16) Zalacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zalacznika 1 do niniejszego
zarzadzenia,

17) Zatacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika 2 do niniejszego
zarzadzenia;

18) Zatacznik nr 4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika 3 do niniejszego
zarzadzenia;

19) Zatacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika 4 do niniejszego
zarzadzenia;

20) Zalacznik nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika 5 do niniejszego
zarzadzenia,

21) Zalacznik nr 7 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zatacznika 6 do niniejszego
zarzadzenia;

22) Zataczniki 8, 9 1 10 do Regulaminu skresla sig.

§ 2.

Tres¢ zmian Regulaminu wynagradzania, wprowadzanych niniejszym zarzadzeniem,
zostanie przekazana do wiadomos$ci pracownikom AWF Warszawa.

§ 3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.
Rektor

prof. dr hab. Bartosz Molik



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 32/ 2020/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACII | INFORMACJI NAUKOWEJ

Lp.

Stanowisko

Min. stawka wynagrodzenia zasadniczego
- procent od wynagrodzenia profesora

Starszy kustosz dyplomowany, starszy

i informacji naukowej

1.
dokumentalista dyplomowany 2>
5 Kustosz dyplomowany, dokumentalista 45
" |dyplomowany
Adiunkt biblioteczny, adiunkt
3. |dokumentacji 45
i informacji naukowe;j
Asystent biblioteczny, asystent
4.  |dokumentacji 45




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 32/ 2020/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

WYKAZ PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW ADMINISTRACII | OBStUGI,
MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | MAKSYMALNEJ

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Min. stawka

Maksymalna stawka

wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenia dodatku
dni funkcyj -
p. stanowisko zasadniczego unkcyjnego
- procent od procent od
wyksztatcenie | liczba lat pracy | Wynagrodzenia | wynagrodzenia
profesora profesora
Wvisze 8, wtym 4 na
1. Kanclerz Y . . stanowisku 85 65
magisterskie . .
kierowniczym
8, wtym 4 na
2. Kwestor wyzsze - stanowisku 85 60
magisterskie kierowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
. Zast kancl 7 80 60
3 astepca kanclerza wyzsze kierowniczym lub
samodzielnym
6, w tym 2 na
stanowisku
4. Zastepca kwestora 7sze 80 60
Gpca kw (Vyzsz kierowniczym lub
samodzielnym
6, wtym 2 na
Dyrektor stanoywisku
5. wyodrebnionej jednostki (wyzsze . ] 70 45
. kierowniczym lub
badawczej )
samodzielnym
kierownik wyodrebnionej
6. | K WYOATGBRIONe)| =\ visze 6 60 40
jednostki organizacyjnej
7. Zastepca kierownika wyzsze 5 40 25

wyodrebnionej jednostki




organizacyjnej

8. /Audytor wewnetrzny wg. odrebnych przepiséw 30
0. Radca prawny wg. odrebnych przepiséw 40
Petnomocnik ds. ochrony
. . odrebnych is6 20
10 informacji niejawnych WE. odrebnych przepisow
11. |Rzecznik patentowy wg. odrebnych przepiséw 15
Starszy Inspektor,
12. |Inspektor nadzoru wg. odrebnych przepiséw 10
inwestorskiego
inspektor, starszy
inspektor, specjalista,
t ialist gt. specjalista - 15
13. > ajrszy speq'a I_S a oraz wg. odrebnych przepiséw 50
gtowny specjalista do specjalista - 10
spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy
15
14. |Gtéwny specjalista *, wyzsze 5 60
Specjalista *, wyisze 3
15. |zastepca kierownika ) _ 40 10
domu studenckiego srednie 8
wyzsze 4
17. |Starszy referent* |l 000000000000 10
Srednie -—--
) $rednie
Referent
] p 1 e 1
19 magazynier srednie 2 0
zawodowe
Technik w danym érednie
zawodzie,
21. 10
Mistrz w danym wg.
zawodzie, zawodowe rozporzadzenia
W sprawie
Pomoc wysokosci
techniczna, mlnlmalnego.
. . . wynagrodzenia za
administracyjna, laborant, zasadnicze
23. prace 10
zawodowe
i inne stanowiska
rownorzedne




10

10

24. |ratownik wodny wg. odrebnych przepiséw
konserwator
maszyn i urzadzen, zasadnicze
25. ,
budynkdw zawodowe
i pomieszczen, elektryk,
. zasadnicze
26. |kierowca —
zawodowe
Wozny, pracownik
ospodarczy, starsz
27. i p v y podstawowe ---
wozny, starszy portier,
dozorca,

10

10

Y2 nazwa stanowiska sktada sie z dwéch cztondw:

- pierwszy czton stanowi nazwe podstawowego stanowiska pracy
- drugi czton stanowi nazwa dookreslajgca nazwe podstawowa:
! naukowo-techniczny, inzynieryjno-techniczny, ds. finansowych, ds. administracyjnych,

ds. ekonomicznych, ds. dydaktyki, ds. badan, ds. informatyki; ds. pracowniczych, ds. socjalnych,
? techniczny, ekonomiczny, administracyjny, finansowy,




Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 32/ 2020/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zalgcznik nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACII | INFORMACJI NAUKOWEJ

wymagania kwalifikacyjne -

Min. stawka wynagrodzenia
zasadniczego

Lp. isk
p- stanowisko wyksztatcenie - procent od wynagrodzenia
profesora
3. kustosz biblioteczny wyzsze 50
magisterskie
starszy bibliotekarz
" starszy dokumentalista srednie
starszy konserwator
ksigzki
bibliotekarz
7.  dokumentalista $rednie
konserwator ksigzki
10. s’Far.szy magazynier srednie .
biblioteczny wg. rozporzadzenia
" tochnik w sprawie wysokosci
starszy techni . . inimal .
11. dokumentalista Srednie minimalnego wynagrodzenia
za prace
miodszy bibliotekarz
12.  |miodszy dokumentalista Srednie
mtodszy konserwator ksigzki
15. technik dokumentalista Srednie
16. |magazynier biblioteczny Zasadnicze zawodowe
17. Srednie

technik-konserwator ksigzki




18.

mtodszy technik dokumentalista

srednie

19.

pomocnik biblioteczny

gimnazjalne




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia nr 32/ 2020/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zatqcznik nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Funkcja

Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
- procent od wynagrodzenia profesora

Prorektor

65

Dziekan

60

Zastepca kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni
(prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), dyrektor centrum
uczelniano-przemystowego,
zastepca dyrektora
miedzyuczelnianego instytutu
(zaktadu, osrodka), zastepca
dyrektora instytutu na prawach
wydziatu, zastepca dyrektora
centrum uczelniano-przemystowego,
dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej
jednostki, zastepca dyrektora
(kierownika) jednostki organizacyjnej
wydziatu lub innej jednostki

45
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Zatacznik nr 5

do Zarzadzenia nr 32/ 2020/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zalgcznik nr 6

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

MIESIECZNE MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
BEDACYCH DYPLOMOWANYMI BIBLIOTEKARZAMI ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACII | INFORMACJI NAUKOWEJ NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp.

Funkcja

Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego
- procent od wynagrodzenia profesora

Dyrektor biblioteki gtéwnej

45

Zastepca dyrektora biblioteki
gtéwnej

30

Kierownik oddziatu (sekcji)

w bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji
naukowej, kierownik oddziatu
(sekcji) w bibliotece lub osrodku
informacji naukowej

10

11




Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia nr 32/ 2020/2021

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 grudnia 2020 r.

Zatgcznik nr 7

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie

STAWKI WYNAGRODZENIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA PRACE

W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

Lp. Stanowisko pracownika Stawka za godzine w zlotych
1. profesor, 97
). profesor uczelni, adiunkt posiadajacy stopien 83
doktora habilitowanego oraz docent,
adiunkt nieposiadajgcy stopnia naukowego
3. . 69
doktora habilitowanego,
4. asystent, lektor, instruktor. 44
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