Zalacznik do zarzadzenia nr 61/2023/2024
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 21 maja 2024 r.

REGULAMIN WYKONYWANIA OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO
W WARSZAWIE

§ 1. Postanowienia ogoélne

1. Ustala si¢ obowigzujacy w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego

w Warszawie (zwanej dalej ,,AWF”) regulamin okazjonalnej pracy zdalnej (zwany dale;j
,Regulaminem”), okreslajacy zasady przez pracownikow AWF pracy w formie
okazjonalnej zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

a)

b)

d)

e)

»pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, w imieniu ktérej dziata Rektor AWF lub osoba
upowazniona przez Rektora;

»pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego oraz pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim, zatrudnionego u pracodawcy na podstawie
umowy o prac¢ lub aktu mianowania;

»Stronie” — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce i pracownika;

»o0kazjonalnej pracy zdalnej” - nalezy przez to rozumie¢ forme¢ pracy zdalnej
0 charakterze incydentalnym, wykonywang czg¢sciowo Iub catkowicie w miejscu
wskazanym przez pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym
W szczegblnosci w miejscu zamieszkania pracownika, wykonywanej miedzy innymi przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢, w wymiarze
nieprzekraczajacym tacznie 24 dni w roku kalendarzowym;

»bezposrednim przelozonym” — nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego
pracownika.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o wnioskach, poleceniach i innych ustaleniach
dokonywanych przez strony, dopuszczalna jest zarowno forma pisemna (papierowa) jak
i elektroniczna (e-mail).

§ 2. Udzielenie zgody na okazjonalng prace zdalng

1. Pracodawca dopuszcza mozliwo$s¢ wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej przez
pracownika w wymiarze do 24 dni w roku kalendarzowym, na podstawie wniosku
pracownika i za uprzednig zgodg pracodawcy.



. Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej jest dopuszczalne, o ile rodzaj wykonywanej
przez danego pracownika pracy oraz jej organizacja na to pozwalajg, z uwzglgednieniem
przepisow art. 673 Kodeksu pracy.

. Pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na wnioskowang okazjonalng prace zdalna,
a pracownikowi nie przystuguje w tym zakresie roszczenie wobec pracodawcy.

. Pracownik moze $wiadczy¢ prace w tej formie wylacznie na podstawie uprzednio
wyrazonej zgody pracodawcy.

. Pracodawca moze udzieli¢ indywidualnej zgody na okazjonalng prace zdalng
poszczegblnym pracownikom, biorgc pod uwage obiektywne kryteria zwigzane
Z organizacjg pracy i pod warunkiem, ze:

a) rodzaj lub charakter pracy pozwala na jej okazjonalne wykonywanie w miejscu
wskazanym przez pracownika — poza statym miejscem wykonywania pracy wskazanym
pracownikowi;

b) pracownik posiada odpowiednie warunki techniczne i lokalowe do wykonywania
okazjonalnej pracy zdalnej.

Okazjonalna praca zdalna co do zasady nie moze by¢ wykonywana w miejscach

publicznych oraz z wykorzystaniem niezabezpieczonego polaczenia internetowego -

zuwagi na wymodg zachowania bezpieczenstwa danych, ochron¢ danych osobowych

I tajemnice stuzbowg. Odstepstwa od tego zastrzezenia wymagaja indywidualnej zgody

bezposredniego przetozonego pracownika.

§ 3. Procedura udzielania zgody na okazjonalna prac¢ zdalna

. Pracownik sktada wniosek do bezposredniego przetozonego o wykonywanie okazjonalne;j
pracy zdalnej najpdzniej do godziny 14.00 w dniu roboczym poprzedzajacym dzien,
w ktorym pracownik miatby — zgodnie ze swoim wnioskiem - rozpocza¢ wykonywanie
okazjonalnej pracy zdalnej.

. Wniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej sktadany jest przez pracownika
w tresci zgodniej z wzorem, ktory stanowi zalacznik 1 do niniejszego regulaminu w formie
pisemnej lub elektronicznej.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyrazi¢ zgode na
okazjonalng prace zdalng na wniosek zlozony nawet w tym samym dniu, na ktéry przypada
jej rozpoczgcie, przy czym dopuszczenie do okazjonalnej pracy zdalnej wymaga uprzedniej
akceptacji bezposredniego przetozonego.

. W swoim wniosku o prace¢ zdalng pracownik wskazuje kazdorazowo miejsce $wiadczenia
okazjonalnej pracy zdalnej, ktorego pracownik nie moze zmieni¢ bez uprzedniej zgody
pracodawcy.

. Miejsce wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej musi znajdowac si¢ na terytorium Polski,
odstepstwa od tego zastrzezenia wymagaja indywidualnej zgody Rektora AWF.

. Wniosek pracownika jest przekazywany przez bezposredniego przetozonego do
pracodawcy wraz z opinig bezposredniego przetozonego co do udzielenia zgody na taka
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form¢ wykonywania pracy. Decyzja w sprawie udzielenia zgody na prace okazjonalng przez
pracownika podejmowana jest przez pracodawce.

Do wyrazania zgdd na okazjonalng prace zdalng, pracodawca moze upowaznié
kierownikow wydzielonych komorek organizacyjnych lub bezposrednich przetozonych
pracownikow odnosnie podlegtych im pracownikow.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze dopusci¢ mozliwos¢ $wiadczenia
okazjonalnej pracy przez czgs¢ godzin pracy pracownika danego dnia, wynikajacej
Z obowigzujacego go dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 4. Ogolne zasady okazjonalnej pracy zdalnej

Pracownik wykonuje okazjonalng prace zdalng w godzinach pracy wynikajacych
Z obowiazujacego go systemu i rozktadu czasu pracy.

Pracownik wykonuje okazjonalng prace zdalng zgodnie z ustalonym dla niego zakresem
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku pracy.

Okazjonalna praca zdalna — w zalezno$ci od uzgodnien stron - moze byc¢
wykonywana w formie zdalnej catkowicie lub czgsciowo (w niektorych dniach lub
w niektorych godzinach). Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej przez cz¢s¢ dnia pracy
traktowane jest jako wykorzystanie jednego z 24 dni okazjonalnej pracy zdalnej.

Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng moze sporadycznie — gdy jest taka
potrzeba — wykonywaé obowigzki pracownicze rowniez na terenie zaktadu pracy oraz jest
uprawniony do korzystania z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, zaktadowych obiektow
socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej — na zasadach przyjetych dla ogotu
pracownikow.

Zmiana miejsca wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej wymaga kazdorazowo zgody
pracodawcy, z zastrzezeniem ust. 4 powyze;j.

Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej w innym, niz uzgodnione i zaakceptowane przez
pracodawce miejscu, stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkoéw
pracowniczych.

W terminie 1 w sposob okreslony przez pracodawce - pracownik moze by¢ zobowigzany do
raportowania wykonanych obowigzkoéw pracowniczych w danej jednostce czasu.

Okres $wiadczenia okazjonalnej pracy zdalnej jest ewidencjonowany, przy czym
niewykorzystane dni przyshugujacej pracownikowi okazjonalnej pracy zdalnej nie
przechodza na nastepny rok kalendarzowy.

Pracodawca jest uprawniony do kontroli wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej zgodnie
z warunkami ustalonymi z pracownikiem, niniejszym regulaminem oraz obowigzujacymi
normami i regulacjami.

Wymiar okazjonalnej pracy zdalnej wynosi do 24 dni w roku kalendarzowym i nie jest
uzalezniony od wymiaru czasu pracy pracownika czy liczby godzin pracy wynikajacych
Z rozktadu czasu pracy pracownika w danym dniu wykonywania pracy zdalne;j.
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Pracownik we wlasnym zakresie jest zobowigzany do organizacji miejsca pracy
zapewniajace bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy oraz spetiajgce zasady ergonomii.

Wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej jest odnotywane w ewidencji czasu pracy
pracownika.

§ 5. Zasady porozumiewania si¢ pracodawcy i pracownika wykonujacego
okazjonalng prace zdalna

Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng i pracodawca przekazujg sobie wzajemnie
informacje, polecenia i raporty za pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (telefon, e-mail, komunikatory internetowe, Ms Teams).

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowej, do komunikacji elektronicznej strony uzywa¢ powinny wylacznie
przydzielonego pracownikowi stuzbowego adresu mailowego w domenie: awf.edu.pl.

W godzinach ustalonej okazjonalnej pracy zdalnej — przypadajacych w godzinach pracy
pracownika danego dnia, zgodnie z wyznaczonymi godzinami pracy — pracownik
zobowigzany jest do odbierania na biezaco stuzbowej poczty elektronicznej oraz potaczen
telefonicznych oraz innych form komunikowania si¢ na odlegto$¢.

Osoba odpowiedzialng za wspolprace z pracownikiem wykonujagcym okazjonalng prace
zdalng jest bezposredni przelozony pracownika.

Pracownik moze by¢ przez przelozonego zobowigzany potwierdza¢ w drodze e-mail
w kazdym dniu wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej obecno$¢ na stanowisku pracy na
poczatku, w jej trakcie 1 na zakonczenie pracy.

§ 6. Prawa i obowiazki pracownika wykonujacego okazjonalng prace zdalng

Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng jest zobowigzany do:
a) wykonywania pracy zgodnie z treScia umowy taczacej go z pracodawca oraz
okreslonym mu zakresem obowigzkow;
b) pozostawania w dyspozycji pracodawcy oraz gotowosci do $wiadczenia pracy
w ustalonych godzinach pracy;
€) wykonywania na biezgco polecen przetozonych.

Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng jest zobowigzany do przestrzegania:
a) zasad ochrony przed zagrozeniami wynikajgcymi z oceny ryzyka zawodowego,
b) zasad ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;j,
c) zasad bhp i p.poz. w czasie wykonywania pracy zdalnej.

Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng jest zobowigzany do ztozenia przed
rozpoczeciem tej formy pracy zdalnej o$wiadczenia o zapewnionych bezpiecznych
i higienicznych warunkach pracy zdalnej w formie pisemnej lub elektronicznej
w uzgodnionym z pracodawcg miejscu jej wykonywania, ktorego tre$¢ stanowi
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zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Ztozenie takiego o$wiadczenia jest warunkiem
dopuszczenia pracownika do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej.

Pracownik zobowigzuje si¢ do uzywania udostgpnionych mu przez pracodawce
materiatéw, narzedzi - w tym urzadzen technicznych oraz oprogramowania - wylacznie do
celéw stuzbowych, w sposdb zgodny z ich przeznaczeniem.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej na wurzadzeniach -elektronicznych nie
udostepnionych mu przez pracodawce, pracownik zobowigzany jest do zlozenia
o$wiadczenia w tre$ci zalacznika nr 3 do Regulaminu.

Pracownik nie moze przy wykonywaniu obowigzkoéw pracowniczych wykorzystywac
nielegalnego oprogramowania.

Pracownik wykonujacy okazjonalng prace zdalng jest zobowigzany do dbania o powierzone
mu, celem wykonywania tej pracy, mienie pracodawcy oraz jego wlasciwe zabezpieczenie
W czasie pracy oraz po godzinach pracy, a takze zapobieganie dostgpowi przez osoby
trzecie do dokumentacji stuzbowej, a w szczegdlnosci zabezpieczenie przed dostgpem
nieuprawnionych oséb do danych osobowych oraz danych stanowigcych tajemnice
stuzbowa.

Pracownik zobowigzany jest do =zorganizowania stanowiska pracy zgodnie
Z obowiazujagcymi normami oraz zasadami ergonomii, za§ w przypadku wystapienia
zagrozen zycia czy zdrowia — natychmiastowe powstrzymywanie si¢ od wykonywania
pracy i bezzwloczne powiadomienie o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

Pracownik wykonuje okazjonalng prace zdalng z prawem do przerw w pracy wynikajacych
z obowigzujacych przepisow.

Pod warunkiem uprzedniego uzyskania zgody od bezposredniego przetozonego w drodze
e-mail, pracownik moze skorzysta¢ - w ciggu godzin okazjonalnej pracy zdalnej —
z mozliwosci opuszczenia stanowiska pracy (wyjscia prywatnego) w zwigzku
Z konieczno$cig realizacji spraw prywatnych, pod warunkiem odpracowania tej
nieobecnosci przez pracownika w ustalonym przez przeloZzonego terminie.

Pracownik — na kazde zadanie pracodawcy — jest zobowigzany do niezwlocznego
stawiennictwa w staltym miejscu pracy, przy czym przetozony winien powiadomid
pracownika o takim obowigzku z wyprzedzeniem pozwalajacym na faktyczne dotarcie
z uzgodnionego miejsca wykonywania pracy zdalnej.

§ 7. Prawa i obowiazki pracodawcy

Przy wykonywaniu przez pracownika okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca nie jest
zobowigzany do zapewnienia pracownikowi materialdw 1 narzedzi pracy ani ich
konserwacji czy napraw badz pomocy technicznej. Pracodawca nie rekompensuje kosztow
zuzytej energii elektrycznej przez urzadzenia wykorzystywane do $wiadczenia przez
pracownika okazjonalnej pracy zdalnej ani kosztéw dostepu do internetu ani polaczen
telefonicznych.



2. Pracodawca zapewnia niezb¢dne przeszkolenie pracownika w zakresie obstugi
oprogramowania wykorzystywanego do wykonywania pracy oraz srodkoéw tgcznosci przed
przystapieniem pracownika do okazjonalnej pracy zdalnej, o ile takiego przeszkolenia
pracownik nie odbyl w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracodawca zapozna
pracownika z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajaca zasady bezpiecznego
I higienicznego wykonywania pracy zdalnej, jak roéwniez zasadami ochrony danych
osobowych przy okazjonalnej pracy zdalnej.

4. Pracodawca nie odpowiada za stan pomieszczen pracy, obiektow budowlanych, w ktorych
jest wykonywana okazjonalna praca zdalna oraz pomieszczen 1 urzadzen higieniczno-
sanitarnych oraz inne przepisy z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, dla ktérych
zastosowanie przy okazjonalnej pracy zdalnej wynika z powszechnie obowigzujacych
przepisdw w tym zakresie.

5. Pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli wykonywania przez pracownika
okazjonalnej pracy zdalnej, w szczegdlnosci w zakresie czasu pracy, sposobu i rzetelnosci
wykonywania obowigzkéw pracowniczych, wykonywania pracy w sposdb zgodny
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasadami ppoz.

6. W przypadku stwierdzenia przez pracodawce naruszania przez pracownika Regulaminu lub
zasad BHP, zgoda na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej moze by¢ odwotana
w trybie natychmiastowym.

§ 8. Techniczne aspekty okazjonalnej pracy zdalnej

1. Pracodawca zapewnia instalacj¢, konserwacje, aktualizacj¢ oprogramowania 1 serwis
powierzonych pracownikowi stuzbowych narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych.

2. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

3. Pracownik jest zobowigzany niezwlocznie — na kazde zadanie - umozliwi¢ pracodawcy lub
osobom przez niego uprawnionym dokonanie instalacji, inwentaryzacji, konserwaciji,
aktualizacji oprogramowania 1 serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych poprzez ich udostepnienie w sposodb uzgodniony z pracodawca,
bezposrednim przelozonym lub pracownikiem odpowiedzialnym za wykonanie tych
czynnosci.

§ 9. Koszty zwiazane z wykonywaniem okazjonalnej pracy zdalnej

Pracownikowi wykonywujacemu okazjonalng prace zdalng nie przyshuguje rekompensata, ani
zwrot kosztow ani ryczalt z tytutu pracy w takiej formie.



§ 10. Zasady kontroli okazjonalnej pracy zdalnej

Pracodawca ma prawo, w miejscu wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej i w godzinach
pracy pracownika, przeprowadzac:
a) kontrole wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej przez pracownika,
b) kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) kontrole w zakresie przestrzegania wymogow bezpieczenstwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych.

Termin kontroli pracodawca ustala w porozumieniu z pracownikiem, najpdzniej dzien
przed jej przeprowadzeniem. W przypadku braku osiggnig¢cia porozumienia w ciggu 2 dni
roboczych od przedstawienia takiego zgdania — termin kontroli wyznacza jednostronnie
pracodawca.

Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy pracownika wynikajacych z jego
rozkladu czasu pracy w dniu kontroli.

Kontrole przeprowadza si¢ w obecnos$ci pracownika.
Kontrole przeprowadza osoba upowazniona pisemnie przez pracodawce.

Osoby kontrolujace sa zobowigzane do prowadzenia czynno$ci kontrolnych w sposob
nienaruszajacych prywatnosci pracownika wykonujacego okazjonalng prace zdalng
i innych osob obecnych w danym miejscu w czasie kontroli.

Osoby kontrolujace nie mogg utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych pracownika
wykonujacego okazjonalng prace zdalng w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
okazjonalnej  pracy  zdalnej 1 je rodzaju.  Kontrola  moze  by¢
przeprowadzona w szczeg6lnosci poprzez wizyte przedstawiciela pracodawcy w miejscu
wykonywania pracy zdalnej badz poprzez srodki komunikowania si¢ na odlegtos¢
(potacznie z wykorzystaniem kamery).

§ 11. Postanowienia koncowe

Wnhnioski i o§wiadczenia pracownika zwigzane z okazjonalng pracg zdalng sg przekazywane
odpowiednio do: Dziatu Spraw Pracowniczych — dla pracownikdéw zatrudnionych
w Warszawie, Sekcji Spraw Pracowniczych — dla pracownikéw zatrudnionych w Filii
w Biatej Podlaskiej.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdg
powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

Przed przystapieniem do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej pracownik zapoznaje z
trescig niniejszego regulaminu, co potwierdza o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego
przestrzegania.

. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.






Zalacznik nr 1

do Regulaminu okazjonalnej pracy zdalnej

WNIOSEK O WYKONYWANIE OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

/stanowisko, dziat/
Rektor Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

WNIOSEK PRACOWNIKA
O WYKONYWANIE OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 6733 Kodeksu Pracy niniejszym wnosze o:

1) dopuszczenie do wykonywania przeze mnie okazjonalnej pracy zdalnej w dniu/dniach

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowigzujacym w AWF regulaminem okazjonalne;j
pracy zdalnej i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

/data i podpis pracownika/

OPINIA PRZELOZONEGO:
Whniosek powyzszy opiniuj¢ POZYTYWNIE/NEGATYWNIE (wlasciwe zakreslic)

/data, podpis oraz imie i nazwisko
bezposredniego przelozonego/



Zalacznik nr 2

do Regulaminu okazjonalnej pracy zdalnej

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
PRZED PRZYSTAPIENIEM DO OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

/stanowisko, dziat/
Akademia Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

OSWIADCZENIA PRACOWNIKA
W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ

1. Os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacymi w AWF procedurami ochrony
danych osobowych oraz zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania;

2. Zgodnie z art. 67°! § 6 kodeksu pracy o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z informacja na
temat ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania;

3. Zgodnie z art. 67°! § 7 kodeksu pracy potwierdzam, ze na stanowisku pracy zdalnej
W miejscu wskazanym przeze mnie i uzgodnionym z pracodawca sa zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy;

4. Zobowigzuje si¢ do niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o kazdej zmianie miejsca
wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej 1 uzyskac na to zgode pracodawcy, rownoczesnie
dostosowac takie nowe miejsce wykonywania pracy do powyzszych warunkow.

/data i podpis pracownika/
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu okazjonalnej pracy zdalnej

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

DOT. OKAZJONALNEJ PRACY ZDALNEJ NA PRYWATNYM KOMPUTERZE

/imig i nazwisko pracownika/

/stanowisko, dziat/

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA WYKONUJACEGO OKAZJONALNA PRACE

ZDALNA NA PRYWATNYM URZADZENIU EKEKTRONICZNYM

W zwigzku z zamiarem wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej na komputerze/urzadzeniu

elektronicznym nieudostgpnionym mi przez Akademig Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, niniejszym o$wiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

przedmiotowy przeze mnie komputer oraz inne urzadzenia elektroniczne beda
wykorzystywane przeze mnie do wykonywania okazjonalnej pracy zdalnej w ramach
pracy w AWF z zachowaniem obowigzujacych norm bezpieczenstwa i poszanowaniem
obowigzujacym przepisOw prawa;

zobowiazuje si¢, nie przechowywac na prywatnych urzadzeniach elektronicznych danych
osobowych pracownikéw, studentow czy wspoOtpracownikow AWF ani innych tresci
poufnych lub stanowigcych tajemnice AWF;

urzadzenia wykorzystywane do wykonywania obowiazkow stuzbowych posiadajg legalne
oprogramowanie, w tym antywirusowe,

zobowiazuje¢ si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa danych dotyczacych AWF znajdujacych
si¢ w pamieci posiadanych przeze mnie urzadzen elektronicznych i zabezpieczenia ich
przed dostgpem przez nieuprawnione osoby trzecie.

Zobowiazuje si¢ do wspotpracy w przypadku przeprowadzenia kontroli przez AWF
zastosowania si¢ do obowigzujacego regulaminu wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej.

Warszawa, dnia .....................

/podpis pracownika/
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