Akademia Wychowania Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie

Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia

ANKIETA NT. OPINII | OCZEKIWAN PRACODAWCOW WZGLEDEM KOMPETENCJI | KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW AWF WARSZAWA

Ankieta ma na celu zebranie opinii respondentéw nt. opinii i oczekiwan pracodawcéw wzgledem kompetencji i kwalifikacji
zawodowych absolwentéw AWF Warszawa.. Ankieta jest anonimowa, bardzo prosimy o rzetelne udzielenie odpowiedzi na
pytania zawarte w ankiecie. Zebrane dane wykorzystane beda w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Serdecznie dziekujemy!

Uprzejmie prosimy o dokonanie oceny, zaznaczenie odpowiedzi lub wpisanie wymaganych informaciji.

Skala ocen:

1 - bardzo zle 2-zZle 3 - przecietnie 4 - dobrze 5 - bardzo dobrze

. CHARAKTERYSTYKA FIRMY
1

. Wielkos¢ firmy:

pow. 250 pracownikow ponizej 250 pracownikéw ponizej 50 pracownikow ponizej 10 pracownikow

. Branza, w ktorej dziata firma:

Edukacja/szkolnictwo Sport Turystyka i rekreacja

Hotelarstwo

Ochrona zdrowia

Inna: .......

. Rynek, w ktérym funkcjonuje firma:

Regionalny

Krajowy

Kraje UE

Inne kraje

. Jaki jest preferowany przez Panstwa poziom wyksztatcenia kandydatéow?

Studia | stopnia, licencjackie

Studia Il stopnia, magisterskie

Studia Il stopnia,
doktoranckie

Studia podyplomowe

5. Na jakich specjalistow w Panstwa firmie jest obecnie najwieksze zapotrzebowanie?
6. Jakimi kryteriami kieruja sie Painstwo, przyjmujac absolwentow do pracy?
Ukonczona uczelnia Ukonczony kierunek Ocena na dyplomie Odpowiednia wiedza Dotychczasowe
studiow merytoryczna doswiadczenie
zawodowe
Dodatkowa Odpowiednia Profesjonalne Rekomendacja oséb Inne:
aktywnos¢ podczas prezentacja podczas zredagowanie trzecich |
studiéw (kota rozmowy dokumenty aplikacyjne | [
naukowe, samorzad) kwalifikacyjnej (CV,list |
motywacyjny)
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Il. ABSOLWENCI AWF WARSZAWA W PANSTWA FIRMIE

7. Czy zatrudniaja/zatrudniali Panstwo absolwentow AWF Warszawa?

TAK

NIE

8. Jesli NIE, to dlaczego?

Jesli TAK:

9. Absolwentami, ktérego kierunku w AWF Warszawa sa/byli pracownicy Panstwa firmy?

Wychowanie fizyczne

Sport

Turystyka i rekreacja

Fizjoterapia

Pielegniarstwo

Kosmetologia

10. Na jakich stanowiskach pracuja/pracowali w Panstwa firmie absolwenci AWF Warszawa?

menedzerskie/
kierownicze

specjalistyczne

wykonawcze

stazysci/praktykanci

11. Jak oceniajg Panstwo ogdlny poziom przygotowania absolwentow AWF Warszawa do pracy zawodowej?

1 2 3 4 5
lla. OCENA PRZYGOTOWANIA MERYTORYCZNEGO ABSOLWENTOW AWF WARSZAWA
12. Ktore sposréd ponizej wymienionych elementéw przygotowania merytorycznego sa kluczowe przy
zatrudnianiu absolwentéw uczelni w Panstwa firmie?
Szeroka Specjalisty- Specjalisty - Laczenie teorii Dodatkowo Specjalisty- Znajomosc¢
wiedza czna wiedza czne z praktykg odbyte czne jezykow
kierunkowa / kierunkowa umiejetnosci szkolenia i uprawnienia obcych
wiedza ogodlna zawodowe kursy
Znajomosc¢ Obstuga Umiejetnosé Doswiadcze- Znajomosc¢ Inne Jakie:
nowych komputera obstugi nie w branzy branzowych | |
technologii wyspecijalizo zdobyte przepiséw | |
wykorzysty- wanego podczas prawa | |
wanych w sprzetu / praktyk lub
prcy narzedzi pracy

13. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poziom elementéw przygotowania merytorycznego absolwentow AWF

Warszawa zatrudnionych w Panstwa firmie.

Szeroka wiedza kierunkowa / wiedza ogdina

Specjalistyczna wiedza kierunkowa
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Specjalistyczne umiejetnosci zawodowe 1 2 3 4 5
Laczenie teorii z praktyka 1 2 3 4 5
Dodatkowo odbyte szkolenia i kursy 1 2 3 4 5
Specjalistyczne uprawnienia 1 2 3 4 5
Znajomos¢ jezykow obcych 1 2 3 4 5
Znajomos¢ nowych technologii wykorzystywanych w pracy 1 2 3 4 5
Obstuga komputera 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ obstugi wyspecjalizowanego sprzetu / narzedzi 1 2 3 4 5
Doswiadczenie w branzy zdobyte podczas praktyk lub pracy 1 2 3 4 5
Znajomos¢ branzowych przepiséw prawa 1 2 3 4 5
Inne, jakie? 1 2 3 4 5

llb. OCENA KOMPETENCJI OSOBISTYCH ABSOLWENTOW AWF WARSZAWA

14. Ktore sposréd ponizej wymienionych kompetencji osobistych sg kluczowe przy zatrudnianiu absolwentéw

uczelni w Panstwa firmie?

Odpornos¢é na | Umiejetnosc Efektywne Umiejetnosé Umiejetnosé Empatia Sumiennos¢
stres pracy pod wykorzystanie | formutowaniai | podejmowania
presjg czasu czasu rozwigzywa- decyzji
nia problemow
Samodzielno$¢ | Podejmowanie | Rzetelnosé tatwa Potrzeba Kreatywnosc¢, Inne:....ccooeee.
inicjatyw adaptacja w uczenia sig i innowacy -
nowym statego jnosc
Srodowisku rozwoju [ ] s
pracy | 1 e

15. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poziom kompetencji osobistych wéréd absolwentéw AWF Warszawa

zatrudnionych w Panstwa firmie:

Odpornosé¢ na stres 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu 1 2 3 4 5
Efektywne wykorzystanie czasu 1 2 3 4 5
Umiejetnos$¢ formutowania i rozwigzywania problemoéw 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 2 3 4 5
Empatia 1 2 3 4 5
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Sumiennos¢ 1 2 3 4 5
Samodzielnos¢ 1 2 3 4 5
Podejmowanie inicjatyw 1 2 3 4 5
Rzetelnos¢ 1 2 3 4 5
tatwa adaptacja w nowym Srodowisku pracy 1 2 3 4 5
Potrzeba uczenia sie i statego rozwoju 1 2 3 4 5
Kreatywno$¢, innowacyjnosc 1 2 3 4 5
Inne, jakie? 1 2 3 4 5

lic. OCENA UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH ABSOLWENTOW AWF WARSZAWA

16. Ktore sposréd ponizej wymienionych umiejetnosci interpersonalnych sa kluczowe przy zatrudnianiu

absolwentéw uczelni w Panstwa firmie?

przywodcze

prezentacji na forum
publicznym

Efektywna Umiejetnos¢ pracy w Otwartosé na Dopasowanie Wspoitpraca w
komunikacja w zespole pomysty i wiedze zachowania do zréznicowanym
kontekscie innych wymogow sytuacji kulturowo $rodowisku
zawodowym
Umiejetnos¢ negocjaciji Asertywno$c¢ Zdolno$ci zarzadcze, Umiejetnosé¢ INNe:..oiii

17. Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 poziom umiejetnosci interpersonalnych wsréd absolwentéw AWF Warszawa

zatrudnionych w Panstwa firmie.

Efektywna komunikacja w kontekscie zawodowym 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ pracy w zespole 1 2 3 4 5
Otwarto$¢ na pomysty i wiedze innych 1 2 3 4 5
Dopasowanie zachowania do wymogoéw sytuaciji 1 2 3 4 5
Wspodtpraca w zréznicowanym kulturowo srodowisku 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ negocjaciji 1 2 3 4 5
Asertywnosé 1 2 3 4 5
Zdolnosci przywoédcze. zarzadcze 1 2 3 4 5
Umiejetnos¢ prezentacji na forum publicznym 1 2 3 4 5
Inne, jakie? 1 2 3 4 5
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