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Przeglad systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
1. Zakres procedury (cel procedury)

Przedmiotem procedury jest sposob przygotowania informacji, organizacji i dokumentowania przegladu Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie (SZJK), przeprowadzanego
przez Wiladze Uczelni, Wydzialu, Dyrektora Biblioteki oraz Kierownikow innych jednostek
ogolnouczelnianych/miedzywydziatowych zwigzanych z realizacja procesu ksztatcenia.

Procedura dotyczy przegladow planowych i pozaplanowych Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Celem przegladu jest ocena stanu i efektywnosci systemu oraz jego adekwatnosci do wymagan prawnych oraz
oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Terminologia:

Przeglad — posiedzenie wlasciwej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z udziatem Wiadz Uczelni/ Wydziatu/Biblioteki,
na ktérym przeprowadzana jest formalna i udokumentowana ocena funkcjonowania systemu zapewnienia jako$ci
na okreslonym poziomie.

Jednostka organizacyjna — Uczelnia, Wydzial, Biblioteka, jednostka miedzywydziatowa, prowadzgca dziatalno$é¢
dydaktyczna.

SZJK — Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowe Systemy Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia, Systemy Jakosci Ksztatcenia w jednostkach ogdlnouczelnianych/migdzywydzialowych

Wtadze Uczelni — Rektor (we wspotpracy z Kolegium Rektorskim)

Wiadze Wydziatu — Dziekan (we wspotpracy z Kolegium Dziekanskim)

Wtadze jednostek innych niz wydziat — odpowiednio dyrektorzy/kierownicy jednostek

2. Osoby odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych procedura

Gloéwny Specjalista ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Przewodniczacy Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia w jednostce
organizacyjnej, odpowiadaja za:
1) Przygotowanie podsumowan i wnioskOw na zaplanowany przeglad, opartych na danych wejsciowych
wymienionych w pkt 3.3 niniejszej procedury
2) Opracowanie Protokotu przeglgdu

Wtladze Uczelni odpowiadaja za:
1) Oceng systemu na poziomie uczelni i decyzje w zakresie ewentualnych dziatan doskonalgcych,
korygujacych, naprawczych i/lub zapobiegawczych
2) Przekazanie Senatowi Uczelni do wiadomosci ustalen z przegladu

Wiadze Wydziatu odpowiadajg za:
1) Oceng systemu na poziomie wydziatu i decyzje w zakresie ewentualnych dziatan doskonalgcych,
korygujacych, naprawczych i/lub zapobiegawczych
2) Przekazanie Radzie Wydziatu do wiadomosci ustalen z przegladu

3) Przekazanie kopii Protokotu przeglgdu do wiadomosci Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
W ciggu 7 dni od zakonczenia przegladu w wydziale

Wiadze jednostek organizacyjnych innych niz wydzial odpowiadajg za:
1) Oceng systemu w jednostce i decyzje w zakresie ewentualnych dziatan doskonalacych, korygujacych,
naprawczych i/lub zapobiegawczych
2) Przekazanie kopii Protokotu przeglgdu do wiadomosci Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
W ciggu 7 dni od zakonczenia przegladu w jednostce

3. Opis postepowania w ramach procedury

Przeglady Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia przeprowadzane sa w okresach rocznych, kazdorazowo za
miniony rok akademicki. Termin przegladu, w zaleznosci od poziomu decyzyjnego, ustala rektor /dziekan /dyrektor
/ kierownik jednostki organizacyjnej, na wniosek odpowiednio gltéwnego specjalisty ds. jakoSci ksztatcenia
/przewodniczacego komisji ds. jako$ci ksztalcenia w jednostce. Przeglad systemu przeprowadza odpowiednia
komisja ds. jakosci ksztalcenia, zgodnie z zakresem obowigzkow.



Jesli rektor/dziekan/ dyrektor/ kierownik jednostki organizacyjnej uzna za zasadne, zwotuje si¢ przeglad systemu
w trybie nadzwyczajnym, ustalajac terminy przygotowania przegladu.

3.1 Przeglad systemu na poziomie Uczelni
Przeglad Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia przeprowadzany jest przez uczelniang komisje
ds. jakos$ci ksztalcenia, przy udziale wladz uczelni, nie pdzniej niz
4 miesigce od zakonczenia roku akademickiego za poprzedni rok akademicki. Przeglad jest opracowywany
W oparciu o dane wej$ciowe do przegladu i protokoty z przegladow opracowane przez jednostki organizacyjne.

3.2 Przeglad systemu na poziomie wydzialu/jednostki organizacyjnej
Przeglad Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia / Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
W jednostce organizacyjnej przeprowadzany jest przez wiasciwa komisje ds. jakosci ksztatcenia z udzialem wiadz
jednostki nie poézniej niz 2 miesigce od zakonczenia roku akademickiego za poprzedni rok akademicki.

3.3. Przygotowanie danych wejsciowych
Glowny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w jednostce
organizacyjnej, w porozumieniu z odpowiednimi wiadzami wskazujg proponowane osoby odpowiedzialne za
przygotowanie informacji stanowigcych dane wejsciowe do przegladu systemu.
Danymi wej$ciowymi do przegladu sa:

1) Wyniki akredytacji zewnetrznych

2) Wyniki audytow wewngetrznych

3) Wyniki przegladow w jednostkach (dotyczy przegladu na poziomie uczelnianym)

4) Wyniki poprzedniego przegladu, w tym rejestr planowanych dziatan

5) Realizacja dziatan doskonalgcych, korygujacych, naprawczych i/lub zapobiegawczych wynikajacych

Z poprzedniego przegladu

6) Wryniki ankietyzacji interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych

7) Wyniki monitorowania obszaréw objetych systemem — sprawozdanie z oceny wiasnej

8) Zidentyfikowane niezgodnosci/zjawiska niepozadane, w tym zwigzane z organizacjg systemu

9) Wnhnioski pracownikow ( bedacych i niebedacych nauczycielami akademickimi)

10) Zmiany mogace wptywac na funkcjonowanie systemu, w tym organizacyjne

11) Ocena zasobow, pod katem zadan ustalonych w Systemie Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

3.4. Dane wyjsciowe z przegladu
Po przeprowadzonym przegladzie powstaje Protokot przeglgdu, wg wzoru stanowigcego zatgcznik do procedury

3.5. Przebieg przegladu
W zalezno$ci od poziomu, na ktorym przeprowadzany jest przeglad odpowiednio rektor /dziekan /dyrektor/
kierownik jednostki organizacyjnej z przynajmniej miesiecznym wyprzedzeniem wyznaczaja termin przegladu,
uczestnikow oraz osoby odpowiedzialne za przygotowanie informacji wejsciowych do przegladu systemu. Osoby
te niezwlocznie s3 powiadamiane na pismie o terminie przegladu oraz zakresie informacji do przygotowania.
Osoby odpowiedzialne za przygotowanie informacji zobowigzane sg dostarczy¢ je glownemu specjaliScie
ds. jakosci ksztatcenia lub wlasciwemu przewodniczacemu komisji ds. jakosci ksztalcenia najpdzniej na 14 dni
przed planowanym terminem przegladu. Informacje stanowia podstawg¢ do przygotowania zbiorowych
podsumowan i wnioskow dotyczacych funkcjonowania systemu.
Na posiedzeniu przeprowadzany jest, na podstawie danych wejsciowych, przeglad funkcjonowania Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, pod katem osiggnietych wynikow, efektywnosci i skutecznos$ci podjetych dziatan
oraz sprawnosci systemu.
Dokumentacjg posiedzenia jest Protokotu przeglgdu zawierajacy wnioski i rekomendacje ewentualnych dziatan
i decyzji o charakterze doskonalacym, korygujacym, naprawczym i/lub zapobiegawczym.
Ustalenia z przegladu systemu (kopia Protokotu przeglgdu) przedstawiane sa na najblizszym posiedzeniu Senatu
lub Rady Wydziatu.
Protokot przeglgdu, tacznie z opracowanymi danymi wejsciowymi, jest przekazywany glownemu specjaliscie
ds. jakosci ksztalcenia, a na poziomie wydziatu/jednostki organizacyjnej osobie wskazanej przez
dziekana/dyrektora/kierownika jednostki odpowiedzialnej za nadzor nad dokumentacjg systemu, w ciggu 7 dni od
zakonczenia przegladu.



