Zalacznik nr 1 do uchwaly Nr 9/2020/2021
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 17 listopada 2020 roku

Uchwala Nr 17/2018/2019
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 18 grudnia 2018 roku

(tekst jednolity obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2021 r.)

W sprawie: uchylenia uchwaty Nr 31/2008/2009 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie z dnia 16 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wysokosci
kosztow uzyskania przychodéw w wynagrodzeniu zasadniczym i wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich za czynno$ci $wiadczone
W ramach stosunku pracy (z p6ézn. zm.) oraz w sprawie okreslenia zasad rozliczania
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego (koszt uzyskania przychodu) zatrudnionego
w AWF Warszawa na podstawie umowy o prace¢ lub mianowania, obowigzujacych
w stosunku do wynagrodzenia uzyskiwanego za prace wykonana w okresie poczawszy
od dnia 1 stycznia 2019 r.

§1

Niniejszg uchwate Senat AWF Warszawa przyjmuje na podstawie art. 116 ust. 7 oraz art. 28 ust. 1 pkt 7
(w zwiazku z art. 23 ust. 2 pkt 5) Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z2018 1., poz.1668), a takze w zwigzku z brzmieniem:

1) art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 1994
r., nr 24, poz. 83 z p6ézn. zm.),

2) art. 22 ust. 9 pkt 3 i ust. 9a oraz 9b pkt 8 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych (Dz. U. z 1991 r. Nr 80 poz. 350 z p6zn. zm.),

3) art. 1 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajagce ustawe — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., p0z.1669),

4) art. 408 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zwigzku z art. 1
pkt 2 Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie
WwyZszym i nauce,

5) interpretacji ogélnej Ministra Finanséw Nr DD3.8201.1.2018 z dnia 15 wrze$nia 2020 r. (Dziennik
Urzgdowy Ministra Finansow z dnia 18 wrze$nia 2020 r., poz. 107).

§2

Senat AWF Warszawa, na posiedzeniu odbywajacym si¢ w dniu 18 grudnia 2018 r., w zwiagzku
Z brzmieniem obowigzujgcego art. 116 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (,Wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ tworczq
0 indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (...)) oraz oficjalng wyktadniag ww. przepisu w aspekcie podatkowym
dokonang przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w przekazanym rektorom pismie z dnia
23 listopada 2018 r., znak: DBF.WFSN.74.135.2018.HZ, a takZe interpretacjg ogdlng Ministra Finansow
Nr DD3.8201.1.2018 z dnia 15 wrze$nia 2020 r., o ktérej mowa w § 1 pkt 5 niniejszej uchwaty, postanawia:



1) Uchyli¢ uchwate Nr 31/2008/2009 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 16 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wysokosci kosztow uzyskania
przychodéw w wynagrodzeniu zasadniczym i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
nauczycieli akademickich za czynnos$ci §wiadczone w ramach stosunku pracy (z p6ézn. zm.).

2) Potwierdzi¢, w zwigzku z brzmieniem art. 116 ust. 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce, iz cato$¢ obowigzkow wykonywanych przez nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w AWF Warszawa w ramach stosunku pracy (umowa o prace lub
mianowanie) stanowi dziatalno$¢ tworczg o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191 1293).

3) Przyja¢ jako zasadg (z zastrzezeniem pkt 4 i dalszych zapisow niniejszej uchwatly), iz calos¢
wynagrodzenia nauczyciela akademickiego zatrudnionego w AWF Warszawa na podstawie umowy
o prace lub mianowania, uzyskanego z tytutlu wykonywania obowiazkéw nauczyciela
akademickiego, poczawszy od wynagrodzenia przystugujacego temu nauczycielowi akademickiemu
za prac¢ wykonang w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r., bedzie rozliczana na zasadach 50% kosztu
uzyskania przychodu, tzn. na podstawie i zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego bedzie
rozliczane na zasadach 50% kosztu uzyskania przychodu, z tym ze koszty te oblicza sie od
przychodu pomniejszonego o potrgcone przez ptatnika w danym miesigcu sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, o ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, ktorych podstawe
wymiaru stanowi ten przychod.

4) Ustali¢, ze nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w pkt 2, ma prawo zlozenia o$wiadczenia
0 rezygnacji z przystugujacego mu prawa do naliczania 50% kosztéw uzyskania przychodu z tytutu
korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych.

§3

Zgodnie z art. 22 ust. 9a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych,
w roku podatkowym taczne koszty uzyskania przychodow, o ktorych mowa w niniejszej uchwale
(50% koszty z tytutu dziatalnosci tworczej), nie moga przekroczy¢ kwoty stanowigcej gorng granice
pierwszego przedziatu skali podatkowej, o ktorej mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Na chwile podjecia niniejszej uchwaty gérng graniceg pierwszego przedziatlu skali podatkowej, o ktorej
mowa w ust. 1, stanowi kwota 85 528 zl.

W przypadku zmiany wysokosci gornej granicy pierwszego przedziatu skali podatkowej, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2, wysoko$¢ ta zostanie zaktualizowana przez Kwesture AWF Warszawa, w celu
prawidtowego rozliczenia przychodu nauczyciela akademickiego zatrudnionego w AWF Warszawa.
Aktualizacja, o ktorej mowa w ust. 4, nie wymaga zmiany niniejszej uchwaly.

§4

Wylaczenia ze stosowania prawa 50% kosztu uzyskania przychodu obowiazujace w AWF Warszawa

1.

50% koszty uzyskania przychodu nie beda stosowane do:

1) wynagrodzen wyptacanych za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

2) zasitkéw wyptacanych przez ZUS za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego;

3) wynagrodzen wyptacanych za okres odbywania stuzby w okresie odbywania ww. stuzby przed
podmiot zewnetrzny wobec AWF Warszawa;

4) zasitkow wyptacanych za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz lub za czas innej
usprawiedliwionej Iub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy - za okres (w czesci), w jakim
wynagrodzenie jest wyptacane nauczycielowi akademickiemu z tytulu przebywania na zwolnieniu
przez ZUS;



5) zasitkow pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wskazanych w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;

6) s$wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych AWF Warszawa,

7) dodatkowego wynagrodzenia z tytutu cztonkostwa w Radzie Uczelni AWF Warszawa, o ktorym to
wynagrodzeniu mowa w art. 22 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce.

2. Wylaczenie wskazane w ust. 1 pkt 1 i 2 nie dotyczy urlopu naukowego i innych urlopéw (w celu odbycia
za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na
podstawie umowy o wspoOlpracy naukowej albo w celu uczestnictwa we wspolnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum tukasiewicz lub instytutem Sieci Lukasiewicz) wskazanych
w art. 130 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktorych okres, o ile
nauczyciel akademicki na nich przebywajacy nie zlozy o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 2 pkt 4
niniejszej uchwaly, jest rozliczany z zachowaniem prawa 50% kosztu uzyskania przychodu. Zasade
powyzsza stosuje si¢ roéwniez do innych urlopow, niz wskazanego w ust. 1 pkt 1 i 2, tzn. urlopow takich
jak urlop wypoczynkowy, okoliczno$ciowy, urlop wskazany w art. 188 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974
Nr 24 poz. 141 z p6ézn. zm.) i in. w zakresie, w jakim wynagrodzenie wyptacane z tytutu przebywania
na danym urlopie nie jest wyplacane przez ZUS.

§5

1. Zgodnie z art. 115 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
wyktadnig Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokonang w pi$mie, o ktorym mowa na wstepie
§ 2 niniejszej uchwaly, w zakres obowigzkdéw nauczyciela akademickiego, ktorych wykonywanie
stanowi dziatalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze zgodnie z art. 116 ust. 7 Ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, korzystajagc tym samym z prawa naliczania
50% kosztow uzyskania przychodu, wchodza:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, a takze
uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz statle podnoszenia kompetencji
zawodowych — w przypadku pracownikoéw dydaktycznych,

2) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow, a takze
uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz statle podnoszenia kompetencji
zawodowych — w przypadku pracownikow badawczych,

3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ksztalcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie
W ksztalceniu doktorantow, a takze uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni oraz
state podnoszenia kompetencji zawodowych — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

2. Sktadnikami wynagrodzenia nauczyciela akademickiego korzystajacymi z prawa naliczania
50% kosztow uzyskania przychodu sa, zgodnie z art. 136 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz wyktadnig Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokonang
W pismie, o ktérym mowa na wstepie § 2 niniejszej uchwaty, a takze interpretacjg ogolng Ministra
Finanséw Nr DD3.8201.1.2018 z dnia 15 wrze$nia 2020 r., o ktérej mowa w § 1 pkt 5 niniejszej
uchwaly:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek zadaniowy,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

7) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w zakladowym uktadzie zbiorowym pracy albo regulaminie
wynagradzania.

a takze:

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktorym mowa w art. 143 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tzw. trzynastka),

9) nagrody, w tym:
a) nagrody Ministra lub Prezesa Rady Ministrow, o ktorych mowa odpowiedni w art. 362 oraz

art. 364 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,



b) nagrody Rektora (w przypadku nauczycieli akademickich), o ktérych mowa w art. 145 Ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

c) nagrody jubileuszowej (w przypadku nauczycieli akademickich), o ktoérej mowa w art. 141
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

10) odprawa emerytalna (w przypadku nauczycieli akademickich), o ktorej mowa w art. 146 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce,

11) wynagrodzenie z tytutu petnienia promotora, promotora pomocniczego, recenzenta, cztonka komisji
habilitacyjnej oraz innych wynagrodzen wyptacanych z tytutu petienia przewidzianych prawem
funkcji w postgpowaniach awansowych,

12) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, o ktorym mowa w art.135 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Wskazane w ust. 2 pkt 8-12 wyliczenie rozumie¢ nalezy jako element regulaminu wynagradzania,

w rozumieniu art. 136 ust. 2 pkt 6 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

I hauce.

§6

Korzystanie przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w AWF Warszawa w ramach stosunku pracy
(umowa o prac¢ lub mianowanie) z prawa naliczania 50% kosztow uzyskania przychodu nie wymaga
sktadania przez niego dodatkowych oswiadczen czy prowadzenia ewidencji dotyczacej ilosci i wartosci
utworéw zrealizowanych w ramach stosunku pracy. Nie jest rowniez wymagane podpisanie aneksu do
umowy o prace lub aktu mianowania, chyba ze Rektor, wykonujacy obowiazki pracodawcy na podstawie art.
23 ust. 2 pkt 51 7 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, postanowi inaczej.

§7

1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia przez Senat AWF Warszawa i ma zastosowanie
do wynagrodzen nauczycieli akademickich zatrudnionych w AWF Warszawa na podstawie umowy
0 prace lub mianowania, uzyskanych z tytutu wykonywania obowiazkéw nauczyciela akademickiego,
poczawszy od wynagrodzen przystugujacych nauczycielom akademickim za prace wykonang w okresie
od dnia 1 stycznia 2019 r.

2. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego zatrudnionego w AWF Warszawa ha podstawie umowy
0 prace lub mianowania, przystugujace za prace wykonana w okresie do dnia 31 grudnia 2018 r. bedzie
rozliczane na zasadach dotychczasowych, tzn. okre§lonych w uchwale Nr 31/2008/2009 Senatu
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 16 grudnia 2008 roku
w sprawie ustalenia wysokosci kosztow uzyskania przychodéw w wynagrodzeniu zasadniczym
i wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich za czynnosci $wiadczone
W ramach stosunku pracy (z p6zn. zm.) oraz z zachowaniem wymogow i obowigzkéw nauczycieli
akademickich okreslonych w wydanym na jej podstawie (§ 3 ust. 3 uchwaty) zarzadzenia Rektora
(Zarzadzenie Nr 13/2009/2010 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 14 grudnia 2009 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw dokumentowania prac
tworczych nauczycieli akademickich oraz sktadania o$wiadczen o wykonaniu prac objetych ochrona
prawa autorskiego).

3. Niniejsza uchwata przekazana zostanie do wiadomosci Kwestury AWF Warszawa w celu jej
wykonania.

4. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje mozliwos¢ zastosowania 50% kosztow uzyskania
przychodu w rozliczeniu rocznym od wynagrodzen, ktoére nie byly nim objete. Obowigzek
udowodnienia w takim przypadku przed organami skarbowymi mozliwo$ci zastosowania 50% kosztow
uzyskania przychodu do dodatkowych elementow wynagrodzenia, nie ujetych przez sama Kwesture,
spoczywa na pracowniku i na odpowiedzialno$¢ pracownika.

PRZEWODNICZACY
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz



