Zarzadzenie Nr 69/2013/2014
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 16 wrzes$nia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF
Warszawa

§1

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3a w zwigzku z art. 132 ust. 3 1 in. Ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Tekst jednolity: Dz. U. z 2012 poz. 572
Z pozn. zm.), w zwigzku z zapisami uchwaty Nr 71/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie z dnia 23 kwietnia 2013 roku w sprawie
okreslenia polityki jako$ci, celow uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
organizacji i trybu wyboru jednostek odpowiedzialnych za dziatanie uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz okreslenia ich kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci,
a takze wprowadzenia ogdlnych zasad funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, a takze zarzadzenia Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego
w Warszawie oraz na podstawie kompetencji przekazanej Rektorowi przez Senat Uczelni
w uchwale Nr 27/2013/2014 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie z dnia 21 stycznia 2014 roku w sprawie przekazania kompetencji do ustalania
i modyfikacji obowiazujacych w AWF w Warszawie wzoréw ankiet Rektorowi Uczelni,
w porozumieniu z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia, w zwigzku z brzmieniem § 5
ust. 3 pkt 2 oraz § 12 ust. 5 uchwaty Nr 71/2012/2013 Senatu AWF w Warszawie z dnia 23
kwietnia 2013 roku w sprawie okreslenia polityki jakosci, celow uczelnianego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia, organizacji i trybu wyboru jednostek odpowiedzialnych za
dziatanie uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia oraz okreSlenia ich
kompetencji 1 zakresu odpowiedzialnosci, a takze wprowadzenia ogo6lnych zasad
funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

w celu usprawnienia i ujednolicenia zasad pozyskiwania informacji od interesariuszy
wewnetrznych 1 zewnetrznych na temat jakosci, w tym ksztalcenia na wydziatach lub
W jednostkach wspomagajacych ksztalcenie w AWEF, a takze zbierania informacji
wspomagajacych proces zarzadzania ksztalceniem 1 zapewniania jego odpowiedniej jako$ci
oraz rozwoju jednostek, wprowadzam nastgpujace zasady systemy ankietyzacji oraz
sprawozdawczosci w AWF w Warszawie oraz narzedzia wskazanego wyzej systemu:

1. Ankietyzacja

1) Zakres i czgstotliwos¢ ankietyzacji w AWF Warszawa oraz ogdlny harmonogram
ankietyzacji 1 pozyskiwania informacji na temat jakosci ksztalcenia, przyjete
i zarekomendowane przez uczelniang komisj¢ ds. jakos$ci ksztalcenia, stanowig
zalaczniki nr 1 i nr 2 do zarzadzenia.

2) Ogoblny schemat organizacji ankietyzacji w AWF Warszawa oraz ustalone w procesie
ankietyzacji terminy okre$la zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

3) AnkKietyzacje przeprowadzane sg elektronicznie przy wykorzystaniu systemu Uczelnia
XP, systemu Lime Survey (LS) lub innego funkcjonujacego w jednostkach w Biatej
Podlaskiej.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Organizacja ankietyzacji zajmuje si¢ Dzial Nauczania i Spraw Studenckich,
w odniesieniu do ankiet realizowanych w systemie Uczelnia XP oraz wskazane przez
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia osoby w odniesieniu do ankietyzacji
prowadzonej w systemie LS lub innym, ktore realizujg obowigzki Dziatu Nauczania
I Spraw Studenckich.

Ankietyzacja przeprowadzana jest za posrednictwem indywidualnych kont
(studenckich, doktoranckich, pracowniczych) Ilub przy wykorzystaniu bazy
mailingowej (absolwentoéw, pracodawcow, uzytkownikow), zgodnie z przyjetym przez
uczelniang komisj¢ ds. jakos$ci ksztalcenia harmonogramem na dany rok akademicki
(wzor okresla zalacznik nr 4 do zarzadzenia) zamieszczanym na stronie
internetowej AWF.

Respondenci s3 zobowigzani do aktywnego udzialu w ankietyzacji, w tym
niezwlocznego wypelnienia wszystkich kwestionariuszy ankiet dostgpnych na
indywidualnych kontach lub przestanych mailem.

Ankietyzacja przeprowadzona jest z zachowaniem poufnosci danych oraz anonimowo,
co znaczy, ze pracownicy Uczelni opracowujacy wyniki ankiet oraz pozostate osoby
zaangazowane w proces ankietowania, w tym np. nauczyciele akademiccy, nie maja
mozliwos$ci uzyskania informacji wskazujacej autora odpowiedzi.

Zakres sporzadzanego raportu, ustalany jest przez Uczelniang komisje ds. jakosci
ksztatcenia oraz zespot ds. analiz jakosci ksztalcenia i moze podlega¢ modyfikacjom,
jesli stluza one lepszemu prezentowaniu wynikow istotnych dla podnoszenia jakosci
ksztatcenia w jednostkach 1 uczelni, a takze umozliwiaja poprawng ich interpretacje.

W akcje promujace system ankietyzacji w AWF Warszawa powinny zosta¢ wiaczone
wladze wydzialu, wydziatowe komisje ds. jako$ci ksztatcenia oraz wydziatowe organy
samorzadu studenckiego 1 samorzadu doktorantow.

10) Sposob prezentowania wynikow oraz ich wykorzystania:

a) Informacja na temat prowadzonych badan ankietowych, podsumowanie kolejnych
edycji badan - raporty zawierajace syntetyczne wyniki badan oraz ogoélna
informacja na temat podj¢tych, na podstawie wynikow, dziatan jest publikowana na
stronie internetowej wydziatu lub jednostki — za dostgp do informacji zwigzanych
z prowadzonymi badaniami ankietowymi odpowiada komisja ds. jakosci
ksztalcenia na wydziale lub komisja ds. jako$ci w jednostce.

b) Rekomendowane przez wydzialowg komisje¢ ds. jakosci ksztatcenia/komisje
ds. jakosci w jednostce informacje, zamieszczane na stronie wydziatu /jednostki
wymagajg zatwierdzenia ich tresci przez dziekana lub osobg upowazniong/
kierownika jednostki.

c) Uogodlnione informacje na temat ogolnouczelnianych badan ankietowych
prezentowane s3 na stronie internetowej AWF — za dostgp do informacji
zwigzanych z prowadzonymi badaniami ankietowymi odpowiada uczelniana
komisja ds. jakosci ksztalcenia. Rekomendowane przez uczelniang komisjg
ds. jakosci ksztalcenia informacje, zamieszczane na stronie AWF wymagaja
zatwierdzenia ich tresci przez Rektora lub osobg upowazniona.

d) Opracowane w formie raportow wyniki badan ankiectowych powinny zostaé
wykorzystane do podnoszenia jakosci ksztalcenia w wydziale/jednostce, przy
wykorzystaniu m.in. opracowanej matrycy wykorzystania narzedzi do
monitorowania i oceny jakosci ksztalcenia w uczelnianym systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, stanowigcej zalacznik nr S do zarzadzenia.



11) Przechowywanie danych: wyszczegdlnione W schemacie organizacyjnym osoby,

a zwlaszcza uczelniana komisja ds. jakoSci ksztalcenia, wydzialowe komisje
ds. jakosci ksztalcenia, komisje ds. jako$ci ksztalcenia w jednostkach sa zobowigzane
do przechowywania raportéw z badan ankietowych, w sposob zapewniajacy ich
ochrone przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg. Raporty z badan ankietowych
stanowig cze$¢ dokumentacji, zwigzanej] z monitorowaniem 1 oceng jakosci
w wydziale/jednostce, sa one wlasnoscig uczelni i nie mogg by¢ wykorzystywane do
celow innych niz wynikajace z uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oraz przez osoby nieuprawnione.

12) Wzory ankiet okreslone zostaja w zalacznikach nr 8-18 do zarzadzenia.

13) Upowaznia si¢ Gtownego Specjaliste ds. Jakosci Ksztatcenia do wprowadzania zmian

w metryczkach narzedzi badawczych, w tym zmian aktualizacyjnych oraz zwigzanych
z doskonaleniem opracowywanych raportow. Wszelkie zmiany merytoryczne
W wzorach narzgdzi wymagaja opinii i rekomendacji uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia i aktualizacji niniejszego zarzadzenia.

2. Sprawozdawczos¢

1)

2)

3)

4)

5)

Na potrzeby Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sporzadza sig:

a) sprawozdanie z oceny wlasnej jednostki oraz analiz¢ SWOT (o ile zostanie
sporzadzana w jednostce),

b) sprawozdanie z systemu antyplagiatowego.

W odniesieniu do sprawozdan z oceny wiasnej jednostki oraz analizy SWOT (o ile
zostala sporzadzona), ustala si¢ ponizszy harmonogram sporzadzania, zatwierdzania
I przesytania dokumentow:

a) do 15 |listopada danego roku — wydzialowe komisje ds. jakosci
ksztalcenia/zespoly ds. oceny jakosci przesytaja do wiadomos$ci uczelnianej
komisji ds. jakosci ksztafcenia, przyjete przez Rade Wydziatu kopig¢ sprawozdania
i analizy SWOT (o ile zostala sporzagdzona) oraz kopi¢ wypracowanych
rekomendacji.

b) do 15 grudnia danego roku uczelniana komisja ds. jakosci ksztalcenia/zespot
ds. oceny jakosci Ksztalcenia, na podstawie otrzymanych dokumentow,
opracowuje 1 przedstawia Rektorowi sporzadzone sprawozdanie z oceny jakosci
ksztalcenia w AWF, analiz¢ SWOT (0 ile stosowne analizy SWOT zostaty
sporzadzone w jednostkach) oraz wypracowane rekomendacje.

Sprawozdanie z systemu antyplagiatowego sporzadzane jest co roku, po zakonczeniu
procesu dyplomowania w danym roku akademickim przez administratora systemu.
Sprawozdania przesylane sa na wydzialy, w szczegoélnosci do dziekanow
I wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia w terminie do 7 dni po wyznaczonym
ostatecznym terminie na sktadanie prac do systemu.

Sprawozdania z oceny wlasnej jednostki w ujeciu Syntetycznym oraz wypracowane
rekomendacje sg publikowane na stronie internetowej AWF Warszawa oraz stronach
jednostek, po zatwierdzeniu ich tresci odpowiednio przez Rektora, dziekana,
kierownika jednostki lub osoby upowaznione.

Sporzadzone sprawozdania oraz analiza SWOT (w przypadku jej sporzadzenia) sa
wykorzystywane do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz rozwoju wydziatu/jednostki.
Celem sprawozdania z systemu antyplagiatowego jest przekazanie informacji na temat



6)

=

skali zjawiska plagiatowania na wydziale i skuteczno$ci przyjetych dziatan
zapobiegawczych. Sprawozdanie powinno zostaé wykorzystane do podjecia dziatan
majacych na celu eliminacj¢ zjawiska lub widoczne zmniejszenie jego skali na
wydziale.

Wzér sprawozdania z oceny wilasnej jednostki stanowi zalacznik nr 6, natomiast wzor
ustalajgcy dane wymagane do sprawozdania z systemu antyplagiatowego stanowi
zalacznik nr 7 do zarzadzenia.

§2

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Uczelnianej Komisji ds. JakoS$ci
Ksztalcenia AWF w Warszawie.

Rektor

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz

Zaktaczniki:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Zakres i czgstotliwos¢ ankietyzacji w AWF Warszawa,

Harmonogram ankietyzacji i pozyskiwania informacji na temat jakosci ksztatcenia,
Ankietyzacja ogdlnouczelniana — schemat ogdlny (dotyczy ankietyzacji realizowanej
przez Wirtualng Uczelnig),

Harmonogram ankietyzacji na dany rok akademicki,

Matryca wykorzystania narzedzi do monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia
W uczelnianym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia,

Wz6r sprawozdania z oceny wtasnej jednostki,

wz06r ustalajgcy dane wymagane do sprawozdania z systemu antyplagiatowego,

-18) wzory ankiet.



