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Niniejsze sprawozdanie Rektora z dziatalno$ci Uczelni w roku akademickim 2023/2024
zostaje sporzadzone na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i1 nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 33
ust. 2 pkt 21 Statutu AWF Warszawa.

Rok akademicki 2023/2024 byt czwartym rokiem kadencji wladz AWF Warszawa
2020-2024, pod przewodnictwem JM Rektora, prof. Bartosz Molika. Realizacja wszelkich
dziatan zwigzana byla z realizacjq strategii Uczelni, opracowanej wiosng 2020 roku oraz
wyzwan okreslonych przed rozpoczeciem kadencyi.

W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego niezmiennie wazny jest
sport. Wspieralismy studentow sportowcow w kontynuowaniu ich karier. Zwigkszylismy
liczbe studentow uczestniczqcych w programie Narodowa Reprezentacja Akademicka oraz
uruchomilismy program Kariery Dwutorowej, oferujgc sportowcom studentom jak najlepsze
warunki studiowania. Dodatkowo, kolejny raz otworzylismy na kierunku sport oraz
wychowanie fizyczne {lqcznie cztery tzw. ,,grupy sportowe” dla studentow sportowcow
pierwszego roku. Wdrazamy jeszcze Scislejszq wspotprace ze zwigzkami sportowymi, a takze
klubami AZS AWF Warszawa oraz AZS AWF Biata Podlaska.

Za nami Igrzyska Olimpijskie i Paralimpijskie Paryz 2024. Barwy Polski
reprezentowato siedmioro olimpijczykow i dziewigcioro paralimpijczykow — studentow,
absolwentow, reprezentantow AZS AWF Warszawa, AZS AWF Biata Podlaska oraz IKS AWF
Warszawa. Jestesmy dumni z Ich wystepow. W szczegolnosci cieszymy sig ze ztotego medalu
we wspinaczce sportowej Aleksandry Mirostaw i Jej Trenera Mateusza Mirostaw, a takze
brqzowego medalu Dominika Czai w wioslarstwie. Wielkim sukcesem okazaly sie dwa ziote
medale Kamila Otowskiego w plywaniu, srebrny medal Kingi Drozdz w szermierce na

wozkach oraz brgzowy medal Doroty Buctaw w tenisie stotowym.



Radujemy si¢ z dynamicznego rozwoju klubu AZS AWF Warszawa, ktory miedzy
innymi, poza sukcesami w sporcie wyczynowym, kolejny rok z rzedu zostat liderem w obszarze
sportu dzieci i mtodziezy w Polsce.

Dziatalnos¢ badawcza i naukowa od kilkunastu lat podporzgdkowywana jest
postepujgcemu  procesowi parametryzacji lub ewaluacji Uczelni. Aktualnie posiadajgc
kategorie naukowq A, realizujemy dziatania zwigzane z powtorzeniem osiggniecia za kolejny
okres ewaluacyjny 2022-2025. Starajgc si¢ sprawnie dostosowywacé do zmieniajgcych sig
wymogow ewaluacyjnych, koncentrujemy sie jednoczesnie na wspieraniu indywidualnego
rozwoju naukowego naszych pracownikow. Cieszq nas niezmiernie sukcesy naszych
pracownikow zwigzane z awansem naukowym, sukcesami dydaktycznymi i sportowymi.

W ostatnich latach przeprowadzono kompleksowg weryfikacje wspotpracy Uczelni z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Efektem dziatlan bylo istotne zwigkszenie przychodow z
dziatalnosci komercyjnej Uczelni w zakresie ustug badawczych. Dla dalszej poprawy
efektywnosci naszych dziatan, w tym roku powotano Centrum Transferu Technologii i Wiedzy,
Zespol Laboratoriow Innowacji i Badan, a takze Komisje Bioetyczng.

Wielkim wyzwaniem naszej Uczelni jest przeciwdzialanie pogarszajqcej sie od lat 90.
XX wieku kondycji fizycznej dzieci i miodziezy. Istotny spadek kondycji fizycznej, gtownie
wydolnosci  krqzeniowo-oddechowej, brak opanowania podstawowych umiejetnosci
ruchowych przez ponad 90% uczniow wymaga odwaznych i zdecydowanych zmian. Cieszymy
sie, Ze problem dostrzega Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na zlecenie ktorego
realizujemy program ,, WF z AWF: ,, Aktywny Dzisiaj dla Zdrowia w Przysztosci”. Rezultatem
programu sq, miedzy innymi, badania obejmujgce monitoring kondycji fizycznej,
fundamentalnych umiejetnosci ruchowych, a takze wdrazanie koncepcji alfabetu ruchowego.
Poza monitoringiem i diagnostykq koncentrujemy si¢ obecnie na proponowaniu konkretnych
rozwigzan i rekomendacji. W zwiqzku z tym zaproponowalismy tzw. ,, Pigtke dla Aktywnosci i
Zdrowia” opartq o nastepujgce komponenty: Jakosé¢, Innowacyjnosé¢, Celowosc, Cigglosc i
Powszechnosé. Zalezy nam, aby juz od najmiodszych lat zachecac do regularnej aktywnosci
fizycznej jako recepty na dobre zdrowie. Proponujemy zmiany systemowe, kompleksowe i
miedzyresortowe. Program ,,WF z AWF” podlega cigglym zmianom i modyfikacjom dzigki
intensywnej pracy szesciu, a w przysztym roku siedmiu zespotow badawczych. Kolejny rok,
poza  dotychczasowymi  dzialaniami,  ukierunkowany  bedzie na  poszukiwanie
psychospotecznych barier uczestnictwa dzieci i mlodziezy w sporcie i rekreacji ruchowej,
diagnoze kondycji fizycznej i zdrowia dzieci w wieku przedszkolnym, system certyfikacji szkot.

Glownym zadaniem bedzie jednak interwencja i przedstawienie dowodow naukowych na



skutecznos¢ proponowanych dziatan. Wielkim sukcesem na skale miedzynarodowq jest
wykorzystanie sztucznej inteligencji do oceny jednej z prob fundamentalnych umiejetnosci
ruchowych. Liczymy, Ze rekomendacje przygotowywane wspolnie z Ministerstwem Nauki bedg
stuzy¢ resortom Zdrowia, Rodziny, Edukacji i Sportu.

Bielanska AWF to uczelnia, w ktorej mamy wielu ekspertow, teoretykow, praktykow.
Cieszy mnie, ze aktywnoS¢ pracownikow pozwala nam by¢ rozpozmawalnym w kraju i
zagranicq. Dzieki aktywnosci wybitnych mtodych naukowcow ekspertow Uczelnia uczestniczy
w dwoch miedzynarodowych programach analizujgcych aktywnosc¢ fizyczng tj. Global Matrix
oraz Sunrice. Wspolnie z Polskim Zwigzkiem Lekkiej Atletyki oraz Nestle Polska wspieramy
merytorycznie program ,, Lekkoatletyka dla kazdego”. Staramy zabierac¢ glos w licznych
wystgpieniach medialnych podkreslajgc jak waznym zagadnieniem jest zdrowie i kondycja
fizyczna spoleczenstwa.

Realizujemy nasze cele i oferujemy gotowos¢ w realizacji pojawiajgcych sie wyzwan
zgodnie z hastem ,,nauka dla sportu”. Deklarujemy pomoc, wspolnie z innymi akademiami
wychowania fizycznego w Polsce, a takze che¢ dyskusji i determinacje do dziatania. Stan
kondycji fizycznej spoleczenstwa, brak nawykow regularnej aktywnosci fizycznej, alarmujgce
statystyki podkreslajqce, iz stajemy si¢ mniej zdrowym spoleczenstwem, a nawet wyniki w
sporcie wyczynowym wskazujq na koniecznos¢ podejmowania odwaznych decyzji.

Uczelnia od wielu lat wspolpracuje z wiladzami  miasta stolecznego Warszawa.
Zakonczony sukcesem projekt ,, Aktywnos¢ Mlodego Warszawiaka”, ukierunkowany na
aktywizacje ruchowq uczniow klas III warszawskich szkot podstawowych, pozwolit miedzy
innymi, na realizacje kolejnego programu ,,\Wsparcia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej w
realizacji wychowania fizycznego”. Wspélnie z burmistrzami Bielan, Zoliborza i Biatoleki
uruchomilismy projekt poprawiajqcy jakos¢ zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 11 i 111
szkoly podstawowej. Wlgczanie do zajec studentow AWF, w ramach praktyk pedagogicznych
pozwalat na poprawe jakosci zaje¢ WF w najmtodszych klasach.

Jako sygnatariusze Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni wigczamy si¢ w
wiele dziatan tworzqc uczelnie aktywng spotecznie. Wdrazamy, migdzy innymi, program tzw.
asystentow dla osob ze specjalnymi potrzebami, realizowalismy projekt ,, Nowy wymiar sportu
akademickiego . Fundacja AWF Warszawa byla wykonawcq projektow m.in. ,, Moj Kampus —
Moja Planeta”. W tym miesigcu wigczylismy si¢ do projektu ,,Work Sport Balance”, w
Ktorym nasi pracownicy czes¢ swojego czasu pracy mogq przeznaczy¢ na uprawianie sportu.
W obliczu tragicznych wydarzen z ostatnich tygodni, ktore dotknely wiele rodzin na potudniu

Polski, Uczelnia aktywnie wigczyta sie w pomoc powodzianom.



W tym roku, poza 95-leciem AWF, swietujemy rowniez 40-lecie Wydziatu Rehabilitacji
- najstarszego wydziatu w Europie ksztatcqcego fizjoterapeutow. Poza nauczaniem studentow,
cieszymy si¢ iz Wydzial Rehabilitacji jest dzigki determinacji pracownikow zdecydowanie
najwiekszq jednostkq specjalizacyjng w kraju, ksztatcqcqg 76 specjalistow z fizjoterapii.
Aktywnosc¢ i uznanie naszej Uczelni w srodowisku miedzynarodowym sprawito, iz we wrzesniu
tego roku bylismy gospodarzem Kongresu wszystkich europejskich szkot fizjoterapii
(ENPHE).

Rezultatem doskonalej pracy zespotow, jak rowniez przemyslanej i efektywnej strategii
finansowej poprzednich rektorow AWF Warszawa, jest realizacja waznych dla Uczelni
inwestycji. 1 tak, w ostatnim roku kontynuowalismy proces wyposazenia i modernizacji
osrodka dydaktyczno-szkoleniowego w Pieknej Gorze koto GiZycka. Zakonczylismy remont
Domu Studenckiego Rotacyjnego. ZakonczyliSmy inwestycje zwiqgzang z wymiang sieci
instalacji zewnetrznych oraz sieci elektroenergetycznych. Jednoczesnie rozpoczynamy remont
calej sieci wodno-kanalizacyjnej. Jestesmy w trakcie budowy budynku administracyjno-
konferencyjnego, ktorego termin realizacji wyznaczono na wrzesien przysztego roku.

W moim przekonaniu jednak, najwigkszym wyzwaniem bielanskiej Uczelni jest
dokonczenie wizji Marszatka Jozefa Pitsudskiego i jego architekta Edgara Norwertha, czyli
budowa dolnego kampusu. Przygotowano nowoczesng koncepcje kampusu, miedzy innymi z
plywalniq, halg sportowg z lodowiskiem, centrum badawczo-rozwojowym, miejscem do
uprawiania nowych dyscyplin sportu. Liczymy, Ze 7-hektarowa powierzchnia polozona w
doskonatej lokalizacji bedzie stuzyc¢ nie tylko spotecznosci akademickiej, ale i sportowcom,
mieszkancom Bielan i Warszawy. Jestesmy zdeterminowani do realizacji wizji Marszatka
Pitsudskiego na 100-lecie utworzenia Uczelni.

W obliczu dyskusji o stabej kondycji fizycznej dzieci i miodziezy, wynikow naszych
olimpijczykow, wizji organizacji Igrzysk Olimpijskich za 20 lat, namawiamy do wykorzystania
ogromnego potencjatu Uczelni, ktorg stanowig sportowcy, studenci, trenerzy, eksperci.
Liczymy na jeszcze wigksze zaangazowanie si¢ resortow Sportu, Nauki, Zdrowia, Kultury,
Edukacji i Infrastruktury do wigczenia si¢ w budowe dolnego kampusu bielanskiej akademii.
Gorgco dziekuje witadzom Dzielnicy Bielany, ktore wspolnie z nami uruchamiajq kampanie o
nazwie ,, Plywalnia dla AWF”.

Jednoczesnie dzigkuje za wspoilprace i wsparcie Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministerstwu Sportu i Turystyki oraz Ministerstwu Zdrowia, wtadzom
wojewodztwa mazowieckiego, wladzom Miasta Stotecznego Warszawa, a takze wiladzom

dzielnic, w szczegolnosci Bielan za dotychczasowg owocng wspolprace.



Dziekuje rowniez przyjaciotom i dobroczyncom Akademii, przede wszystkim powstatej
w 2023 roku Radzie Biznesu: Grupie Santander, Medicover, Toyota Bielany, Decathlon, ktore
od lat sq obecne na wydarzeniach sportowych, naukowych i studenckich, a takze wspierajg
wszelkie organizowane i podejmowane przez naszq uczelnie przedsiewziecia.

To wszystko co Panstwu raportuje udaje si¢ wylgcznie dzieki zaangaZowaniu
pracownikom i studentom AWF Warszawa. To sprawnos¢, odpowiedzialnosé, aktywnosé,
pracowitos¢, kreatywnos¢ i umiejetnosci dziatania w sytuacjach trudnych i niestandardowych
pozwalajg nam osiggac zatlozone cele i sprosta¢ wyzwaniom.

Podsumowujgc, przed nami wyzwania zwigzane z dalszqg poprawq efektywnosci
naukowej Uczelni, komercjalizacjq badan, dalszym rozwojem czasopism naukowych,
uruchamianiem nowych kierunkow ksztatcenia wychodzgcych na przeciw oczekiwaniom
spolecznym, rozwdj sportu w Uczelni, podnoszenie rangi Uczelni, a takze realizacja misji
zwiqzanej z poprawgq zdrowia i kondycji fizycznej spoleczenstwa — rekomendowanie dziatan
systemowych, kompleksowych ukierunkowanych na profilaktyke, aktywizacje i wszelkie

dziatania prozdrowotne.

Bartosz Molik

1) Studenci i doktoranci




a) Dane _statystyczne _dotyczgce liczebnosci _uwzgledniajgce _podzial _na
wydzialy, kierunki, formy i stopnie studiow

W roku akademickim 2023/2024 w AWF Warszawa studiowato lacznie 4056 studentoéw,
W tym na studiach stacjonarnych 3866 oséb, na studiach niestacjonarnych 190. W Szkole
Doktorskiej - 24 doktorantow. Liczebnos¢ studiujacych wedlug wydziatéw i1 kierunkow
studiow podano na podstawie sprawozdan GUS S-10 i S-12, wg stanu na 31.12.2023,
ztozonych przez Pol-on.

WYDZIAL. WYCHOWANIA FIZYCZNEGO - 1812 (w tym 61 cudzoziemcow)

Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Wychowanie Fizyczne | stopnia stacjonarne 531 15
Wychowanie Fizyczne | stopnia niestacjonarne 149 1
Wychowanie Fizyczne Il stopnia stacjonarne 175 0
Wychowanie Fizyczne Il stopnia niestacjonarne 41 1
Sport | stopnia stacjonarne 296 15
Sport Il stopnia stacjonarne 122 1
Turystyka i Rekreacja | stopnia stacjonarne 354 19
Turystyka i Rekreacja Il stopnia stacjonarne 144 9
Razem 1812 61
WYDZIAL REHABILITACJI - 1091 (w tym 12 cudzoziemcow)
Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Fizjoterapia jednolite stacjonarne 729 5
magisterskie
Pielegniarstwo | stopnia stacjonarne 185 2
Pielggniarstwo Il stopnia stacjonarne 69 5
Terapia Zajeciowa | stopnia stacjonarne 74 0
Terapia Zajeciowa Il stopnia stacjonarne 34 0
Razem 1091 12
Razem wydziaty w czg$ci warszawskiej - 2903 (w tym 73 cudzoziemcow).
WYDZIAL. WYCHOWANIA FIZYCZNEGO i ZDROWIA Filia w Bialej Podlaskiej -
1153 (w tym 34 cudzoziemcow)
Kierunek Poziom Forma Liczba w tym
studentow cudzoziemcy
Wychowanie Fizyczne | stopnia stacjonarne 201 2
Wychowanie Fizyczne Il stopnia stacjonarne 170 0
Fizjoterapia jednolite stacjonarne 363 6
magisterskie
Sport | stopnia stacjonarne 277 8
Trener Personalny | stopnia stacjonarne 70 6




Kosmetologia | I stopnia | stacjonarne 72 12
Razem 1153 34

b) Dziatalnos¢ Biura Karier

Dziatalno$¢ Biura Karier w roku akademickim 2023/2024 koncentrowala si¢ na budowaniu
kompetencji przysztos$ci u naszych studentow, takich jak: odpornos¢ psychiczna i rezyliencja,
komunikacja i pewnos$¢ siebie. Elementy te zostaty dotaczone do statej diagnozy potencjatu
zawodowego tak, zeby wesprze¢ studentdow w budowaniu indywidualnego profilu
zawodowego.

SPOTKANIA ONLINE - WEBINARY:

Biuro Karier opracowato i zrealizowato w roku akademickim 2023/2024 cykl webinarow.
Spotkania te byly osobno realizowane takze dla pracownikéw AWF Warszawa i Biala
Podlaska, co spotkato si¢ z bardzo cieptym i serdecznym przyjeciem.

1. Webinar ,,0dporno$¢ psychiczna”, zrealizowany zostat 27.10.2023, 50 zapisow

2. Webinar ,,Czego oczekuje pracodawca” we wspotpracy z klubem Sporteum,
zrealizowany 8.12.2023, 16 zapisow

3. Webinar , Komunikacja, czyli jak flegmatyk moze dogada¢ si¢ z cholerykiem”,
01.12.2023, 36 zapisow

4. Webinar , Komunikacja, czyli jak flegmatyk moze dogada¢ si¢ z cholerykiem”,
12.01.2024, 12 zapiséw

5. Webinar ,,Komunikacja, czyli jak flegmatyk moze dogada¢ si¢ z cholerykiem”
zrealizowany 02.02.2024 dla pracownikow, 42 uczestnikow

6. Webinar ,,Odporno$¢ psychiczna”, zrealizowany 08.03.2024 dla pracownikow, 31
uczestnikow

7. Webinar ,,Pewno$¢ siebie — jak odnalez¢é i rozwijaé swoja wewngtrzng moc”,
zrealizowany w ramach ogolnopolskiej akcji ,,Gra 0 karierg” 13.03.2024, 33 zapisy

8. Webinar ,,Pewno$¢ siebie — jak odnalez¢é i rozwijaé swoja wewngtrzng moc”,
zrealizowany 11.04.2024 dla pracownikow, 35 uczestnikow

9. Webinar ,,Pokolenie Z — krok ku wspotpracy” — dla pracownikow, zrealizowany
25.05.2024, 45 uczestnikow. Temat okazat si¢ tak wazny, ze zostalo przygotowane
nagranie webinaru, a dostep do niego wystany do wszystkich pracownikow.

WEBINARY DEDYKOWANE KONKRETNEJ  SPECJALIZACJI  LUB
PRZYGOTOWANE ,,NA ZAMOWIENIE”:

1. Webinar ,,Krotkoterminowe praktyki w Hiszpanii” opracowane i zrealizowane we
wspotpracy 1 na zamoéwienie BZW. Przeprowadzenie webinaru miato na celu
przygotowanie studentow do odbycia praktyk, odpowiedniego reprezentowania
uczelni zagranicg tak, zeby optymalnie skorzystali z wyjazdu i spotkan.

2. ,Komunikacja, czyli jak flegmatyk moze dogadac si¢ z cholerykiem” — 15.03.2024 we
wspotpracy z dr Katarzyna Ploszaj, 158 uczestnikow

3. Webinar ,,Krotkoterminowe praktyki we Wtoszech” — opracowanie koncepcji

WARSZTATY STACJONARNE:



3.

4.

,Udaj si¢ W podréz do wngtrza siebie” — Warsztat zrealizowany we wspotpracy z dr
Anng Ostrowska-Tryzno. Tematyka warsztatu dotyczyta komunikacji w pracy
zawodowej, ale nowe kompetencje przydadza si¢ w wielu roéznych sytuacjach
zyciowych. Dodatkowa korzys$cig byta integracja grupy.

,Pewnos¢ siebie, czyli jak odnalez¢ swojego wewnetrznego bohatera” — Warsztat
przeprowadzony na prosbe Pani prof. ldy Wiszomirskiej, w ramach Kongresu
Uczelnianych Rad Samorzadow Studenckich.

,Komunikacja 1 integracja” zrealizowany dla Uczelnianej Rady Samorzadu
Studenckiego.

,Jak by¢ odpornym na opinie innych na swoj temat” — warsztat dwudniowy

PRZYGOTOWANIE SPOTKAN:

Przygotowanie spotkania warsztatowego lub z pracodawca obejmuje:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

Ustalenie i opracowanie zawartos$ci merytorycznej spotkania.

Przygotowanie materialow graficznych promujacych spotkanie.

Opracowanie tekstow do mediow spotecznosciowych (Facebook), mailingu do
studentow, mailingu Rektora oraz do Aktualno$ci na stronie internetowej AWF
Warszawa oraz na stronie filii w Biatej Podlaskiej.

Przygotowanie formularzy zapisow.

Przeprowadzenie proby na platformie Teams z osobg prowadzaca spotkanie.
Przygotowanie i przestanie do zapisanych studentow maili przypominajacych o
spotkaniu.

Przygotowanie i przestanie do zapisanych studentéw maili z linkiem do spotkania.

WEJSCIA NAWYKEADY —- PROMOWANIE OFERTY BIURA KARIER

PoNhPE

Wejscie na wyktad do dr Agnieszki Zdrodowskiej

Wejscie na wyktad do dr hab. Moniki Pigtkowskiej (dwa razy)
Wejscie na wyktad do dr hab. Lopuszanskiej-Dawid

Wejscie na wyktad do prof. dr hab. Aleksandra Truszczynska-Baszak

Wejscia zaowocowaly okoto 130 zgloszeniami na testy (+ konsultacje), sesje coachingowe
lub Racjonalnej Terapii Zachowan.

SZKOLENIA | KONFERENCJE:

1.

Szkota Coachingu Meritum — szkolenie , Team Coaching” — raz w tygodniu od
11.2023 do 03.2024.

Uczestnictwo w konferencji ,,Dni coachingu” zorganizowanej przez International
Coaching Federation

Uczestnictwo w konferencji ,,Uczelnia na miare potrzeb” zorganizowanej przez Polski
Instytut Rozwoju Biznesu.

Szkolenie z aplikacji CapCut stuzacej do przygotowywania filmikow i rolek
promujgcych dziatania Biura Karier.

ZIMOWA STREFA PRACODAWCY
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Targi pracy, w ktorych udzial wziety nastepujace firmy i organizacje: ABW, Biuro Podréozy
TUI, Klub Sporteum, Sportano, PortaSki, Federacja Mazovia, Enter Air, Decathlon, Coral
Travel, Chris Turystyka i Rekreacja, Capital Ski, Biuro Turystyki Aktywnej Kompas,
Bialanski Integrator Przedsigbiorczych, Straz Miejska Praktyki Spotecznie Uzyteczne.

ZAKONCZENIE PROJEKTU ,,IMPULS DO DOSKONALOSCI — NA DRODZE DO
ROZWOJU”

Realizacja zadan Biura Karier w projekcie zostata poddana kontroli przedstawicieli NCBiR.
Biuro Karier zrealizowato wskaznik podstawowy (410 studentow w projekcie i zwigkszony
do 460) w liczbie 477. Wskaznik rezultatu méwiacy o tym, ze co najmniej 20% studentow
uczelni, ktdrzy zostali objeci wsparciem w projekcie bedzie kontynuowato ksztatcenie lub
podejmie zatrudnienie w ciggu 6 miesigcy od zakonczenia ksztatcenia zostat osiggniety na
poziomie 32%.

DZIEN OTWARTY I DZIEN ADAPTACYJNY

Biuro Karier brato czynny udziat o obydwu spotkaniach.

Na Dzien Otwarty przygotowane zostaly aktywnosci z zakresu coachingu kariery, prezentacje
dotyczace wspolpracy z pracodawcami oraz informacje na temat zawodow.

Na Dzienh Adaptacyjny przygotowana zostala prezentacja z informacjami na temat
dziatalnosci Biura Karier wraz z filmikami.

UDZIAL. W COMIESIECZNYCH ZEBRANIACH BIUR KARIER WARSZAWSKICH
UCZELNI

Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w formie stacjonarnej w siedzibie SWPS. Kolejne spotkania
odbywaja si¢ w formie online, trwajg 90 minut i stanowig bardzo cenne zrddto ciekawych
informacji i inspiracji.

INNE DZIALANIA BIURA KARIER

Planujemy takze dzialania, ktore chcemy, Zeby na stale weszly do kalendarza spotecznos$ci
akademickiej. W tej chwili realizujemy Coachingowe Andrzejki z Biurem Karier oraz
Gwiazdkowgq Loteri¢ Prezentow, ktore cieszg si¢ niezmiennym powodzeniem.

Coachingowe Andrzejki wymagaja przygotowania okoto 700 loséw z réznymi sentencjami
coachingowycmi.

Gwiazdkowa Loteria natomiast wymaga znalezienia sponsora prezentOw na loteri¢ oraz
przygotowania informacji promujacych cate wydarzenie.

ZAMIESZCZANIE OFERT PRACY NA STRONIE INTERNETOWEJ W
ZAKLADCE BIURA KARIER:

W okresie sprawozdawczym Biuro Karier na biezaco publikowato oferty pracy, ktorych profil

byt zgodny z kierunkami ksztatcenia w AWEF. Rownolegle oferty byly publikowane takze na
stronie internetowej w e-ABK.

11



DZIALANIA W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH - FANPAGE BIURA
KARIER AWF WARSZAWA:

W omawianym roku akademickim na fanpage’u Biura Karier AWF Warszawa publikowane
byty:

e Oferty pracy

¢ Posty informujace o wydarzeniach organizowanych przez Biuro Karier

e Letni cykl postow o rynku pracy i rozwoju osobistym.

ANKIETYZACJA

Biuro Karier przeprowadzilo dwa coroczne badania — losow absolwentéw 1 opinii
pracodawcow.

c) Uczelniany System Jakosci Ksztalcenia

Rok akademicki 2023/2024, byt okresem dziatania uczelnianego systemu w rozbudowane;j
strukturze, realizacji projakosciowych szkolen dla nauczycieli akademickich zwiazanych z
okresem trwatosci projektu ,, Doskonatos¢ — dydaktyczna uczelni” [nr umowy
MEIN/2022/DIR/1958], jak réwniez realizacji systemowych 1 cyklicznych dziatah na
poziomie jednostek, w tym premiowania najlepszych dydaktykéw w wydziatach, w ramach
realizacji rekomendacji o wdrozeniu i stosowaniu Wskaznika Dydaktyka.
Na poziomie jednostek [tj. wydziatow, Szkoty Doktorskiej, biblioteki] okres sprawozdawczy
stuzyl doskonaleniu funkcjonowania wdrozonych w jednostkach systemow zapewnienia
jakosci ksztalcenia, monitorowania przez wlasciwe  komisje ds. jakosci ksztalcenia
skuteczno$ci 1 sprawnosci przyjetych rozwigzan oraz wprowadzania niezbednych korekt.
Przedmiotem monitorowania przez WKdsJK byly rowniez realizowane przez Tutorow
szkolenia kaskadowe dla pracownikow dydaktycznych, zwigzane z innowacyjno$cia w
dydaktyce. Efektem prac w jednostkach byto opracowanie sprawozdan z oceny wilasnej oraz
rekomendacji przyjetych przez wiasciwe organy, jak rowniez przeprowadzenie przegladu
funkcjonowania systemu w jednostce.
Na podstawie przedlozonych przez jednostki sprawozdan z oceny wlasnej  zostat
przygotowany przez Gléwnego Specjaliste ds. Jakosci Ksztalcenia rejestr rekomendacji dla
wtadz uczelni. Materiat zostat przekazany rektorowi do dalszych decyzji, oraz szczegdtowo
omoOwiony na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego.
Na poziomie uczelni prace na rzecz Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
[USZJK] prowadzita Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia [UKdsJK], Uczelniana
Komisja ds. Innowacji Dydaktycznych [UKdsID], Zespdt ds. Ankietyzacji i Analiz JakoS$ci
Ksztatcenia [ZdsAiAJK], a takze Gléwny Specjalista ds. Jakosci Ksztatcenia [GSdsJK],
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, w roku akademickim 2023/2024, zbierata
si¢ na cyklicznych posiedzeniach, a jej prace skupiaty si¢ na:
1] Podsumowaniu analizy procesu dyplomowania oraz zjawiska plagiatu — dla roku
akademickiego 2022/2023, jako miernika jakos$ci procesu nadawania kwalifikacji na
poziomie 6 i 7 PRK
2] Podsumowaniu oceny nauczycieli akademickich — semestralnych ocen zajeé¢
dydaktycznych dajacych  podstawe wladzom wydziatow, przy zastosowaniu
rekomendowanych progdéw, do podejmowania pilnych dziatan naprawczych i korekcyjnych,
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jako miernika jakosci prowadzonych zaje¢, jak réwniez premiowania najlepszych
dydaktykow.

3] Podsumowaniu analiz rozkladu ocen w sesjach egzaminacyjnych dajacych podstawe
wladzom wydziatow, przy zastosowaniu rekomendowanych progéw, do podejmowania
pilnych dziatah naprawczych i korekcyjnych, jako miernika osiggania przez studentow EUs —
realizacji programu studiow.

4] Podsumowaniu wynikéw ankietyzacji ogolnouczelnianych, w zestawieniach z danymi z
poprzednich edycji, dajacych podstawe wiadzom uczelni/wydzialéw, przy zastosowaniu
rekomendowanych progéw, do podejmowania pilnych dziatan naprawczych i korekcyjnych;
mierniki jako$ci warunkéw studiowania, pracy w AWF Warszawa, programéw studiow i
wsparcia dla studentéw/doktorantow

5] Przygotowaniu rekomendacji UK ds. JK, na podstawie zlozonych przez jednostki
sprawozdan z oceny wtasnej za r.a. 2022/23 — dokument przyjety przez komisje zostal
przekazany Rektorowi i szczegdbtowo omowiony na posiedzeniu Kolegium Rektorskiego, a
takze skierowany do realizacji zadan w roku sprawozdawczym.

6] Zdefiniowaniu potrzeb uczelni w zakresie podniesienia jakosci warunkow ksztalcenia.
Wynikiem prac komisji i jednostek byto wypracowanie kompleksowej tabeli bazowej na lata
2024-28 w obszarze wyposazenia dydaktycznego i remontdw, niezbednych do podniesienia
jakosci realizacji procesu ksztatcenia. Tabela jest w dyspozycji Rektora 1 Kanclerza AWF.

7] Wypracowaniu aktualizacji rekomendacji dot. procedury wylaniania nauczycieli
akademickich do nagrody pieni¢znej tzw. Wskaznika Dydaktyka. \Wypracowana przez
uczelniang komisje rekomendacja zostata przedtozona Rektorowi, a po jej akceptacji
przekazana do stosowania w jednostkach.

Prace Uczelnianej Komisji ds. Innowacji Dydaktycznych, w roku sprawozdawczym
skupiaty si¢ ma inicjowaniu i monitorowaniu postgpu zadan realizowanych w okresie
trwato$ci projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni. Posiedzenia UK ds. ID odbywaty si¢
wspolnie z Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia 1 stuzyly informowaniu o postepie w
realizowanych zadan lub o nowych inicjatywach w obszarze innowacyjnosci dydaktyczne;j.

Staraniem komisji zrealizowano 124 godziny indywidualnych konsultacji dla
nauczycieli akademickich w zakresie tworzenia materiatow e-learningowych oraz korzystania
z platformy e-learningowej AWF, zorganizowano trzy ogolnouczelniane szkolenia dla
nauczycieli akademickich o tematyce zwigzane] z innowacyjnoscig w dydaktyce, majace na
celu poszerzanie posiadane] wiedzy 1 doskonalenie umiejetnosci. W ramach trwatosci
projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni Tutorzy przeprowadzili 60 szkolen kaskadowych
w jednostkach, tym samym zostato przeszkolonych 81 pracownikéw. Zaplanowano rowniez
dziatania na kolejny rok trwatosci projektu.

Statym elementem uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sg
prowadzone badania ankietowe. W roku sprawozdawczym badania ankietowe
ogolnouczelniane byty prowadzone z wykorzystaniem Portalu Ankiet i Badan
W roku 2023/2024 badania ankietowe dotyczyty:

e oceny nauczycieli akademickich [poprzez ocen¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego, drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej]

e oceny Szkoly Doktorskiej,
e oceny programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

e oczekiwan kandydatéw na studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite mgr.
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e opinii studentow konczacych studia na temat ksztalcenia w uczelni,

e opinii studentow nt. pracy administracji

e monitorowania karier zawodowych absolwentow,

e opinii i oczekiwan pracodawcow wzgledem kompetencji absolwentow,

e opinii uczestnikow wymiany mi¢dzynarodowej, a takze

e opinii studentow nt. wystepowania w uczelni zjawiska mobbingu i dyskryminacji
e opinii uzytkownikéw biblioteki

Systemowe ankietyzacje dotyczyly tez monitorowania praktyk zawodowych, 1 byly
realizowane w jednostkach, prowadzacych ksztatcenie.

Zebrane na podstawie ankietyzacji wyniki byly analizowane na poziomie uczelnianym oraz
jednostek, a wyniki badan, zasility bazg¢ materialdow do analizy na potrzeby doskonalenia
ksztalcenia oraz kolejnych audytow- akredytacji, a takze w przypadku wladz wspomagaty
podejmowanie skutecznych decyzji doskonalacych.

W proces ankietyzacji ogoélnouczelnianej mocno zaangazowany byt Zespdt ds. Ankietyzacji i
Analiz Jako$ci Ksztalcenia. Realizowal on zadania zwigzane z przeprowadzeniem badan
ankietowych, opracowywaniem raportow, w tym wyliczaniem algorytmu dla WskazZnika
Dydaktyka.

Kolejnym stalym elementem uczelnianego systemu jest aktywno$¢ i dzialania podejmowane
przez Glownego Specjaliste ds. Jako$ci Ksztalcenia.
W roku sprawozdawczym dzialania mozna podzieli¢ na te zwigzane:

1. ze spotkaniami 1 konsultacjami w ramach prac w Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz wsparcia w Zespole ds. Ankietyzacji 1 Analiz Jakosci Ksztalcenia

2. z pracami zwigzanymi z realizacja projektu Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni, W
okresie trwato$ci, w tym aktywnosci w Uczelnianej Komisji ds. Innowacji

Dydaktycznych.

3. z konsultacjami i spotkaniami z przewodniczacymi wydzialowych komisji ds. jakosci
ksztalcenia.

4. z przygotowywaniem i prezentowaniem Kolegium Rektorskiemu podsumowan z
systemowych badan ankietowych oraz poréwnan wynikow z kolejnych edycji badan.

5. z opracowywaniem projektow aktow wykonawczych w zakresie systemu jakosci
ksztatcenia oraz sprawozdan i planowanych dziatan w dtuzszej perspektywie.
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2) Zasoby ludzkie

a) Nauczyciele akademiccy — dane statystyczne

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich w AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na dzien

30.09.2024 r.
Migdzywydziatowe Wydziat
Laboratorium Razem
Stanowisko Neuropsychofizjologii
WWEF WR
GRUPA BADAWCZA
Profesor 1 1
Profesor uczelni 1 1
Razem 1 1 2
GRUPA BADAWCZO-DYDAKTYCZNA
Profesor 4 8 12
Profesor uczelni 14 7 21
Adiunkt 22 13 35
Asystent 8 8 16
Razem 48 36 84
GRUPA DYDAKTYCZNA

Profesor 3 2 5
Profesor uczelni 2 2 4
Docent 0 1 1
Adiunkt 44 16 60
Asystent 34 34 68
Lektor 4 3 7
Razem 87 58 145
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Razem (wszyscy) 1 136 94 231

Na dzien 30 wrzesnia 2024 r. w Uczelni zatrudnionych jest 231 nauczycieli akademickich.

W okresie od 01.10.2023 r. do 30.09.2024 r. w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w cze$ci warszawskiej zostalo przyjetych 28 nauczycieli
akademickich oraz rozwigzano stosunek pracy z 25 nauczycielami akademickimi, z czego 6
0s0b przeszto na §wiadczenie emerytalne.

b) Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi — dane statystyczne

Stan zatrudnienia (w osobach) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w
AWF Warszawa (cze$¢ warszawska) na dzien 30 wrzesnia 2024 r. - administracja
dydaktyczna i centralna oraz pracownicy fizyczni:

Warszawa

Centrum Razem

Grupy
] Ksztatc. WWF WR

pracownicze

Podypl.
Administracja 1 17 9
dydaktyczna 27
Administracja 115 115
centralna
P.racom.mlcy 37 37
fizyczni
Razem 179 179

W okresie od 01.10.2023 r. do 30.09.2024 r. w grupie pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie (cze$ci warszawskiej) przyjeto 24 osoby oraz rozwigzano stosunek pracy z 22
pracownikami, w tym 4 osoby przeszly na §wiadczenie emerytalne.

W Dziale Spraw Pracowniczych Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie

zatrudnione s3 4 osoby, w tym 1 osoba prowadzi sprawy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz jest cztonkiem Senackiej Komisji ds. Odznaczen 1 Wyrdznien.
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3) Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca z zagranica

a) Projekty badawcze wewnetrzne/uczelniane

W roku akademickim 2023/2024 w czg$ci warszawskiej realizowano: siedem

Uczelnianych Projektow Badawczych, osiem Monotematycznych Zadan Badawczych oraz
jeden Projekt pilotazowy. Projekty finansowane byly z subwencji przyznanej AWF Warszawa
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Uczelniane Projekty Badawcze — UPB

1.

2.

UPB Nr 1 - prof. Andrzej Mastalerz "Poligenowe uwarunkowania profilowania
zdolnos$ci wysitkowych u sportowcow".

UBP Nr 2 - dr hab. prof. AWF Michalina Btazkiewicz "Ocena kontroli stabilnosci
posturalnej w odpowiedzi na indukowane perturbacje w roéznych grupach
wiekowych".

UBP Nr 3 - dr hab. prof. AWF Jan Gajewski "Ocena postawy ciata i
akcelerometryczna charakterystyka techniki ruchu w wybranych dyscyplinach
sportowych".

UBP Nr 4 - dr hab. prof. AWF Dariusz Boguszewski "Skuteczno$¢ metod 1 srodkéw
wspomagajacych trening sportowy, odnowe powysitkowa oraz profilaktyke uszkodzen
narzadu ruchu u sportowcow".

UBP Nr 5 - dr hab. Mirostaw Mikicin "Neurokognitywne skutki immersji
autotelicznej, wplyw treningu uwagi i relaksacji na zmiany elektrofizjologiczne i
poznawcze u e-sportowcow".

UBP Nr 6 - prof. dr hab. Zbigniew Dziubinski "Kultura fizyczna w perspektywie
humanistycznej 1 spotecznej".

UPB Nr 10 - prof. Milosz Czuba "Wplyw ekspozycji i treningu w warunkach hipoksji
normobarycznej na profil lipidowy otylych m¢zczyzn z hipercholesterolemig wtorng".

Monotematyczne Zadania Badawcze — MZB

MZB Nr 1/2023 - dr Marta Labecka ,,Postawy nauczycieli wychowania fizycznego,
edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego wobec profilaktyki i korekcji
wad postawy ciata dzieci".

MZB Nr 3/2023 - dr Anna Les$ ,,Znaczenie wypalenia zawodowego 0sob pracujacych
w obszarach wsparcia, w kontekscie aktywizacji osob starszych".

MZB Nr 1/2024 - prof. dr hab. Monika Guszkowska "Przetlumaczenie oraz adaptacja
do warunkéw polskich dwoch narzedzi do oceny pacjentdéw po udarze mozgu w
procesie terapii zajeciowe;j".

MZB Nr 2/2024 - dr Wiestaw Firek "Wplyw jako$ci interakcji nauczyciel-uczen na
poziom motywacji ucznia do uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego".
MZB Nr 3/2024 - dr hab. Anna Ke¢ska, prof. AWF "Zmiany budowy ciala i profilu
metabolicznego w rocznym cyklu treningowym plywakoéw o réznej specjalizacji
dystansowej".
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6.

MZB Nr 4/2024 - dr hab. Monika Lopuszanska-Dawid, prof. AWF "Kondycja
psychofizyczna i wybrane zachowania zdrowotne u zawodowych tancerek w okresie
szczytu sezonu artystycznego".

MZB Nr 5/2024 - dr hab. Joanna Femiak, prof. AWF "Anglojezyczne narzgdzie
psychometryczne, Kwestionariusz Umiegjetnosci Komunikacyjnych —Fizjoterapeuty
(KUK-F) i zeszyty metodyczne (¢wiczen) z komunikacji klinicznej".

MZB Nr 6/2024 - dr Anna Kuk "Nomofobia a cechy osobowosci i aktywno$¢ fizyczna
ws$rod mtodych dorostych".

Projekt pilotazowy

1. Pilotazowy projekt uczelniany — SUNRISE - dr Hanna Nalecz ,,Badanie aktywnosci
fizycznej dzieci przedszkolnych”.

b) Inne projekty badawcze realizowane przez Uczelnie lub jej pracownikow

Granty - uzyskane w drodze konkursow organizowanych przez NCN, NCBiR, MEIiN,
NAWA i Komisje Europejska.

W roku akademickim 2023/2024 nauczyciele akademiccy Wydziatdéw warszawskich
Uczelni realizowali nastepujace Granty:

1.

10.

,Pte¢ w praktyce nauczania wychowania fizycznego”, kierownik dr Natalia
Organista, konkurs SONATA 16 NCN.

"9

»Program ¢wiczen w wodzie i na ladzie dla dzieci z zespotem "postcovidowym"”,
kierownik dr Anna Ogonowska-Stodownik, Grant interwencyjny NAWA.

,Empowering primary school teacher to include pupils with special education needs
into physical education classes using digital tools”,kierownik dr hab. prof. AWF
Natalia Morgulec-Adamowicz, program Erasmus+.

»Inclusive and Equitable sport for people with Autism and Intellectual
Disability” kierownik dr hab. prof. AWF Natalia Morgulec-Adamowicz, program
Erasmus+Sport.

,Poligenetyczne uwarunkowania utylizacji kwasu mlekowego u elitarnych
lekkoatletow”, kierownik dr Ewelina Maculewicz, konkurs MINIATURA.

»Wsparcie emocjonalne uczniow podczas lekcji wychowania fizycznego”, kierownik
dr Wiestaw Firek, konkurs MINIATURA.

»Opracowanie aplikacji BEST do ewaluacji kondycji fizycznej uczestnikéw sekcji
sportowych PKPar”, kierownik dr Michat Starczewski

»Opracowanie skutecznej interwencji majacej na celu przeciwdziatanie zaburzeniom
rOwnowagi oraz ostabieniu sity migsniowej u osob starszych po przechorowaniu
COVID-19”, kierownik prof. Katarzyna Kaczmarczyk, grant interwencyjny NAWA.

»Wplyw treningu w warunkach hipoksji na aktywno$¢ markeréw migsnia sercowego”,
kierownik prof. Milosz Czuba, konkurs Nauka dla Spoteczenstwa.

»Wplyw zmiennosci genetycznej cytoklin pro- 1 przeciwzapalnych na ryzyko
uszkodzenia wi¢zadet stawu kolanowego u elitarnych sportowcéw”, kierownik mgr
inz. Katarzyna Lorenz, konkurs Preludium-22.
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https://radon.nauka.gov.pl/dane/profil/65e6e8ed9f91d1148210be85

c) Konferencje naukowe

Plan konferencji naukowych organizowanych przez wydzialy warszawskie
w roku akademickim 2023/2024

Kierownik konferencji

Lp. N konf ji Termi Miej 0] izat s
p azwa konferencji ermin iejsce rganizator Osoba odpowiedzialna
VIl Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa ,Rozwdj
. . ” . AWF Warszawa / WR / Katedra .

1. | t Pol 20.10.202 Drn. . El ta Ant
[[)Ie- egnlars w.a w Polsceina 0.10.2023 SWais. 56WR Pielegniarstwa r n.o zdr. Elzbieta Antos
Swiecie — pacjent w centrum
uwagi”.

T ia zajeci ; praktyk
erapia zajeciowa; praktyka AWF Warszawa / | WR / Biuro Praktyk Prof. dr hab. Monika

2. oparta na dowodach 27.10.2023 . )

WR i Szkolen Guszkowska
naukowych.
Ogodlnopolska Konferencja AWF Warszawa / WWF / Katedra

3. Naukowa ,Sport kobiet — 1.12.2023 Klub Rekreacji i Dr Barbara Pedraszewska

historia i wspotczesnos¢”. Relax-Qultura Turystyki
WWF/Katedra

a E-sport. Problemy b.adawcze = | 12.04.2024 AWF Warszawa / Nauk Dr Michat Jasny

perspektywy rozwoju. SWnr2 Humanistycznych
i Spotecznych

X Konferencja Naukowa ,,Mysl

Rehabilitacyjna Profesora AWF Warszawa /

5. Andrzeja Seyfrieda” pt. 17.05.2024 AULA, sale WR Dr Pawet Targosinski
FIZJOTERAPIA OD PEDIATRII seminaryjne WR
DO GERIATRII.

Ogolnopolfka Konferencja . Szkota Doktorska . .

6. Doktorantow AWF w 30.05.2024 On-line Mgr Paulina Kaftanowicz

. AWF W-wa
Warszawie.
Zagadnienia kultury fizycznej i
i i AWE Wydziat
zdrokW|a W bfdanlach Warszawa/AULA W cf\:owania Dr hab. perof. AWF

7, | haukowcow | 07.06.2024 |  B6,Sale 2,3 Y Monika topuszariska -
XX Jubileuszowa Konferencja Wad AWE Fizycznego AWF Dawid
Studenckich Két Naukowych LbLct L Warszawa aw!

Warszawa
Konferencja Europejskiej Sieci
SEI;okastzychkFlzpterap|| b AWF Warszawa /
»Edukacja w zakresie - . . .
. AULA, SG nrl, WR / ENPHE Dr Piotr Czyzewsk
8| fizjoterapii: dazenie do 14.09.2024 o / lotr Lzyzewskl

doskonatosci poprzez

wspotprace”.

Pelne plany dotyczace catej Uczelni sa zamieszczone na stronie internetowej AWF
Warszawa  (https://www.awf.edu.pl/nauka/planowane-konferencje/organizowane-przez-awf-

warszawa).
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d) Wspélpraca z zagranicq

Wspolprace z zagranica w roku sprawozdawczym realizowano, podobnie jak w latach
poprzednich, w kilku podstawowych obszarach. Biorac pod uwage kryteria formalne, a takze
zrédta finansowania, mozna wyodrebni¢ nastepujace kategorie:

- wspotpraca w ramach programow mie¢dzynarodowych, przede wszystkim
edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem Programu ERASMUS+, wdrazana w oparciu
o umowy miedzyuczelniane; gldéwnie wymiana studentow i1 pracownikow;

- wspoOtpraca w ramach tradycyjnych uméw bilateralnych (miedzyuczelnianych);

- indywidualna mobilno$¢ nauczycieli akademickich, zwigzana z udziatem
w konferencjach, kongresach, seminariach, szkoleniach (warsztatach) i badaniach;

- wspoOlpraca  z  organizacjami  mig¢dzynarodowymi  (instytucjonalna
i indywidualna);

- wspoOtpraca w ramach miedzynarodowych (wielostronnych) programéw
i projektow badawczych i innych.

Dane liczbowe o0 zrealizowanych wyjazdach i przyjazdach

Wyjazdy
Wyjazdy pracownikéw AWF Warszawa
ERASMUS: wyktady 28
2 - pozaeuropejskie
ERASMUS: szkolenia 52
ERASMUS: wyktady+szkolenie 4
Blended Intensive Program — ERASMUS (wyktady) 1
Kongresy, konferencje, seminaria 11
Staze, pobyty studyjne, badania 2
Razem 100
Wyjazdy studentow AWF Warszawa

Studia— ERASMUS 42
Praktyki — ERASMUS 23
Praktyki krotkoterminowe - Erasmus 33
Blended Intensive Program - Erasmus 5
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Razem 103

RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH 203

Przyjazdy

Przyjazdy pracownikéw z uczelni zagranicznych do AWF Warszawa

ERASMUS: wyktady 5)

1 - pozaeuropejski
ERASMUS: szkolenia 8
ERASMUS: wyktady+szkolenie 2
Staze, pobyty studyjne, badania, projekty naukowe 24
Wizyty przygotowawcze, protokdlarne 1
Razem 41

Przyjazdy studentdéw z zagranicy do AWF Warszawa

Studia - ERASMUS 133 (w tym 11 catoroczni)
Studia, doktoranci —- ERASMUS -

Studia — poza Programem ERASMUS 116

Razem 249

RAZEM MOBILNOSCI PRZYJAZDOWYCH 290

RAZEM MOBILNOSCI WYJAZDOWYCH 1 493
PRZYJAZDOWYCH

Wspolpraca bilateralna i wielostronna

Wspolpraca bilateralna

W obszarze wspotpracy bilateralnej, w roku akademickim 2023/24 byly realizowane
4 projekty mobilno$ciowe w ramach programu Programu ERASMUS+ (dalej ,,Erasmus”):
2 projekty na akcje KA 131 (Erasmus ,,europejski) 1 2 projekty i akcja KA171 (Erasmus
,pozaeuropejski”).

Program Erasmus realizowany jest w obu czg¢sciach Uczelni, warszawskiej 1 bialskiej,
w kazdym z Wydziatow.
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Podstawowe idee Programu ERASMUS, to niezmiennie: unowocze$nianie szkolnictwa
wyzszego w Europie, integrowanie S$rodowisk akademickich poprzez finansowe i
organizacyjne wspieranie wyjazdow studentéw i kadry nauczajacej, podnoszenie jakosci i
atrakcyjnosci ofert ksztalcenia. W potaczeniu z wzajemna obserwacja dobrych praktyk w
dwoch gtownych grupach beneficjentow, studentdw i1 pracownikdw — pozostaje wartoscig
pozwalajaca na racjonalne, systematyczne umigdzynarodowienie szkot wyzszych.

Dzialania AWF Warszawa w ramach Programu ERASMUS, obejmowaty wymiang
studencka (studia cze$ciowe, z reguly w wymiarze jednego semestru oraz praktyki
zawodowe) 1 wymian¢ nauczycieli akademickich (wyjazdy w celu prowadzenia zajec
wyktadow, wyjazdy o charakterze szkoleniowym oraz mobilno$ci w formule laczacej
wyktady i szkolenie).

AWF Warszawa ma podpisanych okoto 130 umoéw bileteralnych w programie Erasmus.
Uniwersytety partnerskie umiejscowione bylty we wszystkich prawie krajach Europy (a takze
- zgodnie z ramami Programu — w Turcji).

Najwiecej umow AWF odnotowuje z uczelniami w Hiszpanii, Turcji i Portugalii.
W nastepnej kolejnosci - Niemczech, Wloszech 1 Czechach. Ogoétem, studenci Akademii maja
zagwarantowany dostep do puli ponad pot tysigca miejsc na studiach zagranicznych.

Pula miejsc dla studentow AWF wynikajacych z podpisanych umow, dawataby
mozliwo$¢ wyslania na studia wszystkich studentow zglaszajacych si¢ do Programu. Nie
wszystkie miejsca sg wykorzystane. Sg uczelnie, ktore ciesza si¢ ogromng popularnoscig od
wielu lat, inne - nie zyskuja popularnosci.

Dotacje pozyskane dla Uczelni dzigki udziatlowi w Programie Erasmus sg istotnym,
statym sktadnikiem budzetu AWF Warszawa. Warto doda¢, ze dotacja zalezna jest od liczby
mobilnosci wyjazdowych — przede wszystkim studenckich, ale rowniez pracownikdw.

W ubiegtym roku odnotowano zmiany w stosunku do lat poprzednich, w mobilnos$ciach
mig¢dzynarodowych — zaréwno studenckich, jak i pracownikow. Zmiany te wynikaty m.in.
z mozliwosci jaka datl program FErasmus oraz tego co zaobserwowano w statystykach
mobilnosci.

OdnotowaliSmy wyraznie mniejsze zainteresowanie studentow wyjazdami na studia
w ramach programu Erasmus. Coraz cze¢sciej studenci rekrutuja si¢ do programu, ale w
kolejnych etapach przygotowan, rezygnuja z wyjazdu. Studenci szukaja krotkich form, ktore
nie beda kolidowaty z wykonywang przez nich praca zawodowa. W zwiazku z tym, pomimo
prawidtlowo wykonanych prac zwigzanych z rekrutacja, przydziatem grantow, okazato si¢
pdzniej, ze mielismy trudno$¢ z realizacja planow mobilnosciowych zaktadanych w umowie z
Agencja. PrzesunelisSmy ok 10% nie wykorzystanych §rodkéw z mobilnosci studenckich, na
mobilnosci pracownicze. W ten sposob udato nam si¢ zrealizowaé wigkszo$¢ zatozonych
przez Agencje celdéw mobilno$ciowych.

Dodatkowo, nawigzalismy wspotprace z hiszpanska sieci hoteli HTOP Hotels, dzigki
czemu na praktyki krotkoterminowe wyjechalo 33 studentdw i na praktyki dtugoterminowe
23 studentow. Wprowadzajac ta forme mobilnosci, udato nam si¢ zwigkszy¢ liczbe
wyjazdowych mobilnosci studenckich 1 wystgpiliSmy do Agencji Narodowej o przyznanie
dodatkowych $srodkow 1 przekroczyliSmy zaktadane plany mobilnosciowe. W poréwnanie z
rokiem wczesniejszym z 89 do 103 w ubieglym roku. Wspodlpraca siecig hoteli rozwija si¢ na
tyle dobrze, ze spodziewamy si¢ wiasnie wizyty przedstawiciela HTOP Hotels w AWF i
planujemy na state wprowadzenie oferty praktyk tego rodzaju.

Mobilnos$ci pracownikéw - europejskie (KA 131) objety 85 wyjazdow 1 15 przyjazdy.
Mobilnosci pozaeuropejskie (KA 171) - 2 wyjazdy i 1 przyjazd. Ze szczegdtowych statystyk
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dotyczacych mobilnosci kadry — wyjazdy i przyjazdy w ramach programu Erasmus (Tab. 1. i
2.), wynika, ze w roku akademicki 2023/24 liczba tagczna mobilnos$ci kadry wyniosta 103 (rok
poprzedni 101). W stosunku do roku poprzedniego roku zauwazyli$my zmiany w kategoriach
wyjazdow. Okazuje sie, ze mniejsza byta liczba wyjazdow z wyktadami — o 10, a wicksza
wyjazdéw szkoleniowych. Spowodowane to by¢ moglo dodatkowymi rekrutacjami
pracownikow w krotkim czasie przed okresem wakacyjnym i stad mogta by¢ trudnos¢ w
zaplanowaniu wykladow w uczelniach partnerskich. Jezeli chodzi o mobilnosci wyjazdowe
tacznie — to liczby sg podobne: 88 w roku poprzednim oraz 86 w ubieglym roku.

W kategorii przyjazdow kadry nastapit dos¢ znaczny wzrost — z 23 do 41. Wzrost ten
zwigzany jest z realizacjg przez Wydziat Rehabilitacji projektow naukowych z zagranicznymi
partnerami, organizacji Konferencji ENPHE, jak rowniez przyjeciami pracownikow z uczelni
zagranicznych na wizyty szkoleniowe, ktérych w poprzednim roku nie byto.

W ubiegltym roku przenieslismy wigkszo$¢ umow z uczelniami partnerskimi Programu
Erasmus do systemu obstugi on-line. Réwniez w sposob cyfrowy studenci przesylaja
dokumenty zwigzane z realizacja Programu Erasmus+. Studenci naszej Uczelni wyjezdzajacy
za granice rejestruja si¢ do systemu Mobility-Online i sporzadzaja dokumenty na wyjazd w
sposob elektroniczny. Jednakze do niektdrych partnerow aplikowanie musi przebiegac jeszcze
w sposob tradycyjny z wykorzystaniem papierowych dokumentdéw, gdyz nie przygotowali
jeszcze swoich systemOéw. W innych, problemem jest przestanie prawidlowego Learning
Agreementu, najczesciej z winy wypetniajacego dokument, jednakze to sprawia, ze proces
jest powolny 1 niedoskonaty.

Program ERASMUS+ (KA 131)

Zasadnicze formy wspodlpracy realizowanej w Programie ERASMUS (akcja KA 131:
UE plus Turcja, AWF aktywna od 20 lat) i liczby mobilno$ci przedstawiono wczesniej.
Wymiar studidw czesciowych w uczelni zagranicznej wynosi, zgodnie z zasadami Programu,
od 3 do 12 miesigcy; Uczelnia wysyla studentow z reguly na jeden semestr (z mozliwoscia
przedtuzenia o kolejny — za zgoda obu szkét 1 dostepnosciag finansowania). Praktyki
obejmuja w przypadku studentéw Akademii okres od 2 do 6 miesigcy.

Czas pobytu nauczyciela delegowanego za granice w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych, odbycia szkolenia lub realizacji formuly mieszanej wynosit w roku
sprawozdawczym, w projekcie KA131-2021 - 5 dni pobytowych i 1 dzien na podroz,
w projektach KA131-2022 oraz KA131-2023 - 5 dni pobytowych bez finansowanych dni
podrozy, natomiast w projekcie KA171-2022 wynosit 7 dni pobytowych 1 2 dni na podroz.

W roku sprawozdawczym Akademia odnotowata 85 wyjazdéw pracownikow za
granic¢ w ramach akcji KA131. To wynik nieco wyzszy, w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym (80) 1 ponownie rekordowy. Od poczatku realizacji programu Erasmus
(LLP Erasmus, Erasmus+) nie bylo tak wysokiej liczby mobilnosci w AWF Warszawa.

W sprawozdawanym roku akademickim, po raz pierwszy wiaczyliSmy do projektu
KA131 mobilno$ci migdzynarodowe. W ten sposdb 6 osob reprezentujacych wiadze AWF,
miato okazje wyjecha¢ do Japonii, do Jissen Women’s University 1 w ten sposob
nawigzaliSmy wspolprace, Turystki oraz Well-being, a ktdora moze zaowocowaé otwarciem
nowego Kierunku na AWF oraz otworzyta szanse na mobilnosci do 1 z Japonia.

W przypadku pracownikow mamy wigksza liczbe chetnych niz przyznanych $rodkow
na zrealizowanie takiej liczby mobilnosci. Co roku wystepujemy z wnioskami o zwigkszenie
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dotacji i pomimo zwigkszonego budzetu nie jesteSmy w stanie wysta¢ za granice wszystkich
sktadajacych wnioski. W zwigzku ze zmianami finansowania beneficjentow Programu,
mozemy juz zatozy¢, ze w kolejnych latach nie bedzie mozliwe osiggnigcie takich samych
wynikow.

W  odniesieniu do wyjazdow studenckich Uczelnia, w roku sprawozdawczym
odnotowata 42 wyjazdéw na studia, 5 wyjazdow na BIP i1 56 na praktyki (z czego 33 — na
praktyki krotkoterminowe, a 23 na praktyki dlugoterminowe), co daje lacznie liczbe 98
mobilnosci. Rownoczesnie, Uczelnia goscita 133 studentow-cudzoziemcoOw (cz¢$¢ z nich - 11
- zdecydowala si¢ na przedtuzenie pobytu i studiow w AWF o semestr letni, po studiach w
jesiennym semestrze).

Oferta nauczania w jezyku angielskim dla studentéw Programu Erasmus pozwala na
utrzymanie dotychczasowego poziomu wspotpracy Akademii z uczelniami europejskimi. Ma
to istotne przetozenie (obok innych czynnikow: zaleznych — np. mozliwo$¢ zamieszkania na
campusie, a takze niezaleznych — jak lokalizacja Akademii w stolicy kraju) na
zainteresowanie studentow-obcokrajowcoéw naukg w AWF Warszawa. Obserwujemy jednak
mniejszg liczbe przyjazdéw studentéw na Kierunek TiR, a rosngcg liczbe przyjazdéw na
Kierunek WF/Sport.

Poza programem Erasmus, w AWF studiowato 116 studentow — z czego 82 w
Warszawie, a 34 w Biatej Podlaskiej. L.acznie (w ramach programu Erasmus i poza nim) w
ubiegtym roku studiowato w Uczelni 249 studentéw zagranicznych.

W grupie 42 studentow wyjezdzajacych w Programie ERASMUS na studia zagraniczne
odnotowano: 28 studentow Wydziatu WF/TiR, 11 studentow Wydziatu WF/WF, 3 studentow
Wydziatu Rehabilitacji.

W grupie 23 studentow-praktykantow: 21 osob z WWEF/TiR, 2 z WR.

Natomiast w grupie przyjetych w ramach Programu 133 studentéw-cudzoziemcow
znajdowali si¢ studenci Wydziatu WF w liczbie - 98,Wydzial WF/Kierunek TiR -19 i 16 z
WR. Liczba przyjazdoéw studentdw zagranicznych na Kierunek WF/Sport z roku na rok coraz
wyzsza 1 rekordowa. Tak wysoka liczba studentéw staje si¢ problemem podczas realizacji
zaj¢¢, nie mozna organizowac tak duzych grup studentdow na poszczegdlnych przedmiotach, a
zwigkszenie liczby grup tego samego przedmiotu jest niemozliwe, w zwigzku z tym, stajemy
przed koniecznos$cig zmniejszenia liczby przyje¢ kandydatow na kierunek WEF/Sport w
Warszawie, w ramach programu Erasmus. Moze to by¢ okazja do rozwoju wymiany
studentow w WWFiZ w Biatej Podlaskie;j.

Najbardziej popularnymi krajami wsrod studentéw delegowanych za granice (studia
1 praktyki) byly w roku sprawozdawczym Hiszpania (44), Portugalia (22), Witochy (18),
Turcja i Chorwacja (5), a dalej jeszcze Norwegia, Niderlandy, Belgia.

W grupie studentow przyjezdzajacych do Akademii w ramach Programu ERASMUS
odnotowano gtéwnie studentéw z Hiszpanii (40), Portugalii (38); Turcji (19) i kraje te
dominujg od lat. Na listach widnieli tez studenci z Niemiec, Wioch, a takze Litwy, Grecji i
Serbii. Ponadto, w ramach akcji pomocy studentom z Ukrainy, przyjeliSmy 5 studentek z
Ukrainy (na Wydziat Rehabilitacji 2 oraz 3 na Wydziat WF).

Praktyki krotkoterminowe ERASMUS+

W ubieglym roku akademickim wprowadzilismy nowg forme¢ mobilnosci do oferty
wyjazdow dla studentéw AWF. W ramach tej formy zrealizowalismy 33 na Wydziale WF,
Kierunku TiR praktyki krétkoterminowe — z czego 17 studentow odbyto je na Sardynii w
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firmie Unlimited Travel Sardinia oraz 16 studentéw w sieci hoteli hiszpanskich HTop Hotels
na Costa Brava. Wspotpraca z siecig hoteli rozwija si¢ bardzo dobrze, w poczatkowym
okresie przyjeto naszych studentow na praktyki krotkoterminowe, a sposrod uczestnikow
wybrano studentéw, ktérzy zostali przyjeci na praktyki dlugoterminowe w okresie
wakacyjnym. Mamy nadziej¢, ze ta wspOtpraca i ten rodzaj mobilnos$ci bedzie si¢ rozwijal, bo
jak wida¢ studenci przystepuja do rekrutacji na te dziatania bardzo licznie.

Blended Intensive Programme

Blended Intensive Programme to nowa forma odbycia mieszanej mobilno$ci zwigzanej
ze studiami, obejmujacej komponent wirtualny, w ramach programu Erasmus+. W ubieglym
roku akademickim mieliSmy okazje¢ uczestniczy¢ w projekcie enologicznym jako partner,
organizatorem projektu byla uczelnia portugalska. Nauczyciel z naszej Uczelni (dr Anna
Mazurkiewicz-Pozto) uczestniczyt w takim programie jako wykltadowca, a 4 studentow AWF
najpierw bralo udziat w wyktadach on-line, a pdzniej mieli okazje wyjecha¢ do Portugalii
wraz z nauczycielem i zobaczy¢ winnice oraz produkcje win i degustowac lokalne wyroby.

Dodatkowo jedna studenta z AWF wziela udzial w programie BIP w Niemczech.

Program ERASMUS+ (KA 171)

Od roku 2018/19 Uczelnia, aktywnie uczestniczy rowniez w akcji KA107 i (nowsza
edycja) KA171, umozliwiajacej realizacje mobilnosci o analogicznym charakterze jak w
ramach KA 131, jednak juz z partnerami spoza UE. Akademia byta liderem i koordynatorem
projektow. W roku 2023/24 zrealizowano w sumie 2 mobilnosci pozaeuropejskie i 1
mobilno$¢ przyjazdowa — wszystkie zwigzane z Gruzja. Pozostate wizyty wynikajace z
realizacji tych projektow czekajq jeszcze na ustalenie doktadnych terminow.

Wspolpraca wielostronna oraz inne programy i projekty

Uczelnia stwarza warunki do podejmowania kontaktow 1 projektow dotyczacych 1
nauki 1 dydaktyki, finansowanych z znaczacej mierze ze Zrédet zagranicznych.
Przedsigwzigcia wdrazane sa przez wyznaczone jednostki organizacyjne Uczelni lub
specjalnie powolywane do tego celu zespoty.

Wspotpraca z osrodkami zagranicznymi podejmowana jest takze na szczeblu Katedr.

Wyjazdy pracownikow (poza Programem Erasmus)

Dodatkowo, realizowane byty indywidualne wyjazdy, zwigzane sg gtownie z udziatem
nauczycieli akademickich w konferencjach, kongresach, seminariach oraz z odbywaniem
stazy 1 szkolen, a takze realizacjg zadan badawczych za granicag. W roku sprawozdawczym
odnotowano 13 tego rodzaju wyjazdow.

Przyjazdy (poza Programem Erasmus)

Akademi¢ odwiedzilo w roku sprawozdawczym 25 gos$ci z zagranicy (krotkie pobyty
studyjne, badawcze, wizyty przygotowawcze). Gtownie byty to mobilno$ci zwigzane z
projektami migdzynarodowymi realizowanymi przez Wydziat Rehabilitacji.

Udzial w organizacjach miedzynarodowych
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Akademia byta w roku sprawozdawczym czlonkiem instytucjonalnym 5 organizacji
miedzynarodowych (patrz nizej). Dziatania zwigzane z czlonkostwem obejmujg generalnie
wyjazdy reprezentantow Uczelni na kongresy i1 konferencje tych organizacji; wskaza¢ nalezy
takze na mozliwosci wymiany informacji i publikacji oraz udziatlu we wspolnych badaniach.

Uczelnia — poprzez wyznaczonych przedstawicieli - utrzymuje kontakty z AIESEP
(Migdzynarodowe Stowarzyszenie Wyzszych Szkot Wychowania Fizycznego; przedstawiciel
Akademii wchodzit przez kilka kadencji w sklad ciata zarzadzajacego ta organizacja),
ICSSPE (Migdzynarodowa Rada Nauk o Sporcie i Wychowaniu Fizycznym), ENPHE
(Europejska Sie¢ Wyzszych Szkoét Fizjoterapii) i ICCE (Migdzynarodowa Rada Doskonalenia
Trenerow). We wrzesniu 2024 Akademia byta organizatorem spotkania i konferencji
cztonkow sieci ENPHE. Uczelnia jest takze cztonkiem ENSEE (Europejskie Stowarzyszenie
Nauk o Sporcie, Ksztatceniu 1 Zatrudnieniu).

e) Dzialalnos¢ wydawnicza

Zgodnie z decyzja komitetow redakcyjnych wydawnictw dydaktycznych i
monograficznych oraz wtadz Uczelni od 2017 roku, w formie papierowej wydajemy jedynie
pomoce dydaktyczne opracowane jako zeszyty naukowo-metodyczne z miejscami do
wypehiania przez studentéw. Wszystkie pozostale ksigzki — podreczniki akademickie,
monografie naukowe, skrypty — sa wydawane w formie e-bookow. Wydawnictwa
elektroniczne sg dostgpne do kupienia lub wypozyczenia na platformie www.ibuk.pl; dla os6b
niedowidzacych dostep jest bezptatny.

W roku akademickim 2023/2024 w formie e-book wydano: jeden nowy zeszyt
naukowo-metodyczny z kinantropometrii (wersja anglojezyczna),dwa skrypty (snowboard i
rekreacja ruchowa o0s6b z niepelnosprawnosciami), jeden podrecznik dotyczacy historii
architektury 1 sztuki 1 sze§¢ monografii naukowych oraz wydrukowano cztery wydawnictwa
okolicznosciowe.

W opracowaniu redakcyjnym jest jedna monografia.

Plany wydawnicze czesci warszawskiej AWF Warszawa (w podziale na lata
kalendarzowe) sa dostgpne pod adresem https://www.awf.edu.pl/nauka/wydawnictwa-
zwarte/komunikaty.

W roku akademickim 2023/2024 cze$¢ warszawska Akademii wydata kolejne numery
periodykow: Advances in Rehabilitation — 20 pkt. MNiSW, Physical Culture and Sport.
Studies and Research — 70 pkt. MNiSW, Biomedical Human Kinetics — 70 pkt. MNiSW.
Czasopisma te ukazuja si¢ w wersji elektronicznej:

Biomedical Human Kinetics, Physical Culture and Sport. Studies and Research

(http://www.degruyter.com)

oraz Advances in Rehabilitation (http://www.advrehab.org).

f) Dzialalnosé Centralnego Laboratorium Badawczego

W roku akademickim 2023/2024, w CLB byly prowadzone badania z wykorzystaniem
wigkszosci aparatury: VICON, platformy KISTLER, stanowiska do pomiaru momentow sit
konczyn gornych i dolnych, platformy dynamometryczne, bieznia HP Saturn, bieznia Lode
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Esseda, platforma Amti, podoskop, platforma BIODEX Balance System, ergometr reczny
LODE, skfad ciata Jawon Medical, §ciezka Zebris, Cyclus2, FitLight.

Badania zostaly przeprowadzone w ramach prac licencjackich, magisterskich,
doktorskich, badan pilotazowych, projektow czy zlecen zewnetrznych. Ogolna liczba 0sob
zgloszonych do badan wynosi okoto 1380 os6b.

W II 1 III kwartale roku przeprowadzone zostaly badania ustugowe PZSN START pod
kierownictwem dr Michata Starczewskiego.

Na poczatku wrzesnia, odbyty si¢ badania zespotu badawczego w ramach projektu
GIH (Szwecja-AWF Warszawa).

W laboratorium przeprowadzone zostaty takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez
pracownikow Zaktadu Biomechaniki WWF, Wydziatu Rehabilitacji.

W pierwszym kwartale roku zostaty wykonane przeglady aparatury. Urzadzenia
zostaly sprawdzone pod wzgledem technicznym/wizualnym, mozemy nadal przeprowadzaé
na nich badania.

W terminie wakacyjnym zostata wykonana naprawa biezni Lode Esseda a zarazem
przygotowanie do badah we wspotpracy z w ramach projektu GIH

W  sierpniu  zostaly  przeprowadzone prace zwigzane z  gruntownym
sprzataniem/praniem wyktadziny w celu przygotowania laboratorium do nowego semestru
akademickiego 2024/2025.

9)  Dzalalnos¢ Miedzywydzialowego Laboratorium Neuropsychofizjologii

Realizowano projekty badawcze:

W ramach programu Uczelniany Projekt Badawczy AWF Warszawa realizowano projekt
badawczy UPB nr 5 (zasplanowany na 2023-2024 rok): ,,Neurokognitywne skutki immersji
autotelicznej, wplyw treningu uwagi 1 relaksacji na zmiany elektrofizjologiczne 1 poznawcze
u e-sportowcow”. Kierownikiem UPB nr 5 jest dr hab. Mirostaw Mikicin prof. AWF,
cztonkowie zespotu badawczego: dr hab. Anna Cabak prof. AWF, dr Anna Mr6z, dr Andrzej
Gryglewicz, dr Natalia Koperska, dr Olga Grabowska, mgr Grzegorz Pawinski, mgr
Magdalena Domanska, 2 magistrantow.

W ramach UPB nr 5 sa prowadzone badania doktoranta Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa,
mgr Grzegorza Pawinskiego, ktorego opiekunem naukowym jest dr hab. Mirostaw Mikicin
prof. AWF.

Wystano do MNiSW i NCN wnioski o granty na:

Utrzymanie aparatury naukowo-badawczej / stanowiska badawczego, na kwote: 298 100,00
zt. (MNiSW)

Neurokognitywne skutki immersji autotelicznej, zmiany elektrofizjologiczne i poznawcze u e-
sportowcow, na kwote: 427 000 zt. (NCN, OPUS 27)

Opublikowano artykuty:

Niedzielska E, Guszkowska M, Mikicin M. (2023). Cognitive task performance in sitting and
standing: A pilot study. Biomedical Human Kinetics, 15, 249-255, DOI: 10.2478/bhk-2023-
0030.

Artykuty w przygotowaniu:

“Autotelic immersion” as an interdependence of the experienced immersion and autotelic
engagement in computer games. Journal of Physical Education and Sport.
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Experiencing deep immersion in computer games is associated with autotelic engagement and

leads to addiction (preprint)

Personality factors of openness and conscientiousness determine the experience of deep

immersion in problem computer gamers

W MLN odbywaty si¢ takze badania, ktore prowadzili do swoich prac inni doktoranci oraz
studenci z Podyplomowych Studiéw Psychologii Sportu, bedacy pod opieka promotora dr

hab. Mirostawa Mikicina prof. AWF. Uwzgledniajac przygotowane

wyposazone

pomieszczenia oraz wspotprace MLN z innymi jednostkami naszej uczelni przewiduj¢ dalszy

rozw¢j Laboratorium.

4) Biblioteka Gléwna oraz Rada Biblioteczna

W sktad Biblioteki Gtéwnej wchodzg nastepujace Oddziaty:

1. Gromadzenia i Opracowania Zbiorow:

a. Sekcja zbioréw zwartych i elektronicznych

b. Sekcja zbioréw ciggtych,
2. Informacji Naukowej, w tym Pracownia Szkoleniowa,
3. Udostepniania Zbioréw, w tym:

a. Czytelnia Ogdlna i Czytelnia Naukowa,

b. Wypozyczalnia,

¢. Magazyny biblioteczne.

1. ZBIORY BIBLIOTEKI. Stan na 31.08.2024 r.

Biblioteka posiada: 123 980 wol.

w tym:
druki zwarte 105 249 wol.
czasopisma 17 720 wol.
mikroformy 1011 jednostek.

W okresie sprawozdawczym:
przybyto 830 wol. drukéw zwartych,
ubyto 94 wol. drukéw zwartych,
przybytlo 196 wol. czasopism.

2. CZASOPISMA BIEZACE

Ogétem zaplanowano do prenumeraty 59 tyt.
w tym:
czasopism polskich 49 tyt.

czasopism zagranicznych 10 tyt. w 6 tyt. print.+ 4 tyt. online
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3. GROMADZENIE ZBIOROW: KUPNO/DARY/WYMIANA/PRZYDZIAL

Nowe ksigzki wprowadzone do ksiegozbioru Biblioteki w roku akademickim 2023/2024:

Ksigzki

Zrédto wptywoéw llog¢ Wartos¢

Dary* 482 5670,00
Dublety 104 1 050,00
Ekwiwalenty 7 426,00
Przydziat 13 130,00
Wymiana** 25 692,25
Kupno 196 19 909,47
Inne 3 70,00
Ogoétem 830 27 947,72

*DARY Nieodptatnie w roku akademickim 2023-2024 przejeto 9 ksiegozbiorow (okoto 2 266 wol.
drukow zwartych) od aktualnych lub bytych pracownikéw AWF Warszawa i 0séb zmartych.

** WYMIANA Wysytanie ksigzek w ramach wymiany do réznych instytucji

Nazwa instytucji llo$¢ wol.

AWEF Biafa Podlaska 4

AWF Katowice 5

Ogoétem 9
Zrédto wptywoéw llos¢ Wartos¢
Kupno ze srodkow Biblioteki 167 17 924,95
Kupno ze S$rodkéw przeznaczonych na projekty 29 1 984,52
badawcze
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Ogoétem 196 19 909,47

Czasopisma wprowadzone do inwentarza C. w okresie X 2023-I1X 2024

Czasopisma

Zrédto wptywoéw llog¢ Wartos¢
Dary 151 6 391,50
Kupno 0 0
Prenumerata 54 43 459,18
Wymiana 9 315,95
Ogodtem 214 50 166,63

W roku akademickim 2023-2024 nieodptatnie pozyskano (od aktualnych lub bytych
pracownikéw AWF Warszawa - 5 os0b) - 248 egz. czasopism oraz 2 instytucji - 587 egz.
czasopism.

4. OPRACOWANIE ZBIOROW
Prace zwigzane z katalogowanie ksigzek/ czasopism:

e Opracowanie czynne rekordéw bibliograficznych w systemie Virtua dla NUKAT
e Opracowanie czynne rekordéw KHW w systemie Virtual dla NUKAT

e Znakowanie ksigzek/czasopism, nadawanie numeréw inwentarzowych, wprowadzanie do
akces;ji

e Rozdysponowanie ksigzek/czasopism (magazyn, czytelnia)

e Zmiana lokalizacji egzemplarzy w systemie SOWA

Ewidencjonowanie i opisywanie rachunkow

e sprawdzanie wartosci finansowej

e sprawdzanie zgodnosci faktur z zapisami inwentarzowymi

e wydruki stron inwentarzowych

e ewidencjonowanie rachunkéw: przydziat poszczegdlnych ksigzek do inwentarzy,
numer kolejny rachunku.
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Stan katalogu komputerowego SOWA na dzien 31.08.2024 r.:

e Katalog drukéw zwartych

e Katalog czasopism

tym 101 dla czasopism)

2 292 rekordow (przybyto 17).

Wspotpraca z NUKAT do 31.08.2024 r.

56 604 rekordéw (przybyto 558 rekordéw, w

Rekordy BIBLIOGRAFICZNE

Dla wydawnictw zwartych Dla wydawnictw ciggtych
Liczba Liczba Liczba Liczba
Ooi rekordow Przybyto w rekordow rekordow Przybyto w rekordow
is
ooy stan na roku stan na stan na roku stan na
akademickim akademickim
31.07.2023r. 31.08.2024r. | 30.09.2023r. 31.08.2024r.
wprowadzone 1974 139 2113 200 17 217
skopiowane 6120 643 6763 935 101 1036
Rekordy KHW
Liczba rekordéw Liczba rekordéw
Przybyto w roku
stan na . stan na
akademickim
31.07.2023r. 31.08.2024r.
Osobowe i korporatywne 1432 105 1537
Nazwa / tytut 1 0 1
Tytuty serii 26 0 26
Tytuty ujednolicone 7 0 7

Wspodtpraca z Mazowiecka Biblioteka Cyfrowa

e Wprowadzono do systemu dLibra metadane opiséw do nastepujacych pozycji, ktdre nie

znalazty sie w IbukLibrze
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o 90 lat :

o Q&A :regulacje prawne rynku ustug turystycznych — zagadnienia i analizy
Oraz wystawe online
o Budowa Centralnego Instytutu Wychowania Fizycznego na Bielanach w
Warszawie : w archiwalnych fotografiach

e Wprowadzono do systemu dLibra metadane opiséw czasopisma ,Przeglad Sportowy”

ksiega pamigtkowa na jubileusz 90-lecia dziatalnosci Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

e Sporzadzono opisy publikacji grupowej dla rocznikéw : 1959, 1960, 1961, 1962, 1963,
1964, 1965, 1966, 1967, 1968, 1969, 1970.
e Do kazdego rocznika podtgczono szczegdétowe dane bibliograficzne, identyfikujgce
egzemplarz

Roczniki Przegladu Sportowego wprowadzone do Mazowieckiej Biblioteki Cyfrowej w roku
akademickim 2023/2024

Rocznik Liczba wprowadzonych rekordéw
1959 225
1960 216
1961 204
1962 207
1963 165
1964 170
1965 154
1966 154
1967 155
1968 163
1969 149
1970 152
Razem 12 2114
Witasne bazy danych
Nazwa bazy Liczba rekordow | Wprowadzone Rekordy w Liczba rekordow
opisy trakcie edycji i
stan na usuniete stan na
01.07.2023r. 31.07.2024 r.
Bibliografia
Publikacji
Pracownikéw* 8472 318 0 8790
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BIBLIO 25445 0 0 25445

DRHAB 770 9 0 779
DYPLOM 20 545 1006 0 21551
OGOLEM 55232 1333 0 56 565

*Rejestracja dorobku publikacyjnego odbywa sie na wniosek ztozony w systemie EOD. W roku
sprawozdawczym zarejestrowano 400 zgtoszen, w tym 377 zrealizowano i zarchiwizowano, 5 odrzucono do
poprawy i 22 oczekuje w systemie na ukonczenie rejestracji przez autorow.

5. UDOSTEPNIANIE

Liczba rzeczywistych odwiedzin w Bibliotece w roku sprawozdawczym.: 8 832 os.
Liczba czytelnikdw aktywnych w okresie sprawozdawczym wyniosta 1 001 os.

Zapisano: 607 nowych uzytkownikéw Wypozyczalni.

Udostepniono ogétem 20 168 wol., w tym:
- na miejscu 13 838 wol.
- poza biblioteke 6 330 wol.

Liczba operacji logowania czytelnikow 10 622
Liczba prolongat samoobstugowo 2449

Uzytkownicy zapisani do Systemu Wypozyczern Warszawskich BiblioWawa stanowig grupe 33 os.
(27 uzytkownikéw AWF, 6 uzytkownikow uczelni warszawskich).
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. Liczba
Udostepnianie
. . aktywnych
. . Liczba Liczba o
Miejsce ustug . . . czytelnikéw
- odwiedzin | zarejestrowanych
Kserokopie "y
. .. | Czaso czytelnikéw
Ksigzki isma Skany
P Wydruki

Wypozyczalnia 6 330 5062 1114 1001
Czytelnia 5850 7 988 579 3770

. 12180 | 7988 579 8 832 1114* 1001
Ogoétem

* stan na dzien 31 sierpnia 2024 r. , w tym pracownicy 68 os., doktoranci 8 os., studenci 1 031 os., studenci
podyplomowi 3 os., specjalizanci 3 os., wypozyczalnia miedzybiblioteczna 1 instytucja

W ramach ustug wypozyczalni miedzybibliotecznej wystano 3 wol. ksigzek do bibliotek

krajowych.
Na miejscu wykonano:

e kopii dokumentéow bibliotecznych nieodptatnie
e kopii dokumentéw bibliotecznych odptatnie

Wypozyczalnia miedzybiblioteczna liczy 10 instytucji.

662 stron
47 stron

Liczba wirtualnych | Stan w dniu
Rodzaj bazy / katalog odwiedzin 31.08.2024
(okres
sprawozdawczy)
7 699 194 14 385 747
Katalog drukéw zwartych w tym aplikacja w tym
2442 aplikacja
3053
Katalog czasopism
263793 384 672
Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)

34




Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania

Fizycznego J6zefa Pitsudskiego w Warszawie - 8499 Brak danych
- Baza PUBLIKACJE
(Licznik prowadzono od dnia 1.09.2009 r.)
Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w
Warszawie — Baza DRHAB 567 14 621
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie — Baza
DYPLOM 6 994 44 378
(Wyzerowano licznik w dn. 2.01.2014 r. —zmiana systemu na Expertus)
Zagraniczne bazy danych *
EBSCO 4794 19 884
Scopus 4571
. . 7 393
Science Direct
_ 2031 - liczba
liczba sesji wszystkich
wyszukiwan
1)
Testowane bazy danych* 2) brak
. - onli 1) danych
)hﬂumc Dance Online 2) brak danych 3) 223
3) Flipster . 4) 534 5) 1340
5) SCOPUS Al 6)2 310 7) brak
6) Academic Research Source d h
. . 7) brak danych anyc
7) Kolekcja Taylor & Francis 202
. 8) 553 8) 2020
8) MEDLINE Ultimate 9) 171
. . ) . 9) brak danych )
9) EMBR, JBI, Ovid MEDLINE, Health Library Collection, Atlas anatomii 3D 10) 588 10) 2 010
10) Nursing References Center Plus 11) 9
11) Rehabilitation Reference Center 1) 5 )
liczba sesji / liczba
wszystkich
wyszukiwan

/total search

6. OPRAWA | KONSERWACIJA ZBIOROW

- naprawiono we wtasnym zakresie
- opisano i oklejono
- oprawa zbiorow

gazet.

185 wol. zniszczonych ksigzek,
986 wol. zbiorow,
120 wol. ksigzek, 7 wol. czasopism, 12 wol.

7. SRODKI FINANSOWE NA ZAPEWNIENIE ZASOBOW DO NAUKI | DYDAKTYKI

Na podstawie danych pozyskanych z Kwestury AWF na potrzeby ankiety AFBN 2023 wyliczony
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wskaznik w poz. 53 ankiety Budzet biblioteki jako procent budzetu uczelni wynosi 0,90%.
Przyktadowe pozycje:
- dotacje ze $rodkéw ogodlnouczelnianych na zapewnienie jakosci ksztatcenia oraz na

dziatalnos¢ badawczo-naukowga (Pion Prorektora ds. Nauki na zapewnienie zasobdéw do
nauki i dydaktyki) na zakup:

- ksigzek 17 924,95 srodki wtasne i 1 984,52 projekty 19 909,47

-prenumeraty czasopism

(tylko Biblioteka, tylko zagraniczna) * 30 064,43

- bazy danych EBSCO (2/3 kosztéow) 22 516,74

- rocznej polisy serwisowe]j systemu SOWA SQL Premium 15 392,00

- kolekcji czasopism LWW (2/3 kosztéw 6 940,36

- kolekcji IBUK Libra PWN (1/2 kosztow) 7 315,00

- pogwarancyjny serwis techniczny oraz aktualizacje oprogramowania

systemu EXPERTUS (1/2 kosztéw do 31.08.2024) 4 920,00

- ustugi zw. z modernizacjg systemu EXPERTUS

(1/2 kosztow)* 0,00

- zakup dostepu do miedzynarodowej bazy ISSN 5 168,36

ogoétem: 87 396,89

*prenumerata krajowa oraz nowe moduty Expertus w kolejnym sprawozdaniu X 2024-VIIl 2025
- dotacje ze sSrodkéw MEIN/MNiSW w ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki

Kwota dofinansowania w roku 2024 46 309,00
- umowa SONB/SP/548229/2022

ogotem: 46 309,00

- inne koszty na utrzymanie BG (w zt.):

- na oprawe zbiorow (dot. 2023 r.) 11 869,00
- na konferencje i szkolenia 2 639,75
ogoétem: 14 754,99
Ogédtem : 148 460,88

8. ZADANIA ORAZ DZIAtALNOSC INFORMACYJINA BIBLIOTEKI

Biblioteka Giéwna im. Jedrzeja Sniadeckiego wykonuje zadania biblioteki naukowej
wynikajgce z Ustawy o Bibliotekach, Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, Ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz ustaw pokrewnych, w

szczegolnosci:

1. dokumentuje dziatalno$é¢ naukowg pracownikéw Uczelni,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

prowadzi dziatalnos¢ w zakresie informacji naukowej, testuje nowe narzedzia
informacyjne w tym bazy, oraz zapewnia Srodowisku dostep do testowanych baz
naukowych,

przygotowuje informacje z obszaru bibliometrii oraz opracowuje wewnetrzne
przepisy dotyczgce oceny parametrycznej Uczelni w oparciu o monitoring
nadrzednych aktéw prawnych,

przygotowuje zestawienia dotyczgce kategoryzacji jednostek do celéw POL-on (PBN),
sporzadza analizy dorobku naukowego nauczycieli akademickich w postepowaniu
awansowym,

prowadzi dziatania upowszechniajgce nauke oraz promujgce zasoby biblioteki i jej
dziatalno$¢, m.in promuje dziatalnos¢ Uczelni oraz biblioteki w mediach
spotecznosciowych: Facebook, Twitter,

wspotpracuje z urzedami panstwowymi, samorzgdowymi, instytucjami kultury,
sporzadza sprawozdania i analizy (uczelniane, GUS, AFBN, POL-on), zestawienia wewnetrzne,
przygotowuje plany wycinkowe,

przygotowuje materiaty do przetargdw na zakup baz danych, prenumerate czasopism i in.
zasobow bibliotecznych,

przygotowuje projekty uméw i porozumien ze wspotpracujgcymi instytucjami,

realizuje szkolenia biblioteczne w kontakcie bezposrednim oraz online,

przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane ze srodkéw MEIN

w szczegblnosci z zakresu SON (Spotecznej Odpowiedzialnosci Nauki — wsparcie bibliotek)
oraz wspotpracuje z Uczelnig w zakresie przygotowywania danych do projektéw innych
jednostek,

wykonuje zadania zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,
redaguje i zamieszcza tresci na stronie internetowej Biblioteki,

wspotpracuje ze srodowiskiem studenckim i doktoranckim w zakresie dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej,

wspotpracuje ze Srodowiskiem naukowym w zakresie dziatalnosci wspomagajgcej nauke
i dydaktyke — przygotowuje analizy do celéw akredytacyjnych i rankingdw itp.

opracowuje projekty regulamindw i zarzgdzen oraz procedur dotyczacych funkcjonowania
biblioteki,

monitoruje przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych, innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie wtasnosci intelektualnej oraz praw
autorskich,

whnioskuje o zatrudnienie kadry bibliotecznej,

bierze czynny udziat w posiedzeniach Rady Bibliotecznej oraz Senatu, jako gtos doradczy,
koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ Biblioteki Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskiej.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o trzy systemy komputerowe:

lokalnie

SOWA SQL PREMIUM system lokalny obejmujgcy obstuge modut ksigzkomatu firmy
ARFIDO.

EXPERTUS do prowadzenia 4 wtasnych baz danych, zawierajgcych 56 565 rekordow, w
tym (stan na dn. 31.07.2024 r.):

Bibliografia zawartosci czasopism i innych wydawnictw z dziedziny sportu, czyli Baza BIBLIO —
25 445 rekordodw,
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b. Bibliografia Publikacji Pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w
Warszawie, czyli Baza PUBLIKACIE - 8 790 rekordow,

c. Katalog prac doktorskich i rozpraw habilitacyjnych AWF w Warszawie, czyli Baza DRHAB -
779 rekorddw.

d. Katalog prac magisterskich i licencjackich AWF w Warszawie, czyli Baza DYPLOM - 21 551
rekordow.

zewnetrznie
3. dLibra-MBC

4. Virtua - NUKAT

Srodowisku akademickiemu zapewniono dostep do zagranicznych zasobow:
e Baz platformy Web of Science Core Collection i jej narzedzi,
e Baz platformy EBSCO (20 baz),
e Science Direct,
e (Czasopism Springer,
e (Czasopism Nature & Science,
e Bazy Scopus ijej narzedzia SciVal,
e Bazy wydawnictwa Wiley Online Library,
e E-czasopism wydawnictwa LWW (4 tytutéw),
e oraz testowanych okresowo
CINAHL Ultimate - lipiec 2024
Flipster — lipiec 2024
Pivot-RP - czerwiec 2024
Music and Dance Online — czerwiec 2024
Scopus Al —maj 2024
Academic Research Source - maj 2024
Kolekcja TAYLOR & FRANCIS — marzec 2024
MEDLINE Ultimate — marzec 2024
EMBR, JBI, Ovid MEDLINE, Health Library Collection, Atlas anatomii 3D -
grudzien 2023
o Nursing References Center Plus oraz Rehabilitation Reference Center —
listopad 2023

0O O O 0O 0O 0o O o O

Zrealizowane dziatania:

1. Zakupiono dostep na platformie IBUK Libra do wybranych publikacji akademickich
i naukowych w jezyku polskim — 2 662 tytutéw. Stan na 31.07.2024

Statystyka IBUK Libra:

- Liczba logowan myIBUK: 2 382 wzrost 0 532
- Liczba sesji bibliotecznych: 16 741 wzrost o 4 399
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- Liczba otwar¢: 9 152 wzrost 0 2 506
- Liczba otwartych stron: 64 018 wzrost 0 8 877
- Czas czytania: 63 dni 03:28:58

- Brak dostepu: 1693

- Zaproponuj zakup, zgtoszono: 12

2. Wykonano 1 analize bibliometryczng dorobku naukowego do celdw postepowania

awansowego.
3. Na biezgco aktualizowano i rozbudowywano strone internetowg Biblioteki.
4. Udzielono informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i in. ustnie,

telefonicznie, e-mailem (ok. 16.000).

5. Prowadzono e-mailing do pracownikéw, doktorantow i studentdw w zakresie informacji
o stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie i
rezerwowanie, kary) oraz udostepniania kodéw dostepu do wypozyczalni zbioréow
elektronicznych IBUK Libry.

6. Zdalnie obstugiwano konta czytelnicze (prolongaty, rozliczenia oraz zamykanie kont).

7. Testowano kolejne funkcjonalnosci bazy PUBLIKACJE (system Expertus) pod katem
dostosowania do wymagan MEIN i OPI zwigzanych z przygotowaniem danych dla modutu
sprawozdawczego Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) portalu POL-on oraz oceng
pracownikéw naukowych.

Prowadzono:

8.  Obstuge elektronicznej obiegéwki w systemie EOD.

9.  Obstuge Systemu Wypozyczern Warszawskich BiblioWawa.

10. Obstuge wypozyczalni miedzybiblioteczne;j.

11. E-mailing do pracownikéw i doktorantéw w zakresie informacji o nowych bazach
danych oraz wyszukiwania informacji naukowej.

12. Szkolenia biblioteczne w sposdb ciagly dla uzytkownikéw:
o indywidualnych (dla ktérych nie prowadzi sie statystyki) w Czytelni badz Informatorium,

e grupowych w Czytelni lub salach komputerowych w akademikach zgodnie z zapotrzebowaniem
zgtaszanym przez wyktadowcéw i/lub pracownikéw naukowych - ogétem przeszkolono 207
studentéw (41 godz.). W tym, dla 33 studentéw studiéw magisterskich WR kierunku
pielegniarstwo w ramach przedmiotu: Informacja Naukowa prowadzono 25 godzin
dydaktycznych (wyktady uzupetnione ¢éwiczeniami).

Szkolenia ptatne sg prowadzone po godzinach urzedowania. Efekty szkoled oceniano na

podstawie prowadzonej ankietyzacji.

13. Na biezgco prowadzone sg dla pracownikéw naukowych, naukowo-dydaktycznych,
dydaktycznych w kontakcie lub zdalnie indywidualne:

e szkolenia z zakresu informacji naukowej, w tym z postugiwania sie narzedziami informacyjno-
wyszukiwawczymi,

e szkolenia z zakresu bibliometrii,
e szkolenia z systemu EOD w zakresie zgtaszania dorobku publikacyjnego pracownika.

14. E-mailing oraz powiadomienia telefoniczne do uzytkownikdow w zakresie informacji o
stanie kont w Wypozyczalni (przetrzymane ksigzki, ich prolongata, zamawianie
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rezerwowanie).

Zaangazowanie BG w realizacje zadan wainych dla Uczelni:

1. Przygotowanie bazy PUBLIKACJE do udzialu w kolejnej ewaluacji jednostek
naukowych:

a. Na przetomie lat 2023/2024 zostat wykonany przez firme Splendor serwisujaca
system Expertus masowy transport danych z bazy PUBLIKACJE do PBN.

b. W trakcie roku sprawozdawczego firma Splendor wprowadzata liczne zmiany do
systemu Expertus majgce na celu uruchomienie wspdlnego modutu rankingu oraz
transportu danych dla AWF Warszawa i jej Filii w Biatej Podlaskie;.

c. Uaktualniono punktacje ministerialng oraz IF dla publikacji zamieszczonych w
bazie PUBLIKACIE.

d. W trybie ciggtym prowadzona jest Aktualizacja Systemu oceny parametrycznej
oraz Zasad publikacji Pracownikow AWF Warszawa w oparciu o nowe
rozporzadzenia MEIN (m.in. Komunikat Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 lipca
2023 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z
konferencji miedzynarodowych).

e. Udziat w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia pracownikéw BG AWF Warszawa.

f. Zgtaszanie uwag do Centrum Informatycznego w sprawie wdrozenia poprawek w
module samodzielnej rejestracji publikacji naukowych w ramach systemu EOD.

g. Udziat w pracach Komisji ds. przeprowadzenia zbidrki pamigtek archiwalnych i
historycznych.

h. Udziat w zespole przygotowujgcym wystawy: online oraz plenerowga, nawigzujac
do jubileuszu 95-lecia powstania AWF Warszawa.

Wazniejsze zadania

1. Przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, regulaminéw, protokotéw, umow
dotyczacych biblioteki etc., m.in. umdw dotyczgcych kontynuacji:

a. zakupdw prenumeraty: czasopism polskich i zagranicznych, kolekcji IBUK Libra,
EBSCO, kolekcji LWW.
b. Modernizacji i serwisowania systemow bibliotecznych: SOWA i EXPERTUS.

2. Zaangazowanie pracownikow w zycie Uczelni oraz nawigzanie Scistej wspodtpracy
z Wydziatami (udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach naukowych Wydziatéw:
WR, WF).

3. Kontynuacja wspétpracy z:

a. Centrum NUKAT w zakresie wymiany danych bibliograficznych oraz
opracowywania dokumentow.

b. Bibliotekg Narodowg w zakresie opracowania deskryptorow nauk o kulturze
fizycznej i sporcie.

c. siedmioma bibliotekami akademickimi w ramach Swiadczenia ustugi Systemu
Wypozyczen  Warszawskich  BiblioWawa. Obstugiwano i kontrolowano
funkcjonowanie Systemu. Uczestniczono w pracach dot. aktualizacji zapiséw
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10.

11.

porozumienia oraz rozwoju SWW.
We wspotpracy z pracownikami naukowymi Uczelni, dokumentalistami z innych AWF-6w
oraz naukowych bibliotek medycznych prowadzono prace nad aktualizacjg tezaurusa z
zakresu kultury fizycznej.
Doskonalono kompetencje pracownikdéw biblioteki w ramach Miedzyuczelnianego
Systemu Szkolen Pracownikéw Bibliotek Akademickich i innych.
Przeprowadzono inwentaryzacje sktadnikéw majgtkowych BG.
Przeprowadzono inwentaryzacje kolekcji golfowe], wszystkie obiekty (ok.500) sfotografowano
(1696 zdj.) i ponumerowano.
Przeprowadzono selekcje zbioréw Czytelni BG (51 wol.).
Przeinwentaryzowano oraz przewartosciowano 127 wol. ksigzek CIWF, ktére nastepnie zostaty
dotaczone do zasobu historycznego.
W pazdzierniku 2023 r. uruchomiono dyzury popotudniowe w Czytelni (wtorki, czwartki: 8.30-
19.45).
Przeprowadzono ankietyzacje jako$ciowa, wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni:
“Ocena Biblioteki 2024 — dane w opracowaniu.

Wszystkie dotychczasowe raporty z ankietyzacji zamieszczone sg na stronie www biblioteki

https://www.awf.edu.pl/biblioteka/prawo-i-przepisy/Zarzadzanie-strategiczne

Zespot d.s. Jakosci w BG AWF Warszawa

Zespot opracowat:

1.

Protokdt przegladu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Biblioteki Gtéwnej AWF
Warszawa za rok akademicki 2022/2023.

Sprawozdanie z oceny wtasnej jednostki za rok akademicki 2022/2023.

Procedury, w zakresie udostepniania zbioréw (opracowano projekt procedury w zakresie
zabezpieczenia zbioréw bibliotecznych przed kradziezg).

Powotano Komisje ds. okresowej wyceny zbioréw.

9. KONSORCJA — WSPOLNE INICJATYWY — STOWARZYSZENIA — ABSOLWENCI

Konsorcja:

e Konsorcjum LWW — zakup pakietu naukowych e-czasopism,

e Konsorcjum Bibliotek AWF-owskich dziatajgce przy Poznanskim Centrum
Superkomputerowo-Sieciowym — zakup bazy specjalistycznej EBSCO.

e Konsorcjum bibliotek wspétpracujgcych z ICM UW - zakup kolekcji czasopism
wydawnictwa LWW oraz zapewnienie dostepu do baz WBN optaconej w ramach
licencji krajowej przez MNiSW.

Wspdlne inicjatywy:

e NUKAT - wspodtpraca czynna w ramach wspotkatalogowania.
e Biblioteka Narodowa — wspodtpraca w ramach przygotowan do przystgpienia do
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projektu OMNIS — szkolenia z deskryptoréw (opracowanie rzeczowe zbioréw).

e System Wypozyczen Warszawskich (BiblioWawa) wspoétpraca Bibliotek Warszawskich
Uczelni Wyzszych.

e Biblioteka Filii AWF Warszawa dziatajgcej w Biatej Podlaskie;j.

e Osrodek Przetwarzania Informacji — dziatalno$¢ informacyjna i promocyjna.

Stowarzyszenia:
e Stowarzyszenie Polskich Statystykéw Sportowych ,STATPOL”
e Polskie Stowarzyszenie Golfa Kobiet
e Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich — Koto Naukowe dziatajgce przy BG AWF
Warszawa
e |ATUL

Sponsorzy:

Absolwenci AWF Warszawa
ARFIDO

Jungheinrich Polska

Dziatalno$¢ promocyjna i kulturalno-oswiatowa:
Muzeum Sportu i Turystyki.
Urzad m.st. Warszawy Dzielnica Bielany Wydziat Kultury i Promocji dla Dzielnicy.

Prace nad pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych:
Aktywne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych m. in. z MEiN/MNiSW (dwa projekty), sektora
prywatnego darczyiicow prywatnych, stowarzyszen i fundacji.

Whioski realizowane:

1. Realizacja projektu w ramach programu Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki — Wsparcie
dla bibliotek naukowych
a. umowa SONB/SP/512831/2021 na lata 2021-2023 Zadanie pt. Retrokonwersja
czasopism - kontynuacja prac. Przyznano dotacje w wysokosci 82 407,00 PLN.
Ztozono raport koncowy
b. umowa nr SONB/SP/548229/2022 na lata 2022-2024. Zadanie pt. Opracowanie i
udostepnianie zasobow bibliotecznych w postaci elektronicznej — kontynuacja
prac. Przyznano dotacje w wysokosci 187 363,00 PLN. Projekt zakonczony we
wrzes$niu 2024. Raport koncowy w przygotowaniu.

10. PRACOWNICY BIBLIOTEKI

W roku sprawozdawczym stan zatrudnienia w Bibliotece zmieniat sie dynamicznie.
Ostatecznie na dzien 30 wrze$nia 2024 r. w Bibliotece pracowato 14 oséb (w przeliczeniu na
etaty 13,5).
Struktura wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:

a. 10 osdb posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b. 2 osoby posiadajg wyksztatcenie wyzsze licencjackie,
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c. 2 osoby posiadajg wyksztatcenie Srednie.
11. LOKAL BIBLIOTEKI

Biblioteka dysponuje w budynku gtéwnym 26 pomieszczeniami rozlokowanymi na czterech
kondygnacjach, o facznej powierzchni 921,68 m?, w tym powierzchnia czytelni i pracowni
szkoleniowej wynosi 232 m?, a powierzchnia magazynowa 689,68 m2.
a. W dwodch Czytelniach znajduje sie 65 miejsc dla czytelnikdw, w tym 9 stanowisk
komputerowych oraz ekran (rzutnik wypozyczany na zyczenie).
Pracownia Szkoleniowa — udostepniona na potrzeby Biura Marketingu, na dwa lata.
W Wypozyczalni - 3 stanowiska komputerowe do zamawiania i rezerwowania ksigzek
d. Sala Wystawowa / Sala do nauki indywidualnej — przeznaczona do promowania
wiedzy o sporcie, kulturze fizycznej, rehabilitacji i turystyce. Okolicznosciowe wystawy
organizowane sg we wspotpracy z instytucjami kultury i sportu oraz mediow.

[glNe

Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu.

12. KOMPUTERYZACIJA | MODERNIZACIJA BIBLIOTEKI

Ogétem biblioteka dysponuje 27 stanowiskami komputerowymi, z przeznaczeniem:
e do pracy - 15 stanowisk, w tym 8 nowych zestawdow komputerowych,

e dla czytelnikdw -9 stanowisk w Czytelni i 3 w Informatorium

e w Pracowni Szkoleniowej — po likwidacji 9 terminali z dostepem do Internetu
biblioteka czyni starania, aby ponownie wyposazy¢ sale w nowy sprzet komputerowy.
Ze wzgledu na wtasne ograniczone mozliwosci finansowe biblioteka widzi szanse na
pozyskanie $rodkdw w oparciu o projekty uczelniane tworzone przez wydziaty lub
sponsoring. Obecnie projekty biblioteczne nie finansujg zakupu wyposazenia w sprzet
komputerowy.

Ksigzkomat usytuowany na | pietrze w budynku gtéwnym z 43 skrytkami, umozliwia uzytkownikom
odbidr wypozyczanych ksigzek catkowicie bezkontaktowo, w godzinach otwarcia budynku gtéwnego
uczelni, 7 dni w tygodniu. Urzadzenie jest obstugiwane przez modut firmy ARFIDO zintegrowany z
systemem SOWA.

Wrzutnia usytuowana poza budynkiem umozliwia uzytkownikom odbidr wypozyczanych ksigzek
catkowicie bezkontaktowo, 7 dni w tygodniu przez 24 h.

W systemie Expertus na biezgco serwisowano i modernizowano uzytkowane moduty stuzgce
do rejestrowania dorobku publikacyjnego do Polskiej Bibliografii zgodnie z wymaganiami
ministerialnymi oraz OPI, a takze testowano moduty raportowe.

Na biezgco kontynuowano usprawnianie Systemu Wypozyczen Warszawskich BiblioWawa we
wspotpracy z uczelniami partnerskimi..

13. DZIALALNOSC PROMOCYJNA | NAUKOWA BIBLIOTEKI

43



- Scista wspdtpraca z Bibliotekami Gtéwnymi: AWF, UKSW, ASP w Warszawie, Uniwersytetu
Biatostockiego, Akademii Pedagogiki Specjalnej, BUW, Muzeum Sportu i Turystyki (szkolenia
pracownikéw, wsparcie zasobami, wystawy).

- W okresie sprawozdawczym wspotpraca z wiekszoscia bibliotek uczelni wyzszych w Polsce,
byta prowadzona gtéwnie dzieki wymianie informacji w liscie dyskusyjnej Konferencji
Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét w Polsce, w trakcie spotkan na konferencjach i
szkoleniach.

- Zorganizowano 4 ekspozycje w gablotach prezentujgce nowe nabytki Biblioteki oraz
wystawy okolicznosciowe.

- Pracownicy Biblioteki wuczestniczyli w konferencjach, seminariach, warsztatach,
prezentacjach baz i systemodw, w tym w 4 konferencjach oraz 37 szkoleniach online.

- Wspétpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentéw AWF Warszawa i Klubem RELAX QULTURA.

- Kontynuowano rozbudowe strony www Biblioteki oraz w mediach spotecznosciowych.

- Prowadzono wspotprace z wydziatami Uczelni w zakresie doboru ksiegozbioru do Biblioteki
oraz finansowania zakupu literatury naukowo-dydaktycznej.

- Przejeto z darowizn ksigzki i czasopisma od jednostek uczelnianych, oséb prywatnych oraz
instytucji: MSIiT, BN i in.

Koto Naukowe Biblioteki Gtéwnej Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich dziatajace przy
AWF Warszawa — 10 cztonkow.

14. DZIALALNOSC BIBLIOTEKI W ZAKRESIE BHP

W BG podjeto nastepujace dziatania we wspétpracy z DAN:
a. Odswiezono Sale Wystawowg, umeblowano oraz zamontowano rolety zaciemniajgce w
ramach przystosowania jej do nauki indywidualnej
b. Wyposazono Czytelnie Naukowa w rolety przeciwstoneczne.
Zgtaszano do Dziatu Technicznego biezace naprawy — zrealizowano w 100%.
Zgtaszano potrzeby remontowe pomieszczen biurowych i magazynowych do planu remontéw
DAN.

15. DZIALALNOSC RADY BIBLIOTECZNE)

W okresie sprawozdawczym Rada Biblioteczna dziatata w dziewiecioosobowym skfadzie.
Zmiany w sktadzie Rady byty na biezgco zatwierdzane, odpowiednio do stanu faktycznego,
poprzez Uchwaty Senatu oraz Zarzadzenia Rektora.

W roku akademickim 2023/2024 odbywaty sie konsultacje online oraz jedno stacjonarne
posiedzenie Rady Bibliotecznej w dniu 09.07.2024 r. Spotkanie poprowadzita
Przewodniczgca - Pani dr inz. Anna Mazurkiewicz-Pizto, ktérej powierzono te funkcje od
13.03.2024 roku.

Przedstawiono sytuacje¢ Biblioteki Gléwnej w latach 2022-2024, w oparciu o:

e sprawozdanie za rok akademicki 2022/2023,

e dokumentacje skontrum calosciowego zbiordéw (ksiggozbior liczacy 100 tys. vol.),
e dokumentacj¢ z inwentaryzacji calosciowej majatku biblioteki,

e raporty jakosci WWF, WR, BG.
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Omowiono rowniez sytuacje finansowa, w kontek$cie zakupu ksigzek i1 prenumeraty
krajowe;.
Podjeto temat sytuacji kadrowej w BG AWF Warszawa i Filii BP, zwracajac uwage na fakt,
iz wigkszo$¢ pracownikéw jest w wieku przedemerytalnym i emerytalnym. Wskazano na
problem zastepowalnosci odchodzacej kadry przez nowe osoby, poniewaz w procesie
rekrutacji zglaszajg si¢ osoby bez do§wiadczenia i odpowiednich kompetencji. Omoéwiono tez
sprawy awansow.

Po przeprowadzeniu dyskusji i gtosowan, Rada Biblioteczna wyrazita pozytywne opinie
w nastepujgcych sprawach:

e Awans Pani mgr Joanny Prymak na stanowisko starszego bibliotekarza. /Pracownik Biblioteki i
Wydawnictw Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskiej/. (opinia nr 1/2023/2024 Rady Bibliotecznej z
dnia 9 lipca 2024 roku).

e Awans Pani _mgr Moniki Tyszkiewicz-Duszynskiej na stanowisko kustosza bibliotecznego.
/Pracownik Biblioteki i Wydawnictw Filii AWF Warszawa w Biatej Podlaskiej/. (opinia_nr
2/2023/2024 Rady Bibliotecznej z dnia 9 linca 2024 roku.

Omoéwiono sytuacje lokalowa BG AWF Warszawa: Pracownia Szkoleniowa — na polecenie
P. Kanclerza — zostatla na dwa lata przekazana w uzytkowanie Biura Marketingu. Po tym
czasie, pomieszczenie ma by¢ zwrdcone bibliotece i1 wyposazone w sprzet komputerowy.
Przedstawiono Radzie koniecznos$¢ zorganizowania stanowisk do pracy indywidualnej w Sali
Wystawowej 1 zwrdécono uwage na konieczno$¢ poprawy akustyki w czytelniach i1 wykonanie

generalnego remontu magazynow.
Poruszono sprawe profesjonalnego zabezpieczenia zbiorow przed kradziezami, a takze
zabezpieczenia dokumentacji i ich ewakuacji w przypadku zagrozenia.
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5) Sprawozdanie z wykorzystania ZFSS

1. Refundacja na/za wypoczynek — wezasy ,,pod grusza”.
Z refundacji na/za wczasy ,,pod grusza” skorzystato 700 osob na kwote 1.068.600,00
zh, w tym:

e 414 pracownikow wraz z dzie¢mi na kwote 886.050,00 zi;

e 279 emerytow/rencistow na kwote 176.850,00 zi;

e 7 o0s6b uprawnionych po zmartym pracowniku, emerycie/renciscie AWF na kwote
5.700.00 z1.

2. Refundacja wypoczynku na podstawie faktury (dziecko do lat 18).

Z refundacji skorzystato 3 osoby uprawnione na kwote 2.850,00 z1, w tym:
e 2 pracownikoéw na kwote 1.800,00 zi;
e 1 rencista na kwotg 1.050,00 zk.

3. PozyczKki na cele mieszkaniowe.

Z pozyczek skorzystato 28 osdb uprawnionych na kwote 935.000,00 zt w tym:
e 26 pracownikow na kwote 875.000,00 zi.;
e 2 emerytoéw na kwote 60.000,00 zl.

4. Zapomogi bezzwrotne.
Przyznano zapomogi 48 osobom uprawnionym, z tego :
e 17 pracownikom na kwote 41.800,00 zi;
e 31 emerytom/rencistom na kwote 95.400,00 zi.
Razem na kwote 137.200,00 zl, w tym z tytutu:
e zdarzen losowych 23 0sobom,
e chordb i kosztow leczenia lub niskich dochodow 25 osobom.

5. Swiadczenie pieniezne ,,Gwiazdka”.
Swiadczenie pienigzne ,,Gwiazdka” otrzymato 665 0sob uprawnionych, z tego:

e 365 pracownikéw na kwote 411.150,00 zk;

e 295 emerytéw/rencistow na kwotg 192.450,00 zi;

e 5 0s6b uprawnionych po zmarlym pracowniku, emerycie/renci§cie AWF na kwote
3.150,00 zk.
Razem kwota dofinansowania wyniosta 606.750,00 zk.

6. Paczki Swiateczne dla dzieci.
Na zakup paczek dla 178 dzieci 117 os6b uprawnionych wydano 20.124,00 z1.

7. Dzialalno§é turystyczna, kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna.
Z doplaty do w/w dziatalno$ci skorzystalo 101 os6b uprawnionych na kwote
37.141,99 zi, w tym:

e 100 pracownikow na kwote 36.619.83 zl;

e 1 rencista na kwotg 522,16 zl.

8. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢cmi w zlobkach, przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.
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Z doptaty do w/w opieki skorzystato 47 pracownikéw na kwote 29.794,02 zl.

W okresie od 01.10.2023 r. do 30.09.2024 r. przyznano tacznie 1709 dofinansowan do

swiadczen socjalnych na kwote 2.837.460,01 zk.

Kwota
Liczba | dofinansowania
Rodzaj dzialalnosci Grupy osob uprawnionych 0s0b z ZFSS Razem
Doplaty do wezasow Pracownicy 414 886050,00
turystycznych Emeryci/renci$ci 279 176850,00| 1068600,00
Osoby uprawnione inne 7 5700,00
Refundacja wypoczynku na | Pracownicy 2 1800,00
podstawie faktury (dziecko | Emeryci/renciéci 1 1050,00 2850,00
do lat 18) Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pozyczki Pracownicy 2 110000,00
na zakup/budowe Emeryci/rencici 0 0,00| 110000,00
domu/mieszkania Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pozyczki na remont Pracownicy 24 765000,00
i modernizacje Emeryci/rencisci 2 60000,00| 825000,00
mieszkania/domu Osoby uprawnione inne 0 0,00
Pracownicy 17 41800,00
Zapomogi bezzwrotne Emeryci/rencisci 31 95400,00( 137200,00
Osoby uprawnione inne 0 0,00
$wiadczenie pieniczne Pracownicy 365 411150,00
,,Gwiazdka” Emeryci/rencisci 295 192450,00| 606750,00
Osoby uprawnione inne 5 3150,00
Paczki §wigteczne Pracownicy 117 20124,00
dla dzieci Emeryci/rencisci 0 0,00 20124,00
Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dzialalnos$¢ turystyczna, Pracownicy 100 36619,83
kulturalno-o$wiatowa Emeryci/rencisci 1 522,16 37141,99
i rekreacyjno-sportowa [ Osoby uprawnione inne 0 0,00
Dofinansowanie do opieki Pracownicy all 29794,02
nad dzieémi w Ztobkach, [Emeryci/rencisci 0 0 29794,02
przedszkolach Osoby uprawnione inne 0 0
RAZEM 1709 2837460,01| 2837460,01
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Z.alacznik:

Sprawozdanie z dzialalnosci Filii AWF Warszawa w Bialej
Podlaskiej
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