1.

2.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci
przemyslowej oraz komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. Zakres stosowania Regulaminu
Regulamin stosuje si¢ do Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego

w Warszawie.
Regulamin okre$la:

- prawa i obowigzki Uczelni, pracownikdéw oraz studentéw i doktorantow w zakresie ochrony
I korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasno$ci przemystowej;

- zasady wynagradzania tworcow;

- zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

- zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§ 2. OkreSlenia

Uzyte w Regulaminie okreslenia 0znaczaja:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

dobra intelektualne — podlegajace ochronie prawnej utwory w rozumieniu ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory naukowe, materialty
dydaktyczne i o charakterze popularnym, programy komputerowe i bazy danych lub ich
modyfikacje, podlegajace ochronie prawnej, stanowigce przedmiot ochrony prawa
autorskiego oraz wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe oraz
know-how i inne dobra wiasnosci przemystowey;

Regulamin - niniejszy Regulamin dotyczacy chronionych dobr intelektualnych;

Akademia - Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie (AWF
Warszawa);

jednostka macierzysta - wydzial, jednostka ogoélnouczelniana lub miedzywydzialowa
jednostka, w ktorej zatrudniony jest tworca;

pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Akademia;

tworca - 0soba, ktora stworzyta dobro intelektualne;

kierownik jednostki - dziekan wydziatu lub kierownik jednostki miedzywydziatowej
lub ogolnouczelniane;j;

spotka celowa - spotka utworzona przez rektora w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych;

podmiot wspierajgcy powstanie dobr intelektualnych - osoba lub organizacja zewnetrzna
w stosunku do Akademii, wspierajaca dzialalno$¢ pracownikow wykonywang w ramach
zatrudnienia, a w szczego6lnos$ci przez dostarczenie srodkow finansowych na badania lub
inne dziatania mogace skutkowac powstaniem dobr intelektualnych.

§ 3. Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

Zasady okres$lone w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie do dobr intelektualnych
stworzonych przez pracownika Akademii w wyniku wykonywania obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

Dobra intelektualne uznaje si¢ za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
okreslonych w stosunku pracy, jezeli zostaja stworzone przez pracownika w wyniku



wykonywania zakresu jego obowigzkow, okreslonych w umowie o prace lub akcie
mianowania, przy czym stworzenie dobra intelektualnego nastepuje w zwigzku
Z wykonywaniem tych obowigzkow.

Przez uznanie dobra intelektualnego za stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow
pracowniczych rozumie si¢ takze stworzenie tego dobra w czasie pobierania stypendium
naukowego doktorskiego, udzialu pracownika w realizacji uczelnianego projektu
badawczego wykonywanego w ramach stosunku pracy lub wykonywania prac
badawczych w czasie urlopu naukowego, po spelieniu przestanek okreslonych w § 3 ust.
2 niniejszego Regulaminu.

Umowy o prace lub akty mianowania zawarte z pracownikami Akademii winny
zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktorym pracownik o$wiadcza, iz zna i1 akceptuje tres¢
niniejszego Regulaminu. Niniejszy Regulamin wlasnosci intelektualnej jest integralng
czes$cig stosunku pracy pracownikow AWF Warszawa i okresla sposob 1 zasady nabycia
przez Akademi¢ praw do dobr intelektualnych oraz obowigzki pracownicze z tym
zwigzane. Dotyczy to w szczegolnosci nabycia praw do dobr intelektualnych zgodnie
z§9ust. 113 oraz § 15.

W przypadku zaistnienia sporu co do tego, czy dobro intelektualne zostalo stworzone
w wyniku wykonywania obowigzkoéw pracowniczych, spor rozstrzyga rektor, po
zasiggnieciu opinii senackiej komisji nauki. Postanowienie to nie stoi na przeszkodzie
dochodzeniu praw w postepowaniu przed sadem powszechnym.

Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje dobra juz
istniejgcego, jesli modyfikacja ta prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa.

Zawarcie umowy dotyczacej dobr intelektualnych powstatych w wyniku wykonywania
obowigzkow pracowniczych, ktéra przewiduje odstepstwa od niniejszego Regulaminu,
wymaga zgody rektora lub osoby przez niego upowaznione;.

Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa do dobr intelektualnych stworzonych przez
pracownika delegowanego do innej szkoly wyzszej lub jednostki naukowo-badawczej
W Polsce lub zagranica miatyby przystugiwac tej jednostce, wymaga zgody rektora lub
osoby przez niego upowaznionej.

§ 4. Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do os6b niebedacych pracownikami Akademii Regulamin bedzie miat
zastosowanie w przypadku, gdy bedzie to wynikato z uméw zawartych z tymi osobami.
W odniesieniu do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika poza zakresem
obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy niniejszy Regulamin begdzie miat
zastosowanie tylko woweczas, jezeli wyraznie tak stanowi lub jesli strony tak postanowig
W umowie.

§ 5. Umowy dotyczace dobr intelektualnych

Umowy z osobami, ktéore wykonuja lub maja wykonywaé na rzecz Akademii okreslone
czynno$ci na podstawie innej niz stosunek pracy, a w szczegdlnosci na podstawie umowy
o dzieto, umowy =zlecenia lub umowy podobnej do zlecenia, musza zawiera
postanowienia w zakresie ochrony praw do dobr intelektualnych, jakie powstalty lub
moga powsta¢ w zwigzku z jej wykonywaniem. Strony moga przewidzie¢ stosowanie
niniejszego Regulaminu.

Umowy zawierane przez Akademie, w zwigzku z ktérymi powstaty lub moga powstaé
dobra intelektualne, powinny przewidywac¢ zapewnienic Akademii naleznych praw do
takich dobr w kazdym przypadku, w ktorym dobro intelektualne powstato dzigki istotnej



w

pomocy Akademii, a w szczegdlnosci w wyniku finansowania lub sponsorowania przez
Akademig¢ lub wykorzystania zasobow Akademii.

Akademia powinna zawrze¢ umowe¢ dotyczacg dobr intelektualnych i przyznajaca
nalezne prawa Akademii w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze
osoba niebedaca pracownikiem, korzystajagc z zasobow Akademii, moze stworzy¢ takie
dobro. Postanowienie to dotyczy przede wszystkim studentéw, doktorantow,
stypendystow i stazystow. Umowe zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona na
wniosek kierownika jednostki, w ktorej moze dojs¢ do stworzenia dobra intelektualnego.
Pracownik moze zaproponowaé Akademii nabycie praw do dobr intelektualnych
W sposob nie uregulowany w niniejszym Regulaminie. Zakres przeniesienia praw oraz
zasady podziatlu korzysci majatkowych wynikajacych z komercjalizacji takich dobr
nalezy okresli¢ w umowie. Strony moga przewidzie¢ stosowanie niniejszego
Regulaminu.

Osoba zawierajaca w imieniu Akademii umowg dotyczaca dobr intelektualnych zapewnia
zamieszczenie w niej postanowien, ktore beda zgodne z niniejszym Regulaminem.
Umowy zawierane przez Akademi¢ =zapewniajg poszanowanie praw tworcy,
W szczegblnosci zawierajg informacj¢ o autorstwie dobra intelektualnego.

Jezeli niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, to umowy dotyczace dobr intelektualnych
zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona.

§ 6. Umowy z podmiotami wspierajacymi powstanie dobr intelektualnych

Umowa z podmiotem wspierajagcym powstanie dobr intelektualnych okresla uprawnienia
tego podmiotu do korzystania z dobr intelektualnych przez niego wspieranych.
Kierownik jednostki Akademii, w ktdorej majg by¢ realizowane prace, w wyniku ktorych
zostang stworzone dobra intelektualne przedstawia do akceptacji rektorowi lub osobie
przez niego upowaznionej zatozenia do umowy ze podmiotem wspierajagcym te prace.
Zalozenia winny zawiera¢ uzasadnienie zakresu przyznawanych temu podmiotowi praw
do dobr intelektualnych. Jezeli zakres ten wynika z obowigzujacych regulacji prawnych,
to uzasadnienie moze ograniczac si¢ do wskazania powyzszych regulacji.

Umowg ze sponsorem zawiera rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Pracownik nie moze bez zgody rektora lub osoby przez niego upowaznionej zawrzeé
z podmiotem wspierajacym prace, w wyniku ktorych powstang dobra intelektualne,
umowy, ktora przewiduje przeniesienie praw do dobr intelektualnych na rzecz tego
podmiotu, jezeli prace te realizowane sa w ramach obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy.

§ 7. Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych
lub prac rozwojowych

Akademia nabywa prawa do przedmiotow materialnych powstalych w wyniku badan
naukowych lub prac rozwojowych stworzonych w ramach wykonywania obowigzkow
pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. Akademia nabywa takze prawa do
przedmiotow powstatych w wyniku badan lub prac rozwojowych dokonanych przy
pomocy Akademii, jezeli pomoc ta przyczynita si¢ do powstania takiego przedmiotu.

Dla celéow zarzadzania prawami do przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1,
postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Obowiazki pracownika zwiazane z ochrona dobr intelektualnych
Pracownik oraz kazdy, w stosunku do kogo znajduje zastosowanie Regulamin, ma

obowigzek zglosi¢ stworzenie dobra intelektualnego, do ktorego prawa moze naby¢
Akademia, a takze ma obowigzek podj¢cia wszelkich czynno$ci dla umozliwienia



Akademii korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzku zachowania
poufnos$ci oraz obowigzku wspoétdziatania w przypadkach, gdy jest ono konieczne w celu
uzyskania ochrony dobra intelektualnego.

Pracownik nie moze w zakresie swej dzialalnosci poza Akademia czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Akademii, bez uprzedniej zgody rektora
lub osoby przez niego upowaznione;j.

Pracownik, ktéry ma dostep do informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych,
zobowigzany jest do nie ujawniania tych informacji osobom trzecim, z zastrzezeniem
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.

Przez informacje poufne dotyczace dobr intelektualnych rozumie si¢ nieujawnione do
wiadomosci publicznej informacje, ktore mogg mie¢ warto§¢ rynkowa, a ich ujawnienie
wigzatloby si¢ z ryzykiem pozbawienia lub wuzyskania ochrony prawnej dobr
intelektualnych.

Ujawnienie informacji poufnych dotyczacych dobr intelektualnych, do ktoérych prawa
przystuguja lub moga przystugiwa¢ Akademii, moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda
rektora.

W umowach zawieranych przez Akademie, dotyczacych doébr intelektualnych, nalezy
uwzgledni¢ obowigzek zachowania przez strony poufno$ci, a w szczegdlnosci
w przypadku, gdy ujawnienie wynikéw badan utrudniatoby uzyskanie ich ochrony
prawnej oraz dalsze etapy komercjalizacji.

ROZDZIAL 11
Prawa autorskie i pokrewne
§ 9. Utwory stworzone w ramach obowiazkow pracowniczych

Umowa o prace lub akt mianowania wigzacy Akademi¢ i pracownika stanowi, ze
Akademia nabywa z chwilg przyjecia utworu na zasadach okreslonych w niniejszym
rozdziale prawa autorskie do utworéw wykonanych przez pracownika w wyniku
wykonywania obowigzkoéw pracowniczych na wszystkich znanych w chwili stworzenia
utworu polach eksploataciji.

Jesli umowa o pracg¢ nie zawiera postanowienia, o ktorym mowa w ust. 1, Akademia
nabywa z chwilg przyjecia utworu, nieb¢dacego utworem naukowym, autorskie prawa
majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace 1 zgodnego zamiaru stron.
Za utwory, do ktérych prawa moze naby¢ Akademia zgodnie z ust. 1, uwaza si¢
W szczegblnosci programy komputerowe, bazy danych i1 materiaty e-learningowe, takze
wtedy, gdy maja charakter utworéw naukowych.

§ 10. Utwory naukowe (prawo publikacji)

Pracownik moze opublikowac¢ utwor naukowy na podstawie umowy zawartej z osobg
trzecig lub w inny sposob go rozpowszechni€, z zastrzezeniem ponizszych postanowien.
W stosunku do utworéw wymienionych w § 9 wust. 3 Akademii przyshuguje
pierwszenstwo publikacji. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu szesciu
miesi¢cy od dostarczenia utworu nie zawarto z tworcg umowy o wydanie utworu albo
jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal opublikowany. Umowa
okresla nalezne tworcy wynagrodzenie.

Pracownik nie moze ujawni¢ informacji zawartych w umowie, w szczegdlnosci w formie
publikacji lub publicznej prezentacji, w przypadku, gdy takie ujawnienie wigzatoby si¢
Z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej wynikow naukowych lub uzyskania takiej
ochrony, jezeli prawa wynikajace z takiej ochrony przystugiwa¢ mogtyby Akademii na
mocy niniejszego Regulaminu lub odrebnej umowy.



Pracownik zobowigzany jest stosowaé si¢ do obowigzujacych w Akademii zasad
finansowania publikacji oraz trybu zlecania ustug wydawniczych.

§ 11. Korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

1.Akademia moze korzysta¢ z wynikow badan naukowych wuzyskanych przez
pracownika.

Umowy zawierane przez pracownika dotyczace utworu naukowego winny, o ile to
bedzie mozliwe, przyznawa¢ Akademii prawo do korzystania dla celéw naukowych lub
dydaktycznych z utworu naukowego bez odrgbnego wynagrodzenia.

W przypadku, gdy Akademia umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, tworcy nalezy si¢ wynagrodzenie zgodnie z zasadami okre§lonymi
w niniejszym Regulaminie.

§ 12. Prawa pokrewne i prawa do baz danych

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy przedmiotdow podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych
stosuje si¢ zasady przewidziane dla praw autorskich.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy bazy danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych, prawa do tej bazy przystuguja Akademii jako podmiotowi, ktéry poniodst ryzyko
naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczace utwordéw stosuje si¢
odpowiednio.

§ 13. Obowigzek zawiadomienia i zgloszenia

Obowigzek zgloszenia stworzenia Utworu oraz pozostale obowigzki okreslone ponizej
dotycza utworow bedacych programami komputerowymi lub bazami danych. Obowiazki
te spoczywaja takze na osobach, ktore stworzyly utwory, do ktéorych na mocy odrgbnych
umow prawa autorskie przystuguja lub moga przystugiwa¢ Akademii lub jezeli Akademii
przystuguje pierwszenstwo publikacji.

Obowiazek zgloszenia stworzenia utworu innego niz okre§lone w ust. 1 oraz pozostate
obowigzki okreslone ponizej, zwigzane ze stworzeniem takiego utworu, dotycza
pracownika wtedy, gdy kierownik jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony lub
rektor o$wiadczy zamiar korzystania z uprawnien Akademii w stosunku do danego
tworcy,

W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownik ma obowigzek powiadomié
kierownika jednostki o stworzeniu w wyniku wykonywania obowigzkéw pracowniczych
utworu mogacego posiada¢ zdolnos¢ do komercjalizacji w terminie 14 dni od stworzenia
takiego utworu, jesli na mocy Regulaminu i obowigzujacych przepiséw prawa do utworu
przystuguja lub moga przystugiwa¢ Akademii.

Zgtoszenie winno by¢ dokonane na wlasciwym formularzu oraz zawiera¢ dane osobowe
tworcy utworu oraz opis utworu. Jesli utwor zostat stworzony przez kilka osob, to
zgloszenie winno by¢ podpisane przez wszystkie te osoby.

Na prosbe kierownika jednostki pracownik dostarcza mu niezwlocznie zgltoszony utwor.
Pracownik winien réwniez przekaza¢ dodatkowe informacje oraz wykonaé stosowna
dokumentacj¢ wymagang przez Akademig.

Dokonujac zgloszenia utworu pracownik os$wiadcza, ze utwor nie narusza zadnych
istniejgcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty nie wskazane jako cytaty sg
oryginalnym dzielem autora oraz ze zostalo uzyskane zezwolenie o0so6b trzecich
konieczne do wykorzystania utworow.



Oswiadczenie dotyczace przyjecia utworu powinno by¢ ztozone w terminie 6 miesigcy od
dostarczenia utworu.

W uzasadnionym przypadku, zwlaszcza gdy bedzie to zgodne z interesem obu stron,
zamiast o$wiadczenia o przyjeciu utworu mozna zawrze¢ z pracownikiem umowe
regulujaca kwesti¢ praw do utworu oraz praw do korzystania z niego.

Kierownicy jednostek zatrudniajgcych pracownikow prowadzg ewidencj¢ prac tworczych
pracownika, zgloszonych przez pracownikow tej jednostki i przyjetych przez AWF
Warszawa,

§ 14. Obowiazek ujawnienia wyniku pracy i publikacji

Twoérca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia wyniku swej pracy,
W szczegdlnosci o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.

Jezeli utwor powstal na zamoéwienie Akademii lub w ramach realizacji projektu
badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a tworca sprzeciwia si¢ udostepnieniu
utworu, Akademia moze wykorzysta¢ informacje i wyniki badan zawarte w utworze,
a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i wynikow innej
osobie, z zachowaniem autorskich praw osobistych przystugujacych tworcy i zasad
rozpowszechniania utworu okreslonych w niniejszym Regulaminie lub umowie zawartej
pomiedzy twoérca a Uczelnia.

ROZDZIAL 111
Prawa wlasnos$ci przemyslowej
§ 15. Nabycie praw przez Akademie¢

W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego oraz wzoru przemystowego,
okreslanych dalej tacznie ,,dobrami wiasnosci przemystowej”, w wyniku wykonywania
przez tworce obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu
na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji
wzoru przemystowego przystuguja Akademii.

Ust. 1 ma zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra whasnosci przemystowej
w wyniku realizacji innej umowy zawartej przez tworce z Akademig.

Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Akademii przystuguja prawa do know-how, w tym
w szczegbdlnosci do niejawnych 1 poufnych informacji, uzyskanych w ramach
wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub w zwigzku z realizacja
umowy o dzieto lub innej umowy, ktorej realizacja prowadzita do powstania know-how.
W razie stworzenia dobr wtasnosci przemystowej przy pomocy Akademii, Akademia ma
prawo korzysta¢ z tych débr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc Akademii stanowita
istotny i bezposredni warunek dokonania wynalazku, a korzystanie z niej nie jest
powszechnie dostepne. Pomoca w rozumieniu niniejszego Regulaminu moze by¢
W szczego6lnosci poniesienie naktadow finansowych, technicznych, marketingowych lub
udzielanie porad merytorycznych.

Zyski z wykorzystania dobr wiasnosci przemyslowej dzielone sg miedzy Akademie
I tworce zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

§ 16. Umowy dotyczace dobr wlasnosci przemyslowej

Kazda umowa, w zwigzku z realizacja ktorej moze doj$¢ do stworzenia dobra wtasnosci
przemystowej, zawiera¢ powinna postanowienia dotyczace praw do tego dobra.



Jezeli dobro ma zosta¢ stworzone na zaméwienie Akademii lub przy jej pomocy,
rozumianej zgodnie z § 15 ust. 4, zasadg winno by¢ przyznanie praw w catosci Akademii.
Postanowienie to nie wyklucza innych rozwigzan, takich jak na przyklad przyznanie
Akademii licencji na korzystanie z dobra w zakresie odpowiadajgcym jej interesom.
Jezeli dobro ma zosta¢ stworzone na zamoOwienie osoby trzeciej przez pracownika
Akademii lub przy pomocy Akademii, w rozumieniu § 15 ust. 4, zasadg winno by¢
przyznanie Akademii praw wytacznych do stworzonego dobra, z mozliwos$cig udzielenia
zamawiajacemu odpowiednich uprawnien do korzystania z niego. Postanowienie to nie
wyklucza innych rozwigzan, ktore w danym przypadku uznane beda za wlasciwsze.
Pracownik moze przenies¢ na Akademie za jej zgoda prawa do dobr wiasnosci
przemystowej, w stosunku do ktorych Akademia nie nabyta praw na podstawie ustawy
lub umowy. W takim przypadku dobra te beda komercjalizowane zgodnie z niniejszym
Regulaminem, o ile strony nie postanowig inaczej.

§ 17. Zgloszenie débr wlasnoS$ci przemyslowej

Pracownik oraz kazdy kto stworzyt lub moze stworzy¢ dobro wtasnosci przemystowej,
do ktorego prawa nabgdzie Akademia, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac
badawczych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, maja obowigzek zgloszenia do kierownika jednostki,
w ktorej stworzono dobro wlasnosci przemystowej, wszystkich stworzonych przez siebie
dobr wiasnosci przemystowej. Jezeli w stworzeniu dobra wilasnosci przemystowej
uczestniczyto wiecej osob, wszystkie one winny podpisa¢ zgtoszenie.

Zgloszenie powinno zosta¢ dokonane na przewidzianym do tego celu formularzu
I W szczegblnosci zawieraé opis dobra wiasnosci przemystowej oraz dane osobowe
wszystkich tworcow.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wspotpracuja z Akademia w celu uzyskania ochrony
praw do dobr wiasnosci przemystowej oraz zobowigzane s3 przekaza¢ wszelkie
dodatkowe informacje, jak tez wykonac i przekaza¢ stosowna dokumentacj¢ wymagana
przez Akademig.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, maja obowigzek powstrzymania si¢ od wszelkich
dzialan, ktore moglyby stanowi¢ przeszkode¢ w uzyskaniu praw wylgcznych przez
Akademie. W szczegdlnosci dotyczy to obowigzku zachowania w tajemnicy rozwigzania
stanowigcego dobro wlasnosci przemystowe;.

ROZDZIAL 1V

Postepowanie ze zgloszonymi dobrami wlasnosci intelektualnej,
ich komercjalizacja i podzial zyskow

§ 18. Zasady ogolne

Akademia inspiruje i wspiera innowacyjnos¢ i kreatywno$¢ swoich pracownikow przez
przekazanie im czeSci korzySci finansowych, uzyskanych z praw przystugujacych
Akademii do stworzonych przez nich dobr intelektualnych. Zasady ogoélne dotyczace
podziatu zyskow z tych praw moga by¢ zmienione 1 nie stanowig podstawy dla roszczen
pracownikow wobec Akademii. Podstawg takich roszczen mogg by¢ jedynie pisemne
umowy migdzy Akademig a pracownikiem lub pracownikami.

Akademia shuizy w uzasadnionych przypadkach pomoca swym pracownikom, jezeli
wyrazg oni takg potrzebe, w komercjalizacji dobr intelektualnych takze wtedy, gdy prawa
do nich nie przystuguja na mocy przepisow prawa i niniejszego Regulaminu Akademii.



3. W celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych Akademia moze
utworzy¢ spotke celowa i powierzy¢ jej zarzadzanie prawami wilasnosci przemystowe;j
Uczelni w zakresie jej komercjalizacji.

§ 19. Decyzje dotyczaca ochrony wlasnosci intelektualnej

1. W przypadku zgtoszenia dobra intelektualnego, okreslonego w Rozdziale 11 Regulaminu,
podejmuje sie decyzje o przyjeciu, uzaleznieniu przyj¢cia od dokonania poprawek lub nie
przyjeciu dobra, jak tez decyzj¢ o skorzystaniu z prawa pierwszenstwa publikacji.

2. W przypadku zgtoszenia dobra wlasnosci przemystowej, okreslonego w Rozdziale III
Regulaminu, podejmuje si¢ decyzje w sprawie zgtoszenia dobra w celu uzyskania prawa
wylacznego, podjecia innych krokéw koniecznych dla ochrony dobra lub decyzje
0 przeniesieniu praw na tworce.

3. W przypadku zgtoszenia rozwigzania, ktore nie podlega ochronie za pomoca praw
wylacznych (know-how), podejmuje si¢ decyzj¢ o objeciu rozwigzania tajemnica.

4. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje kierownik jednostki, natomiast decyzje,
0 ktérych mowa w ust. 2 1 3, podejmuje rektor lub osoba przez niego upowazniona, po
konsultacji z twoérca. Przed podjeciem decyzji rektor lub osoba przez niego upowazniona
moze zwrdci¢ si¢ o wydanie opinii do senackiej komisji nauki.

5. W przypadku dobra wiasnosci przemystowej ustala si¢ takze zakres przedmiotowy
i terytorialny zgloszenia.

6. Decyzja o przyjeciu dobra lub o wystapieniu o udzielenie prawa wylacznego powinna
zosta¢ podjeta w terminie 30 dni.

7. W przypadku, gdy podj¢ta zostanie decyzja o nie zglaszaniu dobra w celu uzyskania
ochrony, Akademia zobowigzana jest na zadanie tworcy do nieodptatnego przeniesienia
praw na jego rzecz.

8. Rektor lub osoba przez niego upowazniona po rozpoznaniu zgloszenia podejmuje decyzje
0 przeznaczeniu s$rodkdw na uzyskanie patentu, prawa ochronnego oraz prawa
z rejestracji lub 0 wyszukaniu jednego lub wigcej sponsorow, ktorzy poniosg te koszty.
Rektor lub osoba przez niego upowazniona informuje tworce o swojej decyzji.

§ 20. Przeniesienie praw na tworce

W wypadku, gdy zgodnie z Regulaminem prawa do dobr intelektualnych przystuguja

Akademii, tworca moze zwréci€ si¢ do rektora o przekazanie mu tych praw. Przekazanie to

moze nastagpi¢ po pozytywnym zaopiniowaniu przez wlasciwego prorektora

ds. komercjalizacji dobr intelektualnych, jezeli:

- przekazanie praw nie narusza zadnych zobowigzan ani uprawnien Akademii;

- przekazanie praw nie ogranicza mozliwosci Akademii do korzystania z dobr
intelektualnych;

- przekazanie praw nie spowoduje konfliktu intereséw dla tworcy lub niebezpieczenstwa

takiego konfliktu;

- prawa do dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartos$ci rynkowej lub publicznej,

ktoéra moze by¢ wykorzystana przez Akademig;

- przekazanie praw w zaden inny sposob nie koliduje z zasadami i celami Akademii.

§ 21. Zasady komercjalizacji

1. Wilasno$¢ intelektualna stanowigca przedmiot praw Akademii moze by¢
komercjalizowana.
2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji sa:
a) udostepnienie wlasno$éci intelektualnej osobom trzecim za wynagrodzeniem,
W szczegblnosci przez udzielenie im licencji do korzystania z dobra intelektualnego;



b) przeniesienie praw na podmiot trzeci w zamian za zaptat¢ wynagrodzenia;

C) utworzenie spotki celowej, ktora zajmowaé sie bedzie komercjalizacjg dobra
intelektualnego.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez rektora i moze by¢

zmieniana stosownie do okolicznosci.

Umowy o przyznanie praw do uzywania, rozwini¢cia lub innego wprowadzenia na rynek

dobra wilasnosci przemystowej, do ktérego prawa przystuguja Akademii, musza by¢

zaakceptowane na pi§mie przez rektora lub osobe przez niego upowazniong.

Pracownik zobowigzany jest do wspotdziatania z Akademia, aby umozliwi¢ efektywna

komercjalizacje dobra intelektualnego. Koszty komercjalizacji ponosi Akademia, chyba

ze odregbna umowa z pracownikiem stanowi inaczej.

Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sa w sposob

zapewniajacy unikniecie konfliktu interesow. W podejmowaniu tych decyzji nie moga

uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewngtrznymi

w stosunku do Akademii uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi jak

licencjobiorcy lub nabywcy praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy tworcy

w zakresie, w jakim wspotdecyduje on lub wyraza opini¢ w sprawie sposobu

komercjalizacji dobra intelektualnego.

Spory zwigzane z konfliktem intereséw, o ktorym mowa w ust. 6, rozstrzyga senacka

komisja nauki.

§ 22. Wykorzystanie logo Akademii

Zawierajac umow¢ o komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujac decyzje
0 utworzeniu spotki celowej Akademia moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub spotce
celowej prawo do postugiwania si¢ logo Akademii w ramach dziatalno$ci zwigzanej
z wykorzystywaniem dobra intelektualnego. Warunkiem uzywania logo Akademii musi
by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z Akademisa.

Akademia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy lub spoice celowej, o ktorych mowa
w ust. 1, na postugiwanie si¢ w odniesieniu do produktow zwigzanych z przekazanym
dobrem intelektualnym okres$leniem ,,stworzony w wyniku prac badawczych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie” lub okresleniem
roOwnoznacznym.

Umowy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, mogg by¢ wypowiedziane przez Akademie ze
skutkiem natychmiastowym w razie nieprzestrzegania ustalonych warunkéw uzywania
logo lub okreslen wskazujacych na zwigzek dobra intelektualnego z Akademig.

§ 23. Wykorzystanie infrastruktury Akademii

Akademia moze w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwoli¢ na
korzystanie z infrastruktury Akademii, a w szczegdlno$ci z pomieszczen i aparatury
badawczej.

Wynagrodzenie za korzystanie, o ktorym mowa w ust. 1, winno z zasady uwzgledniac¢
ceny rynkowe, chyba ze uzasadnione bedzie przyznanie na okreslony czas warunkow
preferencyjnych.

§ 24. Ustalenie warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia dla tworcy

Ustalanie warunkéw i wysokosci wynagrodzenia naleznego tworcy nalezy do rektora lub
osoby przez niego upowaznionej. Jesli jednak warunki podzialu wynagrodzenia bedg inne
niz przewidziane w niniejszym Regulaminie, wymagana jest pozytywna opinia senackiej
komisji nauki.



2. Przyjmuje¢ si¢ zasad¢ rownego podziatu zysku z komercjalizacji dobr intelektualnych
mig¢dzy Akademig a tworca, przyznajac kazdej ze stron 50%.

3. Zasada okre$lona w ust. 2 dotyczy dobr intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja
Akademii 1 nie obejmuje dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikoéw poza
obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy oraz doébr intelektualnych nabytych od
osoby trzeciej. Nie wyklucza to w takich wypadkach przyjecia przez strony umowy
réwnego podziatu zysku.

4. Prorektor wilasciwy ds. komercjalizacji dobr intelektualnych moze zaproponowaé inny
sposob podzialu zyskow, a takze uchyli¢ w czgsci lub catosci prawa Akademii, jesli uzna
to za wlasciwe w konkretnym przypadku. Uchylenie w czegsci lub w calosci prawa
Akademii wymaga zgody Rektora.

5. Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w spotce celowej lub staje sie jej udzialowcem, nie
przystuguje co do zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacji
dobra poza prawem do czgéci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.

6. Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez
Akademig¢ do celow naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

7. Zasady podziatu zyskow znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy, chyba
ze z uwagi na szczegdlne okoliczno$ci senacka komisja nauki postanowi inaczej.

§ 25. Podzial zyskow pomiedzy uprawnionych

1. Jezeli udziat w zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej
osobie, to prorektor wiasciwy ds. komercjalizacji dobr intelektualnych rekomenduje
rektorowi lub upowaznionej przez niego osobie ustalenie udzialow poszczegdlnych
uprawnionych zgodnie z ich wktadem w stworzenie dobra. Jezeli jednak osoby te zawarty
uprzednio umowe regulujaca te kwestig, to umowa ta bedzie wigzaca.

2. Pracownik nabywa praw do udzialu w zysku z komercjalizacji dobr intelektualnych
bedacych wlasnoscig Akademii od momentu podpisania w tym zakresie umowy miedzy
nim a Akademig.

3. Z przypadajacej Akademii czesci zyskow 30% otrzymuje wydziat, z ktérego pochodza
autorzy dobr intelektualnych, 20% kierowane jest na fundusz wspomagajacy rozwdj dobr
intelektualnych, a 50% zasila budzet ogdlnouczelniany Akademii.

4. Zyski pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych powstaja z réznicy miedzy
calkowitymi przychodami netto a wszystkimi kosztami lub stratami poniesionymi przez
Akademig z tego tytulu, a w szczegdlnos$ci kosztami bezposrednimi, kosztami uzyskania
patentu oraz obstlugi prawne;.

5. Przychody pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych przeznacza si¢ W pierwszej
kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

6. Zasady podzialu zyskéw uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu
komercjalizacji dobra intelektualnego wynikajg z zawartych umow.

7. Fundusz wspomagajacy rozwoj dobr intelektualnych, o ktéorym mowa w ust. 3, zostanie
utworzony przez Akademi¢ w odrebnym akcie prawnym.

§ 26. Badania sponsorowane

W przypadku komercjalizacji dobr intelektualnych powstatych lub rozwinigtych
w wyniku badan sponsorowanych, prorektor wilasciwy ds. komercjalizacji dobr
intelektualnych bedzie w swoich decyzjach zwigzany postanowieniami umowy zawartej
pomigdzy podmiotem wspierajacym powstanie dobr intelektualnych a Akademig lub
pomiedzy podmiotem wspierajacym powstanie dobr intelektualnych a pracownikiem, pod
warunkiem, ze umowy takie zostang zatwierdzone w trybie okre§lonym w niniejszym
Regulaminie.



§ 27. Udzial partnerow krajowych lub zagranicznych

W przypadku komercjalizacji dobr intelektualnych powstatych lub rozwinigtych
w wyniku badan, w ktorych udzial wzigli partnerzy krajowi lub zagraniczni, prorektor
wlasciwy ds. komercjalizacji dobr intelektualnych bedzie w swoich decyzjach zwigzany
postanowieniami umowy zawartej pomi¢dzy podmiotem wspierajgcym powstanie dobr
intelektualnych a Akademig Iub pomig¢dzy podmiotem wspierajagcym powstanie dobr
intelektualnych a pracownikiem, pod warunkiem, ze umowy takie zostang zatwierdzone
W trybie okre§lonym w niniejszym Regulaminie.

§ 28. Audyt wewnetrzny

1. Audytor wewngtrzny dokonuje co najmniej raz na dwa lata audytu dobr intelektualnych,
do ktorych prawa przystuguja Akademii. Celem audytu jest w szczegdlnosci ustalenie,
jakie dochody uzyskuje z nich Akademia i1 czy utrzymywanie ochrony dobr
intelektualnych jest optacalne, a takze, jakie dziatania nalezy podja¢, by zwickszyc
efektywnos¢ ich komercjalizacji.

2. Jezeli w wyniku audytu podjeta zostanie decyzja o rezygnacji z komercyjnego
wykorzystywania dobra, to Akademia moze na wniosek tworcy 1 na jego koszt przenies¢
na niego prawa do dobra.

ROZDZIAL V
Wykorzystanie dobr intelektualnych
§ 29. Wewnetrzne wykorzystanie dobr intelektualnych
1. Wykorzystanie dobr intelektualnych przez inng niz macierzysta jednostke Akademii
wymaga zgody kierownika jednostki, w ktorej powstaty dobra intelektualne.
2. Za wewngetrzne wykorzystanie dobr intelektualnych, do ktéorych prawa posiada
Akademia, tworca nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia.
ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 30
1. Niniejszy Regulamin podlega zatwierdzeniu przez senat Akademii.
2. Akademia moze Wyznaczy¢ osobe prawng do prowadzenia w jej imieniu dzialan
przewidzianych niniejszym Regulaminem.

3. Wzory uméw oraz innych dokumentéw majgcych zastosowanie W obrocie prawami do
dobr intelektualnych nalezacymi do Akademii okresli zarzadzenie Rektora.



