Zalacznik do zarzadzenia Nr 26/2018/2019
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

z dnia 31 stycznia 2019 r.

Tekst jednolity na dzien 1 lutego 2019 r.
sporzadzono na podstawie zarzadzen Rektora nr
1) 27/2013/2014

2) 35/2013/2014

3) 37/2013/2014

4) 26/2018/2019

Zarzadzenie Nr 27/2013/2014
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania os6b
uczestniczacych w  Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pilsudskiego w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodel zewnetrznych

§1

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 151 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.) oraz § 41 ust. 2
pkt 20 Statutu AWF Warszawa, a takze § 1 pkt 3 uchwaty Nr 18/2013/2014 Senatu Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 17 grudnia 2013 roku
w sprawie zmian w uchwale Nr 38/2012/2013 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie z dnia 18 grudnia 2012 roku dotyczacej przyjecia
Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie ze $srodkow pochodzacych z innych Zrodet niz okreslone
wart. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
dodatku specjalnego, w roku budzetowym 2013 oraz zmian w jej zalaczniku, majac na
uwadze konieczno$¢ zachowania jednolitych zasad wynagradzania osob uczestniczacych
w realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewngtrznych, wprowadzam Regulamin
zatrudniania 1 wynagradzania osob uczestniczagcych w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze Zrodet
zewngetrznych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2014 r.

Rektor

Dr hab. prof. AWF Andrzej Mastalerz

Zalacznik:
1) Regulamin zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczgcych w Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w realizacji projektéw finansowanych ze Zrodet zewnetrznych.



Zalacznik do Zarzadzenia

Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

nr 27/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania os0b uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w realizacji
projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych

§1

Niniejszy Regulamin (zwany dalej ,,Regulaminem”) okre$la szczegdtowe zasady zatrudniania
1 wynagradzania przez Akademi¢ Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
zwang dalej ,,Akademia”, os6b uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze
zrédet zewnetrznych, innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm), zwanej dalej
,Lustawg”’, w szczegdlnosci finansowanych ze srodkéw okreslonych w jej art. 98 ust. 1 pkt 11.

§2

1. W zwigzku z realizacja przez Akademi¢ projektéw finansowanych ze zrdodet
zewnetrznych, wprowadza si¢ nastepujace zasady zatrudniania i wynagradzania 0sob za
prace $wiadczong w ramach tych projektow:

1) nawigzanie stosunku pracy na cato$¢ lub cz¢$¢ etatu;

2) przyznanie dodatku zadaniowego (zwanego dalej rowniez dodatkiem specjalnym);

3) zawarcie umowy cywilnoprawnej;

4) przeniesienie calego lub czesci etatu (oddelegowanie pracownika Akademii) do
projektu na czas trwania projektu, z mozliwoscig zmiany wynagrodzenia zasadniczego
na czas trwania projektu;

5) przyznanie wynagrodzenia dodatkowego pracownikom Akademii $§wiadczacym prace
w ramach projektu;

6) podziat wynagrodzenia zasadniczego wedhug zrodet finansowania.

2. Wszystkie zadania, w ktorych realizacje zaangazowany jest dany pracownik powinny by¢
wykonywane w ramach umowy o pracg, z uwzglednieniem § 5 niniejszego Regulaminu.
W razie zaangazowania pracownika do realizacji zadan dodatkowych, zakres jego
obowigzkow w ramach stosunku pracy powinien zosta¢ zmieniony. Zwigkszenie zakresu
obowigzkow takiego pracownika powinno skutkowaé podniesieniem jego wynagrodzenia.

3. Zastosowanie jednej z form zatrudnienia i wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w regulacjach prawnych obowigzujacych
w Akademii.

4. Zatrudnienie pracownikow Akademii w projekcie/projektach jest mozliwe woéwczas,
jezeli nie zaktdci prawidlowej realizacji przez nich obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy, stanowigcego podstawe zatrudnienia w Akademii, w tym realizacji
pensum dydaktycznego.

5. Zakres czynnosci 1 zadan osob $wiadczacych prace na rzecz projektu, okresla Kierownik
Projektu.

§3

1. Nawigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 niniejszego Regulaminu
mozliwe jest zarowno z osobami bgdacymi pracownikami Akademii, jak tez z osobami
niebedacymi pracownikami Akademii, przy czym zawarcie umowy o pracg z pracownikiem
Akademii jest mozliwe pod warunkiem, ze taczny wymiar jego zatrudnienia w Akademii nie



przekroczy petnego etatu.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego wytacznie dla potrzeb i na czas realizacji
projektu moze zosta¢ podwyzszone maksymalnie o 100 % stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z 0Sobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatkow funkcyjnych,
wystugi lat oraz 20 % premii regulaminowej w przypadku pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§ 4

. Przyznanie dodatku specjalnego (zadaniowego), o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2
niniejszego Regulaminu nastepuje, do czasu przyjecia zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy, regulaminu pracy albo regulaminu wynagradzania, ktéry okresli szczegdtowe
zasady przyznawania tego dodatku, na zasadach okreSlonych w Ustawie — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg
I przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 2063), w zwigzku z brzmieniem art. 246 ust. 3
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym i nauce lub w odrgbnym akcie normatywnym AWF Warszawa.

. Maksymalna wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 80% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika.

. Podstawa wyplaty dodatku specjalnego jest aneks do aktu mianowania lub umowy
0 prace, stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika w Akademii, sporzadzony
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

§5

. Zawarcie umowy cywilnoprawnej, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 niniejszego

Regulaminu jest mozliwe z osobami niebedacymi pracownikami Akademii. W przypadku

pracownikow Akademii zawarcie takich umow jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy

prace $wiadczone w ramach projektu nie wchodza w zakres obowiazkéw danego

pracownika.

Zawieranie umow cywilnoprawnych w celu realizacji dodatkowych zadan w projekcie

Z osobami zatrudnionymi juz w tym projekcie na podstawie stosunku pracy jest

niedopuszczalne.

. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w innych sytuacjach, anizeli wskazanych w ust. 2, jest

mozliwe wylacznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy charakter zadan

wyklucza mozliwos$¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy (np. sa to zajecia, ktore

nalezy realizowa¢ wieczorami lub w weekendy). Jednoczesnie w takim przypadku musza

by¢ spetnione tacznie nastgpujgce warunki:

1) praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rdzna od pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy;

2) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;

3) zaangazowanie w ramach stosunku pracy pozwala na efektywne wykonywanie zadan
w ramach umowy cywilnoprawnej;

4) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej prowadzi ewidencje
godzin pracy na rzecz tej umowy.



4.

5.
6.

Zatrudnienie pracownika w tym samym projekcie na podstawie wigcej niz jednej umowy

cywilnoprawnej jest mozliwe tylko w razie lacznego spelnienia wymogoéw okreslonych

w ust. 2 oraz nast¢pujacych warunkow:

1) obcigzenie wynikajace z wykonywania wszystkich uméw cywilnoprawnych nie
wyklucza mozliwosci prawidlowej 1 efektywnej realizacji zadan w ramach projektu
(np. zadania te nie naktadajg si¢ na siebie);

2) dana osoba prowadzi ewidencje godzin pracy we wszystkich zadaniach w ramach tego
projektu, ktéry podlega kontroli;

3) rozliczenie umowy cywilnoprawnej nast¢puje na podstawie protokolu odbioru
wskazujacego szczegblowy zakres wykonywanych czynno$ci oraz liczbe godzin
dotyczacych realizacji danej umowy.

Zasady okres$lone w ust.1-4 nie dotyczg umow o dzieto.

Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej ustala si¢ dla:

1) 0s6b niebedacych pracownikami Akademii — wedtug stawki godzinowej, wynikajacej
z wynagrodzenia zasadniczego dla stanowiska najbardziej zblizonego charakterem lub
rodzajem pracy do stanowiska okre§lonego w art. 137 ustawy — Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym i nauce (z zastrzezeniem zastosowania art. 246 ust. 5 Ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i we
wskazanym w tym przepisie okresie) lub okreslonego w Statucie AWF Warszawa albo
innym akcie prawnym AWF Warszawa (regulamin pracy lub regulamin
wynagradzania), podzielonej w odniesieniu do nauczycieli akademickich przez liczbe
156, a w odniesieniu do 0s6b niebedacych nauczycielami akademickimi przez liczbg
168. Stawka godzinowa moze by¢ podwyzszona maksymalnie o 100 %;

2) pracownikow Akademii — wedlug stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkow funkcyjnych, wyshugi lat oraz 20 %
premii regulaminowej w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi. Stawka godzinowa moze by¢ podwyzszona maksymalnie o 100 %.

§ 6

Zasady okreslone w § 3 i w § 5 niniejszego Regulaminu, dotyczace ustalania wysokos$ci

wynagrodzenia i stawki godzinowej pracownikoéw $wiadczacych prace na rzecz projektu, nie

dotycza przypadkow, w ktorych kontrakt/lumowa projektowa przewiduje wynagrodzenie
ryczaltowe, z zastrzezeniem przepisow prawa zamowien publicznych, albo przewiduje stawki
godzinowe za zaj¢cia dydaktyczne, wymagajace szczegélnego naktadu pracy przy ich
przygotowaniu.

1.

§7

W zwiazku z przeniesieniem catego lub czesci etatu do projektu, o ktérym mowa w § 2
ust. 1 pkt 4 niniejszego Regulaminu, mozliwe jest podwyzszenie wynagrodzenia
zasadniczego pracownika Akademii na czas trwania projektu — maksymalnie o 100 %
z uwzglednieniem dodatkéw funkcyjnych, wyshugi lat oraz premii regulaminowej
w przypadku pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W razie zaprzestania $wiadczenia pracy na rzecz projektu, w przypadku powrotu
pracownika na stanowisko zajmowane bezposrednio przed przeniesieniem, o ktorym
mowa w ust. 1, Akademia gwarantuje utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika na poziomie nie nizszym niz obowigzywal przed rozpoczg¢ciem prac przy
projekcie, powigkszonego o $redni wzrost ptac w Akademii w okresie uczestniczenia
pracownika przy realizacji projektu.



3. Podstawg podniesienia wynagrodzenia zasadniczego, w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1,
jest aneks do aktu mianowania lub umowy o prace, stanowigcych podstawe zatrudnienia
pracownika w Akademii, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku, gdy pracownik zostanie oddelegowany do projektu w czegsci etatu, wydatki
zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sg kwalifikowane, jezeli spelnione sg tacznie
nastepujace warunki:

1) zadania zwigzane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrebnione w umowie
0 pracg, zakresie czynnos$ci stuzbowych pracownika lub opisie stanowiska pracy;

2) zakres zadan zwigzanych z realizacjg projektu stanowi podstawe do okreSlenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacj¢ projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajacego z umowy o prace danego pracownika;

3) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji wskazanej
w pkt 2.

§8

1. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 5 niniejszego Regulaminu,
moze zosta¢ ustalone wedlug stawki kwotowej lub wedlug stawki godzinowej, okreslonej
W § 5 ust. 6 pkt 2, z uwzglednieniem zapisu § 6 niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie dodatkowe moze wzrosngé maksymalnie o 100 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajace] z osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatkow
funkcyjnych, wystugi lat oraz premii regulaminowej w przypadku pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

3. Wynagrodzenie dodatkowe, ustalone wedlug stawki godzinowej, wyptacane jest na
podstawie kart pracy, sporzadzonych wedlug wzoru, stanowigcego zalgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu i zlecenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego, sporzadzonego
wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu, sktadanych w Dziale
Spraw Pracowniczych Akademii (lub w odpowiedniku tego dziatu w Filii w Biatej Podlaskiej
— dalej wspolnie zwanych ,,Dzialem Spraw Pracowniczych’) w nastepujacych terminach:

1) za poprzedni miesigc kalendarzowy — najp6zniej do 5-ego dnia roboczego miesigca
nastepnego;

2) za biezacy miesigc kalendarzowy — nie pdzniej niz do dnia 20-ego danego miesigca, pod
warunkiem zakonczenia prac przy realizacji/obstludze projektu przed zlozeniem karty
pracy 1 zlecenia wyplaty.

4. Podstawa wyptaty wynagrodzenia dodatkowego jest aneks do aktu mianowania lub umowy
0 pracg, stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika w Akademii, sporzadzony wedtug
wzoru stanowigcego, odpowiednio zalacznik nr 1 lub zalagcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§9

1. Podzial finansowania wynagrodzenia zasadniczego wedtug zrodel finansowania, o ktoérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 6 niniejszego Regulaminu, pocigga za sobag finansowanie —
odpowiednio z tych zrodet -wszystkich pozostatych sktadnikow wynagrodzenia, jak np.
premii, wyshugi, dodatkéw funkcyjnych, specjalnych, dodatkowych wynagrodzen, nagrod,
ekwiwalentow urlopowych, odpraw emerytalnych, 13-pens;ji, chyba ze finansowanie dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia ze $rodkéw projektu nie jest dopuszczalne w Swietle przepiséw
dotyczacych danego projektu.

2. Swiadczenie przez pracownika pracy na rzecz kolejnych projektow nie powoduje
kazdorazowego przeliczenia procentowego udziatu w dotychczasowych projektach.

3. Podzial wynagrodzenia zasadniczego wedlug zrodet dokonywany jest na podstawie
pisemnego wniosku Kierownika Projektu.

4. We wniosku Kierownik Projektu okresla, jaki procent dotychczasowego wymiaru etatu
pracownika zostanie przekazany na cele realizacji r6znych projektow. Dla potrzeb okreslenia



czesci etatu przekazanego na cele realizacji projektow, przyjmuje sig¢:

— 156 godzin przy pelnym wymiarze etatu dla nauczycieli akademickich,

— 168 godzin przy pelnym wymiarze etatu dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

5. Spehienie warunkow okreslonych w ust. 1-4 stanowi podstawe sporzadzenia przez Dziat
Spraw Pracowniczych Akademii aneksu do umowy o prace lub aktu mianowania,
stanowigcych podstawe zatrudnienia pracownika w Akademii, wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§10

Niezaleznie od liczby projektow realizowanych na zasadach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 21 5
I Z zastrzezeniem § 2 ust. 5 niniejszego Regulaminu, czas pracy pracownika $wiadczacego prace
na rzecz projektu nie moze przekroczy¢ we wszystkich projektach Iacznie 50% czasu pracy
obowigzujacego tego pracownika w ramach stosunku pracy, stanowigcego podstawe jego
zatrudnienia w Akademii, z zastrzezeniem § 14 niniejszego Regulaminu.

§11

1. Zawarcie nowej umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, przeniesienie calego lub czgsci
etatu do projektu na czas trwania projektu, z mozliwoscia zmiany wynagrodzenia
zasadniczego, na czas trwania projektu, podzial wynagrodzenia zasadniczego wedtug zrodet,
w stosunku do os6b zatrudnionych wytacznie ze Zrddet zewngtrznych, przyznanie
wynagrodzenia dodatkowego lub dodatku specjalnego, nastepuje na wniosek Kierownika
Projektu okreslajacy warunki zatrudnienia, uzgodnione uprzednio z pracownikiem Dzialu
Spraw Pracowniczych Akademii w zakresie prawidtoweg0o wskazania stanowiska, stawki
wynagrodzenia zasadniczego, stawki godzinowej, wynagrodzenia dodatkowego lub
wysokosci dodatku specjalnego.

2. Udziat pracownika Akademii w projekcie wymaga uprzedniej zgody Dziekana/Kierownika
jednostki organizacyjnej, Rektora/Prorektora, Kanclerza/Zastepcy Kanclerza w Filii w Bialej
Podlaskiej, Kwestora/Zastgpcy Kwestora w Filii w Biatej Podlaskiej na etapie formutowania
whniosku przez Kierownika Projektu.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga potwierdzenia $rodkow na wynagrodzenie,
Z zabezpieczeniem srodkow na koszty pracodawcy, inne mozliwe sktadniki wynagrodzenia —
przy umowach o prace, w przypadku przeniesienia catego lub cze¢$ci etatu do projektu, przy
podziale wynagrodzenia zasadniczego wedtug zrodet 1 potwierdzenia zgodnos$ci z budzetem
projektu - przez Kwestora Akademii lub Zastgpce Kwestora w Filii w Biatej Podlaskie;.

4. Po spehieniu warunkow okreslonych w ust. 1, 2 1 3 — wniosek nalezy ztozy¢ w Dziale Spraw
Pracowniczych Akademii.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, podejmuje Rektor lub
Prorektor ds. Filii AWF.

§12

1. W projektach, ktore przewiduja wymog rejestrowania czasu pracy przy realizacji zadan
projektowych, wprowadza si¢ stosowanie karty pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu. Karta pracy stanowi podstawg rozliczania czasu pracy
w projekcie.

2. Karta pracy sporzadzana jest w ukladzie miesigcznym, proporcjonalnie do wymiaru
etatu/czasu przeznaczonego na prace projektowe.

3. Karta pracy, zaakceptowana przez Kierownika Projektu, pozostaje w dokumentacji projektu,
z wyjatkiem przypadkoéw okre§lonych w § 8 niniejszego Regulaminu.

4. Kartg pracy Kierownika Projektu akceptuje Dziekan wydziatu/Kierownik danej jednostki
organizacyjnej.



§13

1. Wyptata wynagrodzen osobom $§wiadczacym prace na rzecz projektow nastepuje z dotu,
W terminach wyptat obowigzujacych w Akademii w przypadku braku innych uregulowan
ustanowionych odrgbnie dla poszczegélnych projektow.

2. Wynagrodzenia zwigzane z projektem oraz wszystkie sktadniki pochodne od tych
wynagrodzen stanowig koszt realizowanego projektu i nie moga obcigza¢ limitu funduszu
wynagrodzen Akademii, chyba, ze stanowig wktad wiasny Akademii do danego projektu.

3. Za merytoryczng celowos¢ wydatkowania $rodkéw w projekcie, odpowiedzialno$¢ ponosi
Kierownik Projektu.

4. Jezeli w projekcie przewidziana jest wyptata 13-pensji — w przypadku projektow, ktorych
termin zakonczenia przypada w trakcie roku kalendarzowego — wyptata 13-pensji osobom
swiadczacym prace na rzecz projektu, nastepuje w ostatnim miesigcu ich zatrudnienia przy
projekcie. Projekty ,,przechodzace” na kolejny rok kalendarzowy podlegajg powszechnie
obowigzujacym zasadom w zakresie wyptaty 13-pensji.

5. Zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio do stawek wynagrodzen
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, z tym, ze stawki te nie mogg przekraczaé
maksymalnych stawek przewidzianych dla studiéw podyplomowych.

6. W przypadku zmiany przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegodlnosci
w przypadku wydania przez ministra wilasciwego ds. nauki i1 szkolnictwa wyzszego
rozporzadzenia dotyczacego zasad przyznawania i naliczania zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia dla pracownikow uczelni publicznej lub tez przyjecia zakladowego uktadu
zbiorowego pracy albo regulaminu wynagradzania, ktoéra to zmiana spowoduje kolizje
zapisOw niniejszego zarzadzenia lub jego =zalacznika =z przepisami powszechnie
obowigzujacymi albo przepisami przyjetego w AWF Warszawa zakladowego uktadu
zbiorowego pracy albo regulaminu wynagradzania, pierwszenstwo zastosowania Maja
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
albo regulaminu wynagradzania przed zapisami niniejszego zarzadzenia i jego zatacznika.

§ 14

W uzasadnionych przypadkach Rektor Akademii lub Prorektor ds. Filii AWF, na wniosek
Kierownika Projektu moze wyrazi¢ zgode na zwiekszenie czasu pracy pracownika swiadczacego
prace¢ na rzecz projektu, ponad limit okreslony w § 10 niniejszego Regulaminu.

§ 14a

Rektor moze wyrazi¢ zgode, w granicach okreSlonych przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa oraz w granicach zasad realizacji danego projektu, w tym zasad
okreslonych przez operatora danego projektu, na odmienny sposob i zasady (w tym zasady
zatrudniania i wynagradzania) realizacji danego projektu finansowanego ze zrodet zewngtrznych
przez pracownika AWF w Warszawie, niz te, ktore zostaty okreslone w niniejszym Regulaminie.
Whniosek o umozliwienie realizacji danego projektu na innych zasadach (w tym odmiennych
zasadach zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w realizacji danego projektu
finansowanego ze zrédel zewnetrznych), powinien zosta¢ odpowiednio umotywowany przez
kierownika danego projektu.

§15

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w zarzadzeniu go wprowadzajacym.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu  zatrudniania
i wynagradzania o0s6b uczestniczacych w Akademii
Wychowania  Fizycznego  Jozefa  Pilsudskiego
w Warszawie w realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

WWAISZAWA, ONHA .vvveiiireieeiireieessteee e s sttt esser et e s sebeeeessarseeessebaeeessereeeesserreeessns roku
o
Pan(i)
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o prace z dnia .................... TN 11 RSP
NA STANOWISKU ....viuvieeieiieieesie bbbt

Sporzadzony zgodnie z § 4 lub § 8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych
W Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w realizacji projektow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie nr 27/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r.

1. W zwigzku zrealizacjg projektunr ................... PO NAZWG ..ovvveeiirieeieie e
na  okres od e o do r. przyznaje  Panu(i)
dodatek
specjalny/wynagrodzenie  dodatkowe W  wysoko$ci  ........ien....l. zt.  (stownie:

.............................................. zt.) miesigcznie.
2. Pozostale warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(z up. Rektora AWF Warszawa)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjg o wynagrodzeniu, dla
potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

Do wiadomo$ci:
- Dziat Spraw Pracowniczych



Zatacznik nr 2 do Regulaminu  zatrudniania
i wynagradzania o0sob uczestniczacych w Akademii
Wychowania  Fizycznego  Jozefa  Pilsudskiego
w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

ANEKS

do aktu mianowania/umowy o prac¢ z dnia ................... r. nr
na stanowisku

sporzadzony zgodnie z § 7 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie nr 27/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r.

1. W zwiazku zrealizacja projektunr ................... POA NAZWE .vvviivvieviieiiie e
naokresod .................. (00 [0 r. przekazuje si¢ ....... % Pana(i) etatu na cele
realizacji projektu nr jw.

2. Jednoczes$nie na okres wskazany w pkt. 1 przyznaje¢ Panu(i) wynagrodzenie zasadnicze
W WYSOKOSCL .vuvvviiienierinennnne Zh (STOWnie: ..o 7))
miesigcznic.

3. W przypadku zaprzestania prac przy realizacji projektu, Akademia gwarantuje
utrzymanie Pana(i) wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nie hiZszym niz
obowigzywat przed rozpoczgciem prac przy projekcie, powiekszonym o §redni wzrost
ptac w Akademii w okresie uczestniczenia przy realizacji projektu.

4. Pozostate warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(z up. Rektora AWF Warszawa)

Wyraiam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu,
dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

Do wiadomo§ci:
- Dziat Spraw Pracowniczych



Zatacznik nr 3 do  Regulaminu  zatrudniania
i wynagradzania o0s6b uczestniczacych w Akademii
Wychowania  Fizycznego  Jozefa  Pilsudskiego
w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

ANEKS

do aktu mianowania/umowy 0 prace z dnia .................. 0 1) (R
NA SEANOWISKU ....vivitieteiet bbb

sporzadzony zgodnie z § 8 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie nr 27/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r.

1. W zwiazku zrealizacjg projektunr ................... PO NAZWG ..
naokresod ................ [0 [0 R r. przyznaje Panu(i) wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego wynika z liczby przepracowanych godzin na rzecz
projektu. Pana(i) stawka godzinowa wynosi .................. zt. (stownie: ............ zh.).

3. Podstawa wyplaty wynagrodzenia dodatkowego jest karta pracy oraz zlecenie wyplaty,
zgodne z wzorem okreslonym w zataczniku nr 5 1 6 cytowanego wyzej Regulaminu.

4. Wynagrodzenie dodatkowe jest wyplacane miesigczniec po wykonaniu zadan projektowych
(z dotu).

5. Pozostale warunki stosunku pracy pozostaja bez zmian.

(z up. Rektora AWF Warszawa)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu,
dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)

Do wiadomo$ci:
- Dziat Spraw Pracowniczych



Zalgcznik nr 4  do Regulaminu  zatrudniania
i wynagradzania 0sob uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie w realizacji projektow finansowanych ze
zrodet zewnetrznych.

WarSzawa, dNia ....cccceeovcveeeeiiiieee s roku
...... [ o
Pan(i)
ANEKS
do aktu mianowania/umowy o prac¢ z dnia ................... 000 1| (TR
na stanowisku

sporzadzony zgodnie z § 9 Regulaminu zatrudniania i wynagradzania osob uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie w realizacji projektéw finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, wprowadzonego zarzadzeniem Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie nr 27/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r.

W zwiagzku z realizacja projektow:

NE e POA NAZWG oottt ettt b e bt e ke e b bt e bt e b e e nbe e she e sne e nr e ns
NE e PO NAZWG .ottt sttt e b e b e st e hn e b e e b she e naeennn e
za Pana(i) zgoda zmienia si¢ dotychczasowe zasady wynagradzania w okresie od .............ccccuenee. r. do

........................... . W nastepujacy sposob:

1. Przekazuje sie:
) I % etatu w ilosci ... godzin/miesiac na cele realizacji projektu

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........... zt. (stownie: ......... zt.) miesiecznie,
tj. w wysokos$ci odpowiadajacej czesci etatu przekazanej do projektu finansowane bedzie
zPSP ............. .

b) ... % etatu w ilo$ci ......... godzin/miesigc na cele realizacji projektu nr:..........

Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci ........... zt. (stownie: ......... zt.) miesiecznie,

tj. w wysoko$ci odpowiadajacej czeSci etatu przekazanej do projektu finansowane bedzie
zPSP .............. .

2. Pozostale warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(z up. Rektora AWF Warszawa)

Wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych wraz z informacjq o wynagrodzeniu,
dla potrzeb rozliczania i weryfikowania mojego zatrudnienia i wynagrodzenia w projekcie.

(data i podpis pracownika)
Do wiadomoéci:
- Dziat Spraw Pracowniczych



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu zatrudniania

1 wynagradzania 0s6b uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

w realizacji projektow finansowanych ze zrédel zewngtrznych.

KARTA PRACY (obowigzujaca w przypadku, gdy projekt nie przewiduje innego wzoru)

NR PROJEKTU

Tytul projektu

Imie¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Kierownik projektu

Miesiac i rok

KLASYFIKACJA

LICZBA GODZIN W MIESTACU

CALOSC

10

11

12

13

14

15

16

17

18 (19 (20 |21 |22 |23 (24 |25 |26 |27 (28 |29 |30 |31

Badania

Szkolenia

Zarzadzanie
projektem

Inne

Calkowita liczba
godzin / dzien

Podpis pracownika ..........ccoevvvevereenennnnnnseeennes

Podpis kierownika projektu .........ccccevvvivnivinnnnnne.




/pieczet zlecajacej jednostki organizacyjnej/

Na podstawiec Regulaminu stanowigcego

Zalgcznik nr 6 do Regulaminu  zatrudniania

i wynagradzania o0sOb uczestniczacych w Akademii
Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
w realizacji  projektow  finansowanych ze  Zrodet
zewngtrznych.

Warszawa, dnia ........oceeeeees vveennennn..

Zlecenie wyplaty dodatkowych wynagrodzen

zalagcznik  do  zarzadzenia Rektora Akademii Wychowania

Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie nr 27/2013/2014 z dnia 17 grudnia 2013 r. zlecam wyplate
dodatkowego wynagrodzenia za:

nizej wymienionym osobom:

LP

Tytut lub stopien naukowy, imi¢ i
nazwisko osoby zatrudnionej w
jednostce

Jednostka

Stawka /godzing Liczba Kwota
godzin wynagrodzenia

S B S S el e B e

Razem

Zlecam wyptate

Kierownik Projektu

Zgodnie z przepisami prawa i obowigzujacymi stawkami :

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych

Zatwierdzono do wyplaty

Kwestor

/podpis 1 piecze¢ imienna/



