Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 24/2024/2025
Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa
z dnia 10.12.2024 roku

Zal. nr 21 do Zarzqdzenia Nr 7/2022/2023 Rektora
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
z dnia 14 listopada 2022 r.

Sprawozdanie

z oceny wlasnej Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa
za rok akademicki 2023/2024

I. Informacje wstepne

Rok akademicki 2023/2024 byt piatym z kolei rokiem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej
w Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie. Intensyfikacja
dziatah w zakresie podniesienia jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, zwiekszenia
osiggnie¢ naukowych doktorantow oraz proces rekrutacji i wdrozenie nowych doktorantow
jak réwniez przygotowania do zblizajacej si¢ ewaluacji jakosSci ksztalcenia zdeterminowaly w
ostatnim roku akademickim wiele sfer dziatalnos$ci Szkoly Doktorskiej. Niniejszy dokument
dotyczy roznych obszarow funkcjonowania Szkoty Doktorskiej z uwzglednieniem opisu stanu
aktualnego, mocnych 1 stabych stron, ewentualnych nieprawidtowosci oraz rekomendacji w
zakresie dziatan doskonalgcych 1 naprawczych.

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie ewaluacji
jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej

2. Zarzadzenie Nr 7/2022/2023 Rektora Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 14 listopada 2022 r. w sprawie aktualizacji oraz
doskonalenia zasad i systemu ankietyzacji oraz sprawozdawczosci w AWF Warszawa.

3. Regulamin Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie z dnia 30 kwietnia 2019 r. (tekst jednolity na dzien 26 kwietnia 2023 r.,
obowigzujacy od poczatku roku akademickiego 2023/2024).

4. Uchwata Senatu AWF Warszawa nr 13/2022/2023 z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie
zasad rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie na rok akademicki 2023/2024.

5. Uchwata Nr 4/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 26
pazdziernika 2021 roku w sprawie: powolania Komisji ds. Jakosci 1 Programéw Ksztatcenia
w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

6. Uchwata Nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 23
listopada 2021 roku w sprawie powotania Komisji przynalezacych do Komisji ds. Jakosci i
Programéw Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

- Sktad zespotu opracowujacego sprawozdanie
Dr. hab. prof. AWF Pawet Tomaszewski



Dr hab. prof. AWF Anna Kg¢ska

Dr hab. prof. AWF Anna Ostrowska

Dr hab. prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk
Mgr Bogumita Szulc

II. Tres¢ sprawozdania

1. Procedury zapewnienia jakosci w jednostce

1.1. System Jakosci Ksztalcenia — sklad i dzialania Komisji ds. Jakosci i Programéw
Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa

W roku akademickim 2023/2024 nad jako$cig ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa sprawowata kontrolg Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF

Warszawa powotana przez Rad¢ Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa Uchwatg Nr
4/2021/2022 w dniu 26.10.2021r.

W roku akademickim 2023/2024 Komisja pracowala skladzie:
Przewodniczacy - dr hab. prof. AWF Pawet Tomaszewski

Czlonkowie (pemhiacy jednocze$nie funkcje Przewodniczacych okreslonych ponizej Komisji oraz
Zespohu):

1.dr hab. prof. AWF Katarzyna Kaczmarczyk — Przewodniczaca Komisji ds. Programow
Ksztatcenia

2. dr hab. prof. AWF Jan Gajewski — Przewodniczacy Komisji ds. Umi¢dzynarodowienia

3. dr hab. prof. AWF Anna Keska — Przewodniczaca Komisji ds. Osiggni¢¢ Dydaktycznych

4. dr hab. prof. AWF Jan Gajewski - Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Srodokresowe;j

5.dr hab. prof. AWF Hubert Makaruk — Przewodniczacy Komisji ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich prowadzacych zaj¢cia w Szkole Doktorskie;j

6. dr hab. prof. AWF Anna Cabak — Przewodniczaca Zespotu ds. Oceny i Analiz Jakos$ci
1 Efektow Ksztatcenia

7. mgr Paulina Kaftanowicz — Przedstawiciel doktorantow

8. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim: mgr Bogumita Szulc

Zgodnie z Uchwata RNoKF kadencja Komisji zakonczyta si¢ z dniem 30.09.2024r. Termin
ten nie dotyczy Komisji ds. Oceny Srodokresowej 1 Komisji ds. Osiagnige¢ Dydaktycznych,
poniewaz komisje te sa powotywane kazdorazowo na dany rok akademicki.

W roku akademickim 2023/2024 skiad Komisji przynalezacych do Komisji ds. Jakosci
1 Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa powotanych na okres
kadencji Uchwalg Nr 6/2021/2022 RNoKF AWF Warszawa z dnia 23.11.2021r. nie ulegt
zmianie.

Komisje te pracowaly w nastepujacych sktadach:

I. Komisja ds. Programow Ksztalcenia

1. Dr hab. Katarzyna Kaczmarczyk, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz cztonkowie:
2. Dr hab. Michat Lenartowicz, prof. AWF

3. Dr Anna Ogonowska-Stodownik



II. Komisja ds. Umiedzynarodowienia

1. Dr hab. Jan Gajewski, prof. AWF (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:
2. Dr Zuzanna Mazur

3. Dr Grzegorz Bednarczuk

III. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich prowadzacych zajecia w Szkole
Doktorskiej 1. Dr hab. Hubert Makaruk, prof. AWF (Przewodniczacy) oraz cztonkowie:

2. Dr hab. Monika Lopuszanska-Dawid, prof. AWF

3. Dr hab. Jolanta Marszaltek, prof. AWF

IV. Zespdt ds. Oceny 1 Analiz Jakos$ci oraz Efektow Ksztatcenia

1. Dr hab. Anna Cabak, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz czlonkowie:
2. Dr Anna Cyganska

3. Dr Elzbieta Olszewska

4. Mgr Bogumita Szulc

5. Mgr Paulina Kaftanowicz

Uchwata nr 19/2023/2024 z dnia 19.12.2023r. RNoKF AWF Warszawa zostala powolana
Komisja ds. Osiggni¢¢ Dydaktycznych doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
w roku akademickim 2023/2024 w sktadzie:

1. Dr hab. Anna Keska, prof. AWF (Przewodniczaca) oraz cztonkowie:

2. Dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz, prof. AWF

3. Dr hab. Jakub Adamczyk, prof. AWF

Natomiast Uchwatg nr 50/2023/2024 z dnia 19.03.2024r RNoKF AWF Warszawa zostala
powolana Komisja ds. Oceny Srodokresowej doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy: dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF oraz cztonkowie: dr hab. Jadwiga
Malczewska-Lenczowska (osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa), dr hab. Dariusz
Boguszewski prof. AWF

W trzecim roku funkcjonowania Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa kontynuowala prace stuzace optymalizacji jakoSci ksztalcenia doktorantow
w roznych aspektach, podejmowata dziatania poprawiajace jako$¢ dokumentacji zwigzanej
z obszarami podlegajacymi kontroli poszczegdlnych Komisji oraz dbata o biezaca
sprawozdawczos¢ z dzialan poszczegdlnych Komisji r6znym organom Uczelni (RNoKF,
UKIJK). W poréwnaniu do pierwszego i drugiego roku uregulowany zostat tryb posiedzen
wigkszosci komisji.

Whioski i rekomendacie:

1. Kolejny rok funkcjonowania Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
pozwolil na dalsze doskonalenie i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

2. Postulowane w ubiegtorocznym sprawozdaniu zobligowanie przez Przewodniczacego
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przewodniczacych poszczegdlnych
Komisji i Zespotu do systematycznego, okresowego organizowania spotkan i pisemnego
sktadania sprawozdan z posiedzen poskutkowalo uregulowaniem trybu dzialania wigkszo$ci
komisji. Do bardziej systematycznego dziatania nalezy zobowigza¢ Komisje ds.
Umigdzynarodowienia.



1.2. Rekrutacja do Szkoly Doktorskiej

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 200. ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(z p6zn.zm.) w dniu 31 stycznia 2023 r. na wniosek kierownika Szkoty Doktorskiej, zostata
przyjeta przez Senat Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w Warszawie
Uchwata nr 13/2022/2023 w sprawie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
na rok akademicki 2023/2024.

Zgodnie z zaleceniami zasady rekrutacji zostaly niezwlocznie po podjeciu uchwaty
zamieszczone na stronie internetowej] AWF Warszawa Szkota Doktorska w jezyku polskim
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkoladoktorska/rekrutacja oraz w jezyku angielskim
https://www.awf.edu.pl/en/studies/doctoral-school a takze w BIP
https://awf.edu.pl/__data/assets/pdf file/0005/56624/13.pdf.

Zasady rekrutacji do Szkoty Doktorskiej AWF na rok akademicki 2023/2024 zostaly
zweryfikowane i zmienione w stosunku do zasad rekrutacji z poprzedniego roku akademickiego.
W stosunku do poprzedniego roku akademickiego wprowadzono zmiany dotyczace:

- dokumentu sktadanego przez kandydata do Szkoty Doktorskiej, tj. pisemnej opinii (oceny)
kierownika Uczelnianego Projektu Badawczego (UPB) lub kierownika Monotematycznego
Zadania Badawczego (MZB) na temat mozliwosci realizacji projektowanych przez
kandydata badan w danym projekcie. W poprzednich latach kandydaci rowniez sktadali tego
rodzaju opinig, ale wyrazong przez kierownika Szkoty Naukowej. Zmiana wprowadzona w
rekrutacji na rok akademicki 2023/2024 byta spowodowana faktem zakonczenia dziatalnos$ci
Szkot Naukowych w grudniu 2022 r.;

- konieczno$ci dostarczenia przez kandydata do dnia, w ktorym zaplanowano rozmowg
kwalifikacyjna, tj. 15.09.2023r. zaswiadczenia lekarskiego o istnieniu lub braku przeciwskazan
zdrowotnych do udzialu w zajeciach realizowanych zgodnie z planem studiow Szkoty
Doktorskiej,

- zmiany punktacji w postepowaniu rekrutacyjnym, tj. zmniejszono maksymalng liczbe
punktow przyznawanych kandydatowi przez kierownika Uczelnianego Projektu Badawczego
lub kierownika Monotematycznego Zadania Badawczego z dotychczasowych 20 pkt na 10
pkt, natomiast zwigkszono liczbe punktow, z 10 pkt do 20 pkt, przyznawanych przez Komisj¢
Rekrutacyjng za rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem. Zmiana miata na celu zwigkszenie
w ostatecznej ocenie kandydata roli Komisji Rekrutacyjnej, ktora proceduje w szerokim
sktadzie

i ma mozliwos¢ wgladu do wigkszej liczby dokumentéw kandydatow niz ma to w przypadku
kierownikow projektow UPB i MZB.

Limit przyje¢ do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa na rok akademicki 2023/2024
zostat ustalony Uchwatg nr 24/2022/2023 Senatu AWF Warszawa z dnia 25 kwietnia 2023r.
i wynosit 8 miejsc https://awf.edu.pl/ _data/assets/pdf file/0005/57317/24.pdf

Kierownicy szesciu UPB zlozyli do dnia 19 maja 2023r. oczekiwania wobec
kandydatow do Szkoly Doktorskiej w AWF Warszawa na rok akademicki 2023/2024 zgodnie
z zaplanowanymi limitami w ramach kierowanych projektow:

- UPB nr 1 (powolany Uchwatg nr 43/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 24.01.2023r.,
kierownik prof. A. Mastalerz) — liczba miejsc dla kandydatow — 1
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- UPB nr 2 (powotany Uchwalg nr 45/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 24.01.2023r.,
kierownik prof. M. Btazkiewicz) — liczba miejsc dla kandydatow — 1

- UPB nr 3 (powotany Uchwalg nr 55/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28.02.2023r.,
kierownik dr hab. J. Gajewski prof. AWF) — liczba migjsc dla kandydatow — 1

- UPB nr 4 (powotany Uchwalg nr 54/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28.02.2023r.,
kierownik dr hab. D. Boguszewski prof. AWF) — liczba miejsc dla kandydatow — 2

- UPB nr 5 (powotany Uchwatg nr 56/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28.02.2023r.,
kierownik dr hab. M. Mikicin) — liczba miejsc dla kandydatow — 2

- UPB nr 6 (powotany Uchwalg nr 58/2022/2023 RNoKF AWF Warszawa z dnia 28.02.2023r.,
kierownik prof. Z. Dziubinski) — liczba miejsc dla kandydatow — 1.

Kierownik zadnego z trzech UPB realizowanych w AWF Filia Biata Podlaska®, jak
réwniez pieciu projektoéw MZB nie zglosit propozycji w zakresie oczekiwan dla kandydatow
do Szkoty Doktorskie;j.

Ztozone oczekiwania Kierownikéw UPB zostaly zamieszczone na stronie
internetowej AWF w jezyku polskim i angielskim.

Postepowanie rekrutacyjne trwato od dnia 03.07.2023 do 15.09.2023r, tj. w terminach
zaplanowanych w harmonogramie postepowania konkursowego. Podczas elektronicznej
rejestracji zglosito si¢ 8 kandydatow i wszyscy zlozyli wymagane dokumenty zawarte
w ustalonych zasadach rekrutacji. Dwoch kandydatow nie ztozyto dokumentow.
Pozostatych 6 kandydatow zlozylo wymagane dokumenty zawarte w ustalonych zasadach
rekrutacji, zgltaszajac realizacje¢ planowanych przez siebie badan w UPB nr 1-3 oraz 5 i 6.

Do rekrutacji do Szkoty Doktorskiej na 2023/2024 r. przystapit kandydat nie
posiadajacy W czasie trwania naboru stopnia magistra, co jest zgodne ustawa z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zasadami rekrutacji (art. 186 ust. 2
ustawy PSWIN w zwiazku z art. 200 ust. 1 tej ustawy oraz § 4 ust. 1 zasad rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa na 2023/2024 stanowiacych Zatacznik do Uchwaty nr
13/2022/2023 Senatu AWF Warszawa z dnia 31 stycznia 2023r.) Udzial kandydata w
rekrutacji nastgpit na podstawie decyzji Rektora o dopuszczeniu do rekrutacji do Szkoty
Doktorskiej oraz opinii Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa dotyczacej
spetnienia warunku, o ktorym mowa w art. 186 ust. 2 wspomnianej ustawy. Warunkowe
dopuszczenie do postgpowania rekrutacyjnego byto mozliwe réwniez po uzyskaniu przez
kandydata zgody Przewodniczacej Komisji Rekrutacyjnej na dostarczenie dokumentu
potwierdzajacego zaliczenie trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich do dnia
rozmowy kwalifikacyjnej, tj. 15.09.2023r., co jest zgodne z przyjetymi zasadami rekrutacji
zawartymi § 7 ust. 2 pkt 10 tych zasad.

1 1. UPB - dr hab. Ewa Jowko, prof. AWF Filia Biata Podlaska ,,Wptyw suplementacji ashwagandhy (Withania
somnifera) na zdolnosci wysitkowe i psychomotoryczne oraz wskazniki regeneracji powysitkowej (stresu
oksydacyjnego, stanu zapalnego, uszkodzenia tkanki migsniowej) u aktywnych fizycznie mezczyzn oraz
wysoko kwalifikowanych zapasnikow”

2. UPB - dr Szczepan Wiecha AWF Filia Biata Podlaska ,,Manualne i fizykalne strategiec oddziatlywania w
zespole opdznionej bolesnosci migsniowej u 0soéb aktywnych fizycznie”

3. UPB - dr Magdalena Plandowska AWF Filia Biata Podlaska ,,Profilaktyka i leczenie dolegliwosci bolowych
kregostupa w odcinku ledzwiowym oraz dyskomfortu migsniowoszkieletowego wywotanego dlugotrwatym
siedzeniem u mtodych ludzi”



Postepowanie rekrutacyjne (konkursowe) obejmowalo:

1. Ocen¢ mozliwosci realizacji projektowanych badan przez doktoranta w ramach szkot
naukowych, w ktorych kandydat bedzie prowadzit badania naukowe, zgodnych
z osiggni¢ciami 1 oczekiwaniami kandydata wykazanymi podczas rekrutacji.

2. Oceng osiagni¢¢ akademickich i naukowych na podstawie ztozonych przez kandydata
dokumentow.

3. Ocene wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej.

4. Oceng rozmowy kwalifikacyjne;.

Ad 1. Ocena mozliwosci realizacji projektowanych badan przez doktoranta byla
dokonywana przez kierownikow Uczelnianych Projektow Badawczych. Kierownik Uczelnianego
Projektu Badawczego, w ramach ktorego kandydat bedzie prowadzil badania naukowe,
W swojej opinii brat pod uwage:

a) zgodno$¢ tematyki pracy z badaniami realizowanymi lub planowanymi w szkole naukowej
na podstawie koncepcji badan przedstawionej przez kandydata,

b) mozliwos¢ realizacji projektu rozprawy doktorskiej (uwzgledniajac czas trwania ksztalcenia,
koszty badan, itp.),

c) oceng efektow planowanych badan dla realizacji zaktadanych celoéw badawczych dziatalnosci
szkoty naukowe;.

Ad 2. Ocena osiagni¢¢ akademickich i naukowych kandydatéw prowadzona byla przez
komisj¢ rekrutacyjng. Komisja oceniata osiagni¢cia naukowe z zakresu nauk o kulturze
fizycznej z ostatnich czterech lat. Ocenie komisji rekrutacyjnej podlegaly nast¢pujace
udokumentowane, zgodnie z ponizszymi wytycznymi osiggniecia naukowe kandydata:

a) publikacje naukowe w czasopismach naukowych z listy MEIN oraz monografie autorskie
z listy wydawnictw ogtoszonych przez MEiN

b) projekty badawcze (finansowane z: NCN, NCBIR, MEiN, NAWA): w tym pelnienie
funkcji kierownika projektu badawczego oraz petienie funkcji wykonawcy w projekcie
badawczym (potwierdzenie: zaswiadczenie okreslajace charakter udzialu w grancie)

c¢) udzial w konferencjach naukowych: prezentacja referatu na konferencjach zagranicznych
1 krajowych (abstrakt doniesien konferencyjnych kandydata oraz dokument/certyfikat
potwierdzajacy czynny udzial).

Ad 3 4. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej.

Wynik rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem stanowila $rednia ocen cztonkéw komisji,
uprawnionych do oceny. Ocena ta obejmowata:

- oceng prezentacji koncepcji rozprawy doktorskie;j,

- ocen¢ odpowiedzi na pytania 1 udzialu w dyskus;ji.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami przed powotang Komisja Rekrutacyjng do
przeprowadzenia postepowania konkursowego przebiegata w dwoch etapach:

- prezentacja przez kandydata koncepcji pracy (rozprawy) doktorskiej (czas prezentacji nie
przekraczal 10 minut).

- dyskusja z kandydatem w zakresie deklarowanej koncepcji rozprawy doktorskiej,
z uwzglednieniem 1) kompetencji kandydata zwigzanych z planowanymi badaniami oraz 2)
jakosci metodologii badan wtasciwych dla dyscypliny nauk o kulturze fizyczne;.



Druga czegs$¢ rozmowy kwalifikacyjnej odbyta si¢ wedtug planu uzgodnionego na spotkaniu
roboczym Komisji Rekrutacyjnej w dniu 11.09.2023r. W spotkaniu tym wzi¢li udziat wszyscy
cztonkowie Komisji. Celem spotkania byto omoéwienie dotychczasowego przebiegu rekrutacji
(pomyslne;j rejestracji w SER, kompletnosci ztozonej dokumentacji) oraz ustalenia przebiegu
1 doprecyzowania kryteriow oceny rozmowy kwalifikacyjnej zaplanowanej na dzien
15.09.2023r. Podczas spotkania zapoznano si¢ z koncepcjami ztozonymi przez kandydatow
i na ich podstawie ustalono, aby dyskusjg z kandydatem kierowat cztonek Komisji, ktorego
zainteresowania naukowe byly najbardziej zblizone do obszaru badan planowanych przez
kandydata. Za poszczegélne sktadowe postgpowania rekrutacyjnego kazdemu kandydatowi
przyznawana byta przez kierownikéw Uczelnianych Projektéw Badawczych oraz Komisje
Rekrutacyjng punktacja zgodnie z wytycznymi ujetymi w zasadach rekrutacji. Kandydat mogt
otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow. Najwigksza liczba uzyskanych punktow przez kandydata
wynosita 45,6 pkt. Szczegdétowa punktacja przyznana kandydatom umieszczona zostata na
liscie rankingowej z postepowania rekrutacyjnego. Zgodnie z art. 200 ust. 6 ustawy PSWIN
wyniki konkursu sg jawne i zostaly zamieszczone na stronie internetowej AWF Warszawa
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja.

W dniu 15.09.2023 r. powotana Komisja Rekrutacyjna do Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa w wyniku postgpowania rekrutacyjnego zakwalifikowala sze$ciu kandydatow
i zwrocila si¢ w formie pisemnej do Rektora AWF w Warszawie o akceptacje i przyjecie ich
z dniem 1 pazdziernika 2023r. do Szkoty Doktorskiej. Zgodnie z art. 200 ust.4 ustawy PSWiN
w dniu 19 wrze$nia 2023 roku Rektor AWF Warszawa zatwierdzit przyjecie tj. wpis na liste
doktorantéw szeSciu osob na pierwszy rok studiow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa,
rozpoczynajacy si¢ od 1 pazdziernika 2023 roku.

Whnioski i rekomendacije:

1. Udoskonalona w stosunku do ubieglego roku procedura rekrutacji pozwolita na
sprawng weryfikacj¢ kandydatow do Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.

2. Uwzgledniajac zasoby kadrowe i wynikajaca z nich mozliwo$¢ sprawowania opieki
nad obecnymi 1 przyszlymi doktorantami przez uprawnionych pracownikow AWF
Warszawa oraz znaczne koszty zwigzane z wyplatg stypendiow uczestnikom Szkoty
Doktorskiej limit miejsc na kolejny rok akademicki powinien zosta¢ ustalony w granicach
6-8 0sob.

3. Wskazane jest wdrozenie dzialan przyczyniajacych si¢ do szerszego uwzglednienia
w procesie rekrutacji kandydatow z zagranicy.

1.3. Procedura wyznaczania promotora i promotora pomocniczego

Podstawa prawna

Zgodnie z art. 201 ust. 1.1. i art. 205 ust. 1.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z podzn.zm.), § 2 ust. 2.5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 wrzesnia 2021 roku (Dz.U. 2021 poz.
1847), § 6 Regulaminu okreslajacego szczegodlowy tryb postgpowania w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora, w zakresie okreslonym przez art. 192 ww. ustawy przyjetego
Uchwatg nr 3/2019/2020 Rady Naukowej AWF Warszawa z dnia 29.10.2019 roku (z
p6zn.zm.) 1§ 7 ust. 1 do 5 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa Zatacznik nr 1 do
Uchwaty nr 21/2022/2023 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie z dnia 25
kwietnia 2023 roku Rada Naukowa naktada obowigzek w terminie 3 miesigcy od dnia podjgcia


https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/rekrutacja

ksztalcenia po konsultacji z doktorantem i kandydatem na promotora, wyznaczenia doktorantowi
promotora lub promotorow.

Whiosek o wyznaczenie promotora lub promotorow doktorant sktada do Rady Naukowe;j
AWF dotaczajac pisemna zgodg kandydata na promotora lub promotoréw. Powotlanie promotora
pomocniczego odbywa si¢ w drodze decyzji Rady Naukowej AWF na uzasadniony, pisemny
whniosek promotora, ktory powinien zawiera¢ informacje o planowanych zadaniach naukowych,
ktore bedzie w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora realizowal promotor
pomocniczy.

W roku akademickim 2023/20234 ksztalcenie na I roku w Szkole Doktorskiej AWF

Warszawa rozpoczeto 6 doktorantow. Wszyscy doktoranci I roku ztozyli wnioski o powotanie

promotoréw W terminie od 10.10.2023 r. do 08.12.2023 r.

Zgodnie z zapisem § 2 ust. 5 Regulaminu okreslajagcego szczegdtowy tryb postgpowania w

sprawie nadania stopnia naukowego doktora Przewodniczacy Rady Naukowej AWF Warszawa

prof. dr hab. Andrzej Mastalerz powotal Komisje wewnetrzne ds. oceny koncepcji rozpraw

doktorskich zlozonych przez doktorantow Szkoty Doktorskiej AWEF. Powotujac sklady

wymienionych komisji Przewodniczacy Rady kierowat si¢ przede wszystkim wzgledami

merytorycznymi tj. problematyka badawczg ztozonych koncepcji. Komisje zostaty poinformowane

o0 kryteriach oceny koncepcji rozprawy doktorskiej i terminie dostarczenia opinii.

Komisje oceniajac koncepcje rozpraw doktorskich braly pod uwage spelnienie przez

doktoranta kryteriow zawartych w § 4 ust. 2 Regulaminu okreslajacego szczegdlowy tryb

postgpowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora tj.:

1. przeglad aktualnego pi$miennictwa, przede wszystkim artykutow naukowych, uzasadniajacy
sformutowanie problemu badawczego;

. cel pracy, pytania badawcze i/lub hipotezy;

. charakterystyke materiatu badawczego;

. proponowane metody badan;

. ewentualne wyniki badan wstepnych wskazujace na wykonalno$¢ projektu;

. dyskusj¢ mozliwosci realizacji celu pracy za pomocg zaproponowanych dziatan;

. spis pisSmiennictwa (pozycje uwzglednione we wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej).

~NOoO O WN

Po dokonaniu oceny szesciu ztozonych koncepcji rozpraw doktorskich przez doktorantow
jedna koncepcja, podczas pierwszej oceny, otrzymala pozytywng opini¢ i rekomendacje¢
wyznaczenia promotora i promotora pomocniczego. Pi¢¢ kolejnych koncepcji nie spetniajgcych
wymagan formalnych 1 merytorycznych zostaly poddane korekcie. Do wspomnianych koncepcji
Komisje ds. oceny koncepcji rozpraw doktorskich wniosty ponizsze uwagi W zakresie:

1. przegladu aktualnego piSmiennictwa, przede wszystkim artykutéw naukowych, uzasadniajacych
sformutowanie problemu badawczego:
e przeglad aktualnego piSmiennictwa nie uzasadnia sformulowania problemu badawczego;
e przeglad literatury pokazuje potrzebe podjgcia badan we wskazanym problemie
badawczym;
e niektore sformulowania wymagaja odniesienia do pozycji piSmiennictwa.

2. celu pracy, pytan badawczych i/lub hipotez:
e zakres celu badan i pytan badawczych nie jest wystarczajgco przemyslany tj. nie
zredagowano gtoéwnego celu pracy;
e nie jest konkretnie sformutowany podstawowy problem pracy okreslajacy kwesti¢ warta
dywagacji naukowej;
e sformulowanie hipotezy;
e brak uzasadnienia planowanych badah zawartego we wstepie koncepcji;



brak sformutowania celu badan i pytan badawczych ;

zgloszenie projektu opisanych badan wiasnych i pozyskanie srodkow finansowych na ich
realizacj¢ do konkursu MINIATURA lub innego konkursu,
rozwazenie sformutowania hipotezy.

3. charakterystyki materiatu badawczego:

material badawczy zostal przedstawiony w sposob lakoniczny tacznie z opisem metod
badawczych;

niewlasciwy dobor uczestnikow badan;

brak informacji o strukturze osob badanych z uwzglgdnieniem podziatu;

koniecznos¢ wzbogacenia charakterystyki badanej grupy i grupy kontrolnej o wskazanie
kryteriéw wylaczenia z badan;

zwrocenie wickszej uwagi na praktyczne zastosowania uzyskanych wynikéw badan;
przedyskutowanie minimalnej liczebnosci grup z uwagi na wielkos¢ efektow, poziom
ufnosci 1 moc statyczna.

4., proponowanych metod badan:

brak informacji o metodzie badawczej (informacja niewystarczajgca i powinna zostac
skonkretyzowana);

koniecznos¢ korekty opisu metod badan pod wzgledem jezykowym,;

dokonanie wyjasnien uzytych skrétow np. MP, BIA,

brak informacji o ewentualnych badaniach pilotazowych;

brak informacji o faktycznie zastosowanych metodach;

koniecznos¢ zwrocenia wigkszej uwagi na sprecyzowanie problemu badawczego i celu
zamierzonych badan.

5. wynikow badan wstepnych wskazujacych na wydolno$é projektu:

brak informacji na temat doswiadczenia autora koncepcji rozprawy doktorskiej w zakresie
analizowania zagadnien aksjologicznych, filozoficznych i teologicznych;

brak informacji o ewentualnych trudno$ciach podczas realizacji badan i ich przeciwdziataniu;
doprecyzowanie w koncepcji wielu uzytych poje¢;

wyjasnienie sposobu stosowania metody idiograficznej i nomotetycznej;

brak wykazania artykutow autora koncepcji rozprawy doktorskiej dotyczacych przedmiotu
rozprawy.

6. dyskusji mozliwosci realizacji celu pracy za pomocg zaproponowanych dziatan;

brak jest dyskusji mozliwosci realizacji celu pracy za pomocg zaproponowanych dziatan;
przewidywane wyniki sg sformutowane nieporadnie i nie wiadomo czy mieszcza si¢ w
zakresie nieokreslonego problemu pracy.

7. piSmiennictwa:

bardzo skromna bibliografia zalaczona do koncepcji rozprawy doktorskiej, ktora w zaden
sposob nie odzwierciedla zamiaru doktoranta stworzenia pracy, ktora ,,bytaby synteza
dostepnych zrodet”.

Mimo w/w uwag 1 koniecznosci dokonania korekty koncepcji, Komisje ds. oceny koncepcji
rozpraw doktorskich w opiniach podsumowaly, Ze:

proponowane problematyki mieszcza si¢ w dyscyplinie nauk o kulturze fizycznej;



e planowane badania mogg stanowi¢ wartosciowy wktad w rozwdj nauk o kulturze fizyczne;,
a w szczegolnosci nalezy doceni¢ aplikacyjny charakter;

e koncepcje sg interesujace z naukowego punktu widzenia i dotycza oryginalnych ciekawych
problemoéw badawczych,

e w przypadku jednej rozprawy badania bgda cze$cig miedzynarodowego projektu Synergy
koordynowanego przez The Swedish School of Sport And Health Sciences w Sztokholmie;

e wyniki planowanych badan mogg bardzo wzbogaci¢ metody diagnostyczne w terapii
zajeciowej W Polsce;

e 7z koncepcji wynika zaréwno celowos¢ jak i wykonalnos¢ zaproponowanych badan.

Na posiedzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycznej w dniu 28 listopada 2023 roku wyznaczono
jednej doktorantce promotora do opieki nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej (Uchwata Nr
14/2023/2024 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa z dnia 28 listopada 2023
roku). Komisje wewnetrzne ds. oceny koncepcji rozprawy doktorskiej ponownie ocenity
ztozone przez pigciu doktorantéw korekty przedstawionych koncepcji rozpraw doktorskich,
rekomendujac dalsze procedowanie, tj. wyznaczenie na ich podstawie promotorow.

Na posiedzeniu Rady Nauk o Kulturze Fizycznej w dniu 19 grudnia 2023 roku wyznaczono
pigciu doktorantom promotorow do opieki na przygotowaniem rozprawy doktorskiej, w tym
dla trzech doktorantow powolano stosownymi uchwatami promotoréw pomocniczych.
(Uchwata Nr 21/2023/2024 RNoKF AWF Warszawa z dnia 19 grudnia 2023; Uchwala Nr
23/2023/2024 RNoKF AWF Warszawa z dnia 19 grudnia 2023r.;Uchwata Nr 25/2023/2024 RNoKF
AWF Warszawa z dnia 19 grudnia 2023r.;Uchwata Nr 26/2023/2024 RNoKF AWF Warszawa z dnia
19 grudnia 2023 r.; Uchwata Nr 27/2023/2024 RNoKF AWF Warszawa z dnia 19 grudnia
2023r.;Uchwata Nr 22/2023/2024 RNoKF AWF Warszawa z dnia 19 grudnia 2023 roku; Uchwata Nr
24/2023/2024 RNoKF AWF Warszawa z dnia 19 grudnia 2023 roku; Uchwata Nr 28/2023/2024
RNoKF AWF Warszawa z dnia 19 grudnia 2023 roku). Promotorzy wnioskujac o powotanie
promotoréw pomocniczych uzywali nastgpujacej argumentacji: dorobek naukowy, szeroka
wiedza i doswiadczenia w danej dziedzinie, zainteresowania tematem badawczym, pomoc w
procesie planowania badan, ich realizacji oraz analizy i interpretacji ich wynikow, dostep do
niezbednych zasobdéw dla badan.

Podsumowujac, w roku akademickim 2023/2024 wyznaczenie promotorow dla wszystkich
doktorantéw nastgpito w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
AWF Warszawa. Dane zgodne ze stanem faktycznym zostaty niezwtocznie wprowadzone do
sytemu Pol-on 2.0, tj. do dnia 28.12.2023 roku.

Whioski i rekomendacie:

Sposéb 1 kryteria wyznaczania oraz zmiany promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego, naleza do jednych z kluczowych kryteriow jako$ci ksztalcenia w szkole
doktorskiej. Procedura wyznaczania promotora lub promotoréw lub/i promotora
pomocniczego w r. ak. 2023/2024 dziatata prawidtowo, co przede wszystkim jest wynikiem
sprawnej wspolpracy Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa z Radg Naukowa AWF Warszawa.
Terminowe powotanie osob nadzorujacych przygotowanie rozprawy doktorskiej jest niezbgdne
do rozpoczgcia pracy doktoranta nad przygotowaniem IPB i IHP, czyli zaplanowania jego
dziatan badawczych i dydaktycznych podczas ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.
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2. Programy ksztalcenia, efekty ksztalcenia, ocenianie doktorantéw
2.1. Programy ksztalcenia

Zgodnie z zapisem zawartym w § 2 ust. 1.e. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki?
z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie ewaluacji jakosci ksztalcenia w szkole doktorskiej
dotyczacym m.in. rzetelno$ci procesu doskonalenia programu ksztatcenia, ukierunkowanego
na popraw¢ jego adekwatnosci do efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
zaleceniami z przeprowadzonego audytu w 2023 roku AU.063-1/23 majgcego na celu
wprowadzenie zmian w programie ksztatcenia realizowanego w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa oraz uwzgledniajac wypracowane zmiany przez Komisje ds. Programow
Ksztatcenia z dnia 18.04 2024 roku zgodnie z przepisami prawa Zesp6t ds. Oceny i Analiz
Jakos$ci oraz Efektow Ksztalcenia popart wprowadzone zmiany do programu ksztalcenia i
planu studiow w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa.

Zmiany w planie studiéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa dotycza:
1. zaje¢: Warsztaty umiejetnosci akademickich
e zmiany rozktadu liczby godzin tj. po 25 godzin w semestrze 1 do 4;
e przypisanie po 1 punkcie ECTS dla kazdego semestru;
e zaliczenie zaj¢¢ na ocen¢ (ZO) od semestru 1 do semestru 4 z uwagi na przypisanie
ECTS w kazdym semestrze;
e zmiany tematyki zagadnien w semestrach od 1 do 4.

2. przeniesienia zaje¢: Etyka badan naukowych realizowanego na Il roku w semestrze — 3 na
I rok ksztalcenia - semestr 2;

3. korekty liczby godzin pracy z udzialem nauczyciela i pracy wilasnej doktoranta przy
zajeciach: Prawa wlasnosci intelektualnej realizowanym w semestrze 3 w liczbie 6 godzin
¢wiczen i 6 godzin praca wlasna doktoranta na 7 godzin ¢wiczen i 5 godzin pracy wilasnej
doktoranta;

4. rozdzielenia zaj¢é: Dydaktyka szkoly wyzszej i praktyki dydaktyczne oraz dopasowanie
efektow uczenia si¢ dla kazdych zaje¢ oddzielnie;

5. dokonania weryfikacji efektow uczenia si¢ dla zaj¢¢: Praktyki dydaktyczne z uwagi na
przewage umiejetnosci w praktykach, ktore nalezy uwzgledni¢ w sktadanych kartach z tych
zajec;

6. wprowadzenia zmiany liczby godzin z zaje¢: Praktyki dydaktyczne w semestrach 1,2, 314
tj. po 25 godzin w kazdym semestrze; przypisania liczby punktéw ECTS dla wiasciwej liczby
godzin tj. po 1 ECTS w kazdym semestrze; korekty formy zaliczen w semestrach 1,3,517 z
zaliczenia (Z) na zaliczenie na oceng (ZO);

7. zmiany nazwy zaje¢: Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem
pracy na nazwe: Zajecia w innej uczelni (zmiana nazwy wymienionych zaje¢ taczy sie
z likwidacja Indywidualnego Harmonogramu Pracy (IHP) wypetnianego przez doktoranta
1 semestralnych sprawozdan z IHP jako wymaganej dokumentacji sktadanej przez doktoranta
na koniec kazdego semestru);

7.a. przy Zajeciach w innej uczelni w semestrze 3 dokonania korekty liczby godzin ¢wiczen
z 20 na 25 godzin ¢wiczen co stanowi wymagang minimalng liczbe godzin dla 1 punktu
ECTS, pozostawiono zapis ,,zaliczenie na oceng (Z0);

2 ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII I NAUKI z dnia 27 wrze$nia 2021 r. w sprawie ewaluacji jako$ci ksztatcenia
w szkole doktorskiej (Dz.U.2021 poz. 1847) https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download xsp/MWDU20210001847/0/D20211847.pdf
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8. wprowadzenia zmiany ogoélnej liczby godzin dla zajeé: Praktyki organizacyjne realizowanych
w semestrach od 1 do 8 (liczba godzin pracy wilasnej doktoranta w kazdym semestrze = 25
godzin co daje ogdlem 200 godzin); przypisania liczby punktow w semestrach 1;3;5;7 co
stanowi po 1 ECTS od semestru od 1 do 8; wprowadzenia przy wymienionych zajeciach w
semestrach 1 do 8 zapisu: ,, udzial w obronach prac doktorskich”; dopisania do wymienionych
zaje¢ efektu uczenia si¢ K WO1 — zna wspolczesne teorie naukowe z wybranego obszaru
tematycznego nauk o kulturze fizycznej w zwigzku z wprowadzonym zapisem ,, udzial W
obronach prac doktorskich’;

9. zmiany nazwy zaj¢¢: Konsultacje z opiekunem na ,,Seminarium doktoranckie”, poniewaz
wymienione kryteria tych zaje¢ wymagaja konsultacji z promotorem lub promotorami oraz
promotorem pomocniczym; wprowadzenia do wymienionych zaje¢ korekty liczby godzin
Seminarium doktoranckiego i odpowiadajagcym im punktom ECTS tj. w kazdym semestrze
od 1 do 8 liczba godzin seminarium doktoranckiego = 25 godzin i ma przypisany 1 ECTS.
Ogolna liczba godzin dla zaje¢: Seminarium doktoranckie = 200 godz. i 8 punktow ECTS,
co stanowi 25 godzin dla 1 punku ECTS;

9.a. wprowadzenia zmian zapisu do zaj¢¢: Seminarium doktoranckie w celu realizacji zadan:
e w semestrze 1 i 2 ,,tworzenie harmonogramu rozwoju naukowego, tworzenie koncepcji
rozprawy doktorskiej”.
e wsemestrze 3do 6 ,, prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej, przygotowanie
tekstu rozprawy doktorskiej”’;
e W semestrze 7 i 8 , przygotowanie rozprawy doktorskiej i ztoZenie rozprawy doktorskiej
w terminie okreslonym w Indywidualnym Planie Badawczym (IPB) jako warunek
zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej”’;
10. dokonania zmian zapisu w § 13 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF w zwigzku propozycja
likwidacji Indywidualnego Harmonogramu Pracy (IHP) wypelnianego przez doktoranta
I semestralnych sprawozdan z IHP jako wymaganej dokumentacji sktadanej przez doktoranta
na koniec semestru tj. usuniecie zapisu: ,,oraz/lub indywidualnym harmonogramie pracy
doktoranta”.

11. wprowadzenia do Planu studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa modulow oraz
kodéw/numerdw zajec:

Modut 1: Zajecia ksztatcenia ogdlnego

Modut 2: Praktyki

Modut 3: Przygotowanie rozprawy doktorskiej

kodow/numerdow zaje¢ od SD-1 do SD-11.

12. dokonania zaleconych przez Komisje ds. Programow Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
AWF zmian technicznych 1 edycyjnych w programie ksztalcenia tj.:

1). ujednolicono czcionke;

2). skorygowano zapis efektu uczenia si¢ K U02 z zapisu: potrafi tworzy¢ lub/
i postugiwac sie postugiwac sie zaawansowanymi metodami, technikami i narzedziami
badawczymi na zapis: potrafi postugiwac si¢ zaawansowanymi metodami, technikami
i narzedziami badawczymi i tworzy¢ nowe procedury badan i narzedzia badawcze,

3). zweryfikowano zapis efektu uczenia si¢ K U09 z zapisu: potrafi tworzy¢ lub/
I postugiwac sie postugiwacé sie zaawansowanymi metodami, technikami i narzedziami
badawczymi na zapis: potrafi samodzielnie planowa¢ proces samoksztatcenia i dziataé¢ na
rzecz wtasnego rozwoju naukowego,
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4) zweryfikowano zapis efektu uczenia si¢ (K_UO8) ,, potrafi stworzy¢ plan swojego rozwoju
naukowego” na zapis zawarty w efekcie (K_U09): potrafi samodzielnie planowac proces
samoksztatcenia i dziatac¢ na rzecz wlasnego rozwoju naukowego

5). W Tabeli nr 2 Efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ dodatkowe informacje zostaty
zamieszczone przy nazwach zaje¢ w nawiasie;

6). W Tabeli nr 3 Plan studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa dokonano korekty
ogolnej liczby godzin i zmiany zapisu ,,Liczba godzin” na zapis ,,Liczba godzin — praca
wlasna doktoranta”

Przewodniczaca Rady Samorzadu Doktorantow Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie zostata poproszona o konsultacje z doktorantami i wyrazenie opinii
w sprawie wprowadzonych zmian w programie ksztatcenia i planie studiow Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa w celu dalszego procedowania.

Podsumowanie:

Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w Sprawozdaniach z oceny wlasnej jednostki za rok
akademicki 2021/2022 i za rok 2022/2023, ktorych celem bylo podniesienie jakosci ksztatcenia
przez dziatania modyfikujace kolejnos¢ realizowanych zaje¢ w toku studiow, zostaty zaproponowane
wyzej wymienione zmiany w programie ksztalcenia i planie studiéw Szkoty Doktorskiej AWF.
Po uzyskaniu opinii Rady Samorzadu Doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
i zatwierdzeniu zmian przez Rad¢ Nauk o Kulturze Fizycznej AWF Warszawa w programie
1 planie studiéw Szkoty Doktorskiej AWF sprawa zostanie skierowana do Uczelnianej Komisji
ds. Dydaktyki i przekazana do Rektora AWF Warszawa w celu zatwierdzenia przez Senat AWF
(zgodnie z § 24 ust. 1. Pkt. 35 Statutu Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie nalezy
uchwalanie programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, z zastrzezeniem warunku wskazanego w
art. 200 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

Kolejnym elementem podniesienia jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF w roku
akademickim 2023/2024 byto ustandaryzowanie i aktualizacja kart zaje¢¢ dla cykli ksztatcenia
od roku akademickiego 2019/2020 do roku akademickiego 2023/2024 przez nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia i realizujgcych program ksztatcenia w Szkole Doktorskie;j
AWF, w tym przez promotorow doktorantow.

Zgodnie z zapisanymi dziataniami w rekomendacjach na rok akademicki 2022/2023 i
2023/2024 dotyczacymi udostepnienia informacji o zakresie i efektach ksztatcenia, na stronie
internetowej] AWF Szkota Doktorska zostata zatozona zakladka: Oferta edukacyjna
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/oferta-edukacyjna. W wymienionej zaktadce
w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 zostaly zamieszczone Karty zaje¢ dla
wszystkich przedmiotoéw realizowanych w Szkole Doktorskiej.

2.2. Ocena osiagnie¢ dydaktycznych doktorantow w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2023/2024

2.2.1. Podsumowanie zaliczenia semestru | w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w
roku akademickim 2023/2024.

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych ksztalcenie
w semestrze 1. w roku akademickim 2023/2024 wynosila 6 osob. Limit przyje¢ na rok
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akademicki 2023/2024 zawarty w Uchwale nr 24/2022/2023 Senatu AWF w Warszawie
z dnia 25.04.2023 r. wynosit 10 os6b. Pozytywnie semestr 1 zakonczyto 6 doktorantow.

Po zakonczeniu semestru 1 najwyzsza $rednig ocen uzyskaly zajecia:
1. Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy -5.00
2. Dydaktyka szkoty wyzszej — 4.83

W semestrze 1. najnizszg Srednig ocen uzyskaty zajecia Metodologia badan naukowych — 4.33.

Zajecia realizowane w semestrze 1. posiadajgce, zgodnie z planem studiéw Szkoty Doktorskiej,
forme zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Warsztaty umiejetnosci akademickich (studia literaturowe; przygotowanie przeglgdu
literatury),

2. Praktyki dydaktyczne (obserwacja zajeé, udziat w egzaminach),

3. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism),

4. Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej), zostaty zaliczone
przez wszystkich doktorantow.

2.2.2. Podsumowanie zaliczenia semestru 3 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w
roku akademickim 2023/2024

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 3. w roku
akademickim 2023/2024 wynosita 7 0os6b. Wszyscy doktoranci zaliczyli semestr 3.

Po zakonczeniu semestru 3 najwyzsza $rednig ocen uzyskaty zajecia:

1. Zajgcia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 5.00

2. Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) —5.00
3. Etyka badan naukowych - 5.0

Po zakonczeniu semestru 3 najnizsza srednig ocen uzyskaty zajecia:
1. Warsztaty umiejetnosci akademickich (przygotowanie projektu naukowego) - 4.57
2. Prawa wlasnosci intelektualnej — 4.07

Wymienione ponizej zajecia realizowane w semestrze 3 posiadajace, zgodnie z planem
studiow Szkoty Doktorskiej AWF, formg zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:
1. Praktyki dydaktyczne (prowadzenie zajeé pod nadzorem),
2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca
w redakcjach czasopism),
3. Konsultacje z opiekunem (tworzenie koncepcji rozprawy doktorskiej),
4. zostaly zaliczone przez wszystkich doktorantow.

2.2.3. Podsumowanie zaliczenia semestru 5 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w
roku akademickim 2023/2024

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 5 w roku
akademickim 2023/2034 wynosita 6 0sob, wszyscy doktoranci uzyskali zaliczenie semestru.

Po zakonczeniu semestru 5 najwyzsza srednig ocen tj. bardzo dobrg (5.00) uzyskatly zajecia:
Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) —5.00
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Zajeciarealizowane w semestrze 5 posiadajace, zgodnie z planem studiéw Szkoty Doktorskiej

AWF, formg zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca
w redakcjach czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej), zostaty
zaliczone przez wszystkich doktorantow.

2.2.4. Podsumowanie zaliczenia semestru 7 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2023/2024

Liczba doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 7 w roku
akademickim 2023/2024 wynosila 4 osoby, ktore pozytywnie rozliczyty semestr.

Zajgcia realizowane w semestrze 7 posiadajace, zgodnie z planem studiow Szkoty Doktorskiej

AWF, formg zaliczenia — zaliczenie bez oceny (zal), tj.:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec),

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca
w redakcjach czasopism),

3. Konsultacje z opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej; ztozenie rozprawy doktorskiej
— do konca 8. semestru),

jak wspomniano na wstepie, zostaly zaliczone przez wszystkich doktorantow.

Realizacja zaje¢ przypadajacych na semestr zimowy przebiegata w przypadku wszystkich
doktorantéw zgodnie z programem ksztalcenia i planem studiow. Jedynie w przypadku jednej
doktorantki IV roku (semestr 7), na jej prosbe kierownik Szkoty Doktorskiej wyrazita zgode
na realizacj¢ przedmiotu: Praktyki dydaktyczne w wymiarze 60 godzin w semestrze - 8
(letnim) roku akademickiego 2023/2024, gdyz zaplanowany do realizacji przez doktorantke
przedmiot Anatomia funkcjonalna na kierunku studiéw fizjoterapia (kod kierunku: 9029)
realizowany byt jedynie w semestrze letnim.

2.2.5. Podsumowanie zaliczenia semestru 2 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2023/2024

Liczba doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 2 w roku
akademickim 2023/2024 wynosita 6 0sob.

Pozytywnie semestr 2 zakonczyto 5 doktorantow, przy czym:

e jedna doktorantka miata zawieszone ksztatcenie na okres trwania semestru 2 w zwigzku
Z urlopem macierzynskim. Na wniosek doktorantki w sprawie zawieszenia ksztatcenia
w okresie od 02.03.2024 do 19.07.2024 r., tj. na okres 20 tygodni decyzja Kierownik
Szkoly Doktorskiej ksztalcenie doktorantki zostalo zawieszone.

e jedna doktorantka w semestrze 2 realizowata zajecia ,,Praktyki badawcze”, zgodnie
z zaplanowanymi zmianami realizacji tych zaje¢, zawartymi w Indywidualnym Planie
Badawczym i Indywidualnym Harmonogramie Pracy doktoranta. Zgodnie z planem
studiow Szkoly Doktorskiej realizacja tych zajg¢ odbywa na Il roku. Zmiana polegata
na realizacji Praktyk badawczych w semestrze 2. Doktorantka wystapita z prosba do
Kierownik Szkoty Doktorskiej, zaopiniowang przez Promotorke, o mozliwo$¢
wczesniejszej realizacji tych zaje¢ uzasadniajac wiaczeniem doktorantki do projektu
MZB realizowanego w okresie luty-grudzien 2024 r.
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Po zakonczeniu semestru 2 najwyzszg srednig ocen uzyskaty zajecia:

1. Zajgcia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy — 5.0
2. Praktyki dydaktyczne — 5.0

3. Praktyki organizacyjne — 5.0

4. Praktyki badawcze — 5.0

5. Konsultacje z opiekunem — 5.0

Po zakonczeniu semestru 2 najnizszg srednig ocen¢ uzyskaty zajecia:
1. Statystyka — 4.8, tj. zaj¢c, z ktorych po zakonczeniu semestru 2 doktoranci zdajg egzamin.
2. Warsztaty umiejetnosci akademickich — 4.7

Wszystkie zajecia zostaly zaliczone. Srednia ocena z wszystkich realizowanych zajeé
w semestrze 2 w roku akademickim 2023/2024 wynosita 4.93.

2.2.6. Podsumowanie zaliczenia semestru 4 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2023/2024.

Liczba doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 4 w roku
akademickim 2023/2024 wynosita 7 oséb. Wszyscy doktoranci uzyskali zaliczenie semestru 4.

Po zakonczeniu semestru 4 najwyzsza $rednig ocen uzyskaty zajecia:

1. Praktyki badawcze (staz w laboratorium/udzial w projekcie badawczym) — 5.00

2. Praktyki dydaktyczne (prowadzenie zajeé¢ pod nadzorem) - 5.0

3. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca w redakcjach
czasopism) — 5.0

4. Konsultacje z opiekunem — (prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej) — 5.0

Po zakonczeniu semestru 2 najnizsza Srednia oceng uzyskatly zajecia: Warsztaty umiejetnosci

akademickich (przygotowanie artykutu naukowego, badania pilotazowe) - 4.57.

Wszystkie zajecia zostaly pozytywnie zaliczone. Srednia ocena z wszystkich realizowanych
przedmiotow w semestrze 4 w r. ak. 2023/2024 wynosita - 4.91.

2.2.7. Podsumowanie zaliczenia semestru 6 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2023/2024.

Liczba doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 6 w roku
akademickim 2023/2034 wynosila 6 osob, ktore pozytywnie zaliczyly semestr.

Po zakonczeniu semestru 6 najwyzsza $rednig ocen tj. bardzo dobrg (5.00) uzyskaly nizej
wymienione zajecia:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec) —5.00.

2. Praktyki badawcze (staz w laboratorium badawczym/udziat w projekcie badawczym) — 5.0

3.Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca
w redakcjach czasopism) — 5.0

Po zakonczeniu semestru 6 najnizszg srednig ocen¢ uzyskaty zajecia:

1. Konsultacje z opiekunem (prowadzenie badan w ramach rozprawy doktorskiej) - 4.9

Wszystkie przedmioty zostaly zaliczone przez doktorantéow. Srednia ocena z wszystkich
realizowanych zaje¢ w semestrze 6 w roku akademickim 2023/2024 wynosita - 4.98.
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2.2.8. Podsumowanie zaliczenia semestru 8 w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa w roku
akademickim 2022/2023.

Liczba doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa rozpoczynajacych semestr 8 w roku
akademickim 2023/2024 wynosita - 4 0soby, wszystkie uzyskaty zaliczenie semestru.

W semestrze 8 realizowano zajecia konczace si¢ zaliczeniem na oceng:

1. Praktyki dydaktyczne (samodzielne prowadzenie zajec) — 5.0

2. Praktyki organizacyjne (praca przy organizacji konferencji naukowych, praca
w redakcjach czasopism) - 5.0

3. Konsultacje z opiekunem (przygotowanie rozprawy doktorskiej) — zajecia konczace si¢
egzaminem - $rednia ocena = 4.75

Wszystkie zajecia zostaty zaliczone przez doktorantdéw. Srednia ocena z realizacji zajeé
w semestrze 8 w roku akademickim 2023/2024 wynosita - 5.0.

Zgodnie z art. 204 ust. 1 ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz § 19 pkt.
1 Regulaminu Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa ksztalcenie doktoranta w szkole doktorskiej
konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej w terminie okre§lonym w Indywidualnym Planie
Badawczym, co jest rOwnoznaczne z zakonczeniem 8 semestru ksztatcenia. Sposrdd czterech
doktorantéw rozprawe ztozyla tylko jedna osoba, trzy doktorantki ztozyly prosbe o przedtuzenie
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej w tym: 2 doktorantki do dnia 30 czerwca 2025 roku;
1 doktorantka do dnia 30 wrzesnia 2025 roku. Kierownik Szkoly Doktorskiej uwzglednita
wskazane w podaniach przyczyny opdznienia zakonczenia prac nad rozprawg (tj. problemy
z realizacjg badan z powodu pandemii COVID-19, dlugi czas oczekiwania na zgode Komisji
Bioetycznej) 1 pozytywnie zaopiniowata wszystkie wnioski, wyrazajac zgode na ztozenie
rozprawy doktorskiej we wnioskowanym przez doktorantki terminie.

Jedna doktorantka z cyklu ksztatcenia 2019/2020-2022/2023 ztozyta kolejne podanie o przedtuzenie
terminu ztozenia rozprawy doktorskiej do dnia 30 wrzes$nia 2025 roku. W dniu 10.10.2024 roku
uzyskata pozytywng decyzje Kierownik Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa — dr hab. Anny
Keski prof. AWF.

2.3. Ocena osiagni¢¢ naukowo-organizacyjnych doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa

2.3.1. Ocena osiagnie¢ w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024

Na posiedzeniu w dniu 08.02.2024 r. Komisja ds. osiggni¢¢ doktorantoéw Szkoty Doktorskie;j
AWF Warszawa w skladzie: Przewodniczaca: dr hab. Anna Keska prof. AWF (Kierownik
Szkoty Doktorskiej AWF) oraz cztonkowie: dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz prof. AWF,
prof. dr hab. Jakub Adamczyk dokonala oceny realizacji programu ksztalcenia oraz zadan
zaplanowanych w Indywidualnym Planie Badawczym i Indywidualnym Harmonogramie
Pracy doktorantow w semestrze 1; 3; 5; oraz 7 (zimowym) w roku akademickim 2023/2024.

Ocena osiagni¢¢ naukowych i organizacyjnych doktorantow.

Ocenie podlegaly osiagniecia naukowe 1 organizacyjne majace zwiazek z realizacja przez
doktorantow Indywidulnego Planu Badawczego 1 Indywidualnego Harmonogramu Pracy
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oraz praktyk badawczych i organizacyjnych wykazane w sprawozdaniach za semestr zimowy
2023/2024. Zgodnie z § 2 ust. 8.c. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27
wrzesnia 2021 roku ponizsze osiggni¢cia Swiadcza o skutecznosci ksztatcenia doktorantow
w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa tj. realizacji planowanego podnoszenia kompetencji
do pracy o charakterze badawczym. Do osiggnie¢ tych zaliczono:

1. Publikacje naukowe

W semestrze zimowym doktoranci sprawozdali opublikowanie 2 artykuléw w czasopismach
krajowych (jeden za 20 pkt — doktorantki Il roku i jeden za 140 pkt doktorantki IV roku).
Doktorant z III roku zglosit przyjecie do publikacji 2 artykutow w czasopismach o zasiegu
mig¢dzynarodowym. Ponadto doktorantka z IV roku i1 doktorant z III roku zgtosili wystanie
jednego, wspolnego artykutu do czasopisma o zasiggu mi¢dzynarodowym. Pozostali doktoranci
deklarowali prace nad przygotowaniem artykutow naukowych, tj. gromadzenie
piSmiennictwa i materiatu wynikowego.

2. Udziat w projektach naukowych

- 2 doktorantki (z I1 i I roku) w ocenianym semestrze uczestniczyly w przygotowaniu nowych
projektow MZB, zatwierdzonych do realizacji w roku kalendarzowym 2024,

- 2 doktorantéw zadeklarowato udzial w miedzynarodowych projektach naukowych (projekty:
Synergy i POP-UP).

- 15 doktorantéw (1 z IV roku, 3 z III roku, 6 z II roku oraz 5 z I roku) zadeklarowato udziat
w projektach badawczych finansowanych przez uczelniec AWF Warszawa (Uczelniane
Projekty Badawcze (UPB) nr 1, 2, 3, 51 6 oraz Monotematyczne Zadania Badawcze (MZB)
nr 4 i 5) oraz podmioty zewnetrzne (NCN - Preludium 22).

3. Udziat w konferencjach naukowych

W semestrze zimowym 5 doktorantéw brato czynny udzial w konferencjach krajowych (2)
doktorantow z IV roku, 1 doktorant z III roku 1 2 doktorantki z II roku). Z kolei 1 doktorantka
z IV roku zadeklarowata czynny udziat w konferencji migdzynarodowej. Dwoch doktorantow
(jeden z III roku i jeden z IV roku) sprawozdato zakwalifikowanie si¢ do czynnego udzialu
w 2 miedzynarodowych konferencjach planowanych w maju 2024 r. Trzech doktorantow
wykazalo bierne uczestnictwo tacznie w 5 konferencjach: krajowych (3 osoby: 1 doktorant
z IV roku i 2 doktorantéw z II roku) i migdzynarodowych (1 doktorant z II roku). Ponadto 9
doktorantow (3 doktorantow z IV roku, 4 doktorantow z III roku oraz 2 doktorantow z II
roku) pracowato przy organizacji konferencji krajowych. Jedna doktorantka z I roku byta
zaangazowana w prace przy organizacji konferencji mi¢dzynarodowe;.

4. Udziat w szkoleniach, sympozjach, warsztatach

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 siedemnastu (17) doktorantow
Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa wzigto udzial (gtéwnie bierny) w Iacznie 20 réznego
rodzaju szkoleniach, warsztatach czy sympozjach. Taka aktywno$¢ deklarowano na
wszystkich rocznikach, ale najwieksza liczbg odbytych spotkan o wspomnianym charakterze
odbyly 3 doktorantki (2 zIV i 1 z II roku). Czterech doktorantow (po 1 osobie: z I'i IV roku
I 2 0soby z Il roku) wykazalo prace przy organizacji sympozjum. Jedna doktorantka z III roku
kontynuowata studia II stopnia na kierunku Pedagogika na Uniwersytecie Warszawskim.

2.3.2. Ocena osiagnie¢ w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024

Na posiedzeniu w dniu 15.07.2024 r. Komisja ds. osiaggni¢¢ doktorantéw Szkoty Doktorskiej
AWF Warszawa w skladzie Przewodniczaca: dr hab. Anna Keska prof. AWF (Kierownik
Szkoly Doktorskiej AWF) oraz Czlonkowie: dr hab. Natalia Morgulec-Adamowicz prof.
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AWEF 1 prof. dr hab. Jakub Adamczyk, dokonata oceny realizacji programu ksztalcenia oraz
zadan zaplanowanych i zawartych w Indywidualnym Planie Badawczym 1 Indywidualnym
Harmonogramie Pracy doktorantow za semestr 2; 4; 6 1 8 w roku akademickim 2023/2024.

Podobnie jak w semestrze zimowym ocenie Komisji podlegaly osiggni¢cia naukowe

1 organizacyjne majace zwigzek z realizacjg przez doktorantow Indywidulnego Planu
Badawczego i Indywidualnego Harmonogramu Pracy oraz praktyk badawczych i organizacyjnych
wykazane w sprawozdaniach za semestr letni 2023/2024.

1. Publikacje naukowe

Opublikowano 1 artykut w czasopismie o zasiegu mi¢dzynarodowym, 140pkt MEIN, 4,9 IF
(doktorantka III roku), przyjeto do druku 1 artykulu w czasopi$mie krajowym, 40pkt MEiN
(doktorantka Il roku), wystano 3 artykuly do czasopism o zasiegu miedzynarodowym
(1 doktorantka IV roku, 2 doktorantow II roku). Pozostali doktoranci deklarowali prace nad
przygotowaniem artykuldw naukowych, tj. gromadzenie pismiennictwa i materialu wynikowego.

2. Udziat w projektach naukowych

- 12 doktorantow brato udziat w realizacji projektow badawczych UPB finansowanych ze
srodkow uczelni — AWF Warszawa;

- 4 doktorantéw brato udziat w realizacji projektéw badawczych MZB finansowanych ze
srodkow uczelni — AWF Warszawa;

- 1 doktorant I roku kontynuowatl udziat w Miedzynarodowym Projekcie Badawczym The
Synergy;

- 1 doktorantka III roku brata udzial w migdzynarodowym projekcie POP-UP ,,Sport for
empowerment and for hoping-up your personal and professional pathway” (EACEA/A/03;
Project: 101134754) realizowanym w terminie 01.12.2023-31.05.2026 r. W okresie objetym
sprawozdaniem zadaniem doktorantki byto przeprowadzenie wywiadéw z kobietami z Okregowego
Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem w Plocku. Byta ponadto odpowiedzialna
za przeprowadzenie zaje¢ sportowych z uczestniczkami projektu,

- 2 doktorantow z III roku brato udziat w projektach finansowanych przez podmiot zewngtrzny
(NCN - Preludium- 22), w tym 1 doktorantka pelnita rol¢ kierownika projektu.

3. Udziat w konferencjach naukowych

Czynny udzial w konferencjach migdzynarodowych wskazato 5 doktorantow (ESSKA
Congress w Mediolanie - 2 doktorantow z IV i III roku; ISOKINETIC Conference w
Madrycie - 2 doktorantow z IV i III roku; EASS w Madrycie- 1 doktorantka Il roku), 19
doktorantow brato czynny udziat w konferencjach krajowych (glownie byt to udzial w
Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich Kot Naukowych oraz w Ogolnopolskiej
Konferencji Naukowej Doktorantow).

4. Udziat w szkoleniach, sympozjach, warsztatach

W semestrze letnim r. ak. 2023/2024 wigkszos¢ doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa wzi¢la udziat (gldwnie bierny) w réznego rodzaju szkoleniach, warsztatach czy
sympozjach. Taka aktywno$¢ deklarowano na wszystkich rocznikach, ale najwieksza liczbe
odbytych spotkan o wspomnianym charakterze odnotowano wséréd doktorantow II roku.
Jedna doktorantka z III roku kontynuowata studia II stopnia na kierunku Pedagogika na
Uniwersytecie Warszawskim. 1 doktorantka Il roku w semestrze letnim r. ak. 2023/2024 w
dniach 24-25.04.2024 r. odbyta stacjonarne warsztaty w Sztokholmie poswigcone Foot Health
and Functional Movement Workshop. Szkolenie dotyczyto usprawniania stop, mobilizacji
stawow.
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5. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych (przy konferencjach, w redakcji czasopism) 16
doktorantdw brato udzial przy organizacji konferencji krajowych tj. Ogolnopolskiej
Konferencji Studenckich Kot Naukowych oraz w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej
Doktorantow organizowanych na AWF w Warszawie.

Waznym osiggnigciem doktorantow Szkoty Doktorskiey AWF w Warszawie bylo
zorganizowanie I Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej Doktorantow.
W zwiagzku z niedostateczng informacjg o realizacji Zaje¢ w innej uczelni zgodnie
z indywidualnym harmonogramem pracy sktadang przez doktorantow dotyczacej pelnej
nazwy uczelni, w ktorej doktorant realizuje przedmiot, podania imienia i nazwiska
wyktadowcy lub udokumentowania zrealizowanych zaje¢ na innej uczelni i wskazanie
korzys$ci uzyskanych z realizacji tego typu zaje¢, w roku akademickim 2023/2024 zostato
wprowadzone Zaswiadczenie potwierdzajace realizacje Zaje¢ w innej uczelni zgodnie
z indywidualnym harmonogramem pracy, w ktorym nalezy wykazac:

e Wymiar godzin prowadzonego przedmiotu,

e podanie nazwiska i imienia prowadzacego zajecia oraz stopien/ tytut naukowy,

e nazwe uczelni oraz jednostke organizacyjng w danej uczelni,

e wnioskowanie do promotora rozprawy doktorskiej o pozytywne zliczenie/niezliczenie

doktorantowi/doktorantce ww. przedmiotu za semestr,

e podpis prowadzacego zajecia,

e podpis kierownika jednostki, w ktorej doktorant zrealizowat zajecia.
Oprocz Zaswiadczenia poswiadczajacego realizacje zaje¢ w  innej uczelni zgodnie
z indywidualnym harmonogramem pracy doktorant proszony byt rowniez o wyrazenie swojej
opinii o odbytych zajeciach w innej uczelni zgodnie z indywidulanym harmonogramem pracy
(na opracowanym druku) dotyczacej:

e zdobytym doswiadczeniu,

e wyniesionych korzy$ciach/dzialaniach stuzacych wsparciu dzialalnosci naukowej lub

przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

e ewentualnych uwag krytycznych.
Informacja, ze Zajecia w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy
zostang zaliczone na podstawie zlozonego przez doktoranta Zaswiadczenia oraz opinii
doktoranta o odbytych zaj¢ciach w innej uczelni zgodnie z indywidulanym harmonogramem
pracy jest zawierana w Komunikacie Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF wydawanym
w kazdym roku akademickim. Do Komunikatu dotgczane jest Zaswiadczenie i Druk - Opinia
doktoranta (do wypelnienia). Zaswiadczenie i opinia sktadane sg na zakonczenie semestru 1,
213 tj. zgodnie z planem studiéw Szkoty Doktorskie;.

W wyrazonych przez doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF opiniach dotyczacych odbytych
zajeciach poza AWF Warszawa podkreslone zostalo, ze zrealizowane zajecia pozwolity im
na: zdobycie dodatkowej wiedzy zwigzanej z tematyka planowanej pracy doktorskiej
i prowadzonych badan naukowych; odkrycie nowych zainteresowan naukowych; poszerzenie
wiedzy dotyczacej nowoczesnych metod analiz statystycznych; wzbogacenie warsztatu
dydaktycznego (prowadzenie zaje¢ o roznej formule, zapoznanie si¢ z alternatywnymi
metodami nauczania); mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw naukowych 1 wspotpracy
migdzyuczelnianej; poszerzenie horyzontow z zakresu nauk promujacych zdrowie;
rozwinigcie postaw spotecznych; doskonalenie umiejetnosci planowania i organizacji
indywidualnego czasu pracy; doskonalenie umiejetno$ci pracy z pacjentem.
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Podsumowanie:

Przygotowywanie publikacji naukowych przez doktorantow $wiadczy o osiggnigciu przez
nich efektow uczenia si¢ na poziomie 8 PRK i bezposrednio wigze si¢ z gromadzeniem przez
nich materiatu, ktoéry nastepnie zostanie przedstawiony, jako podstawa do nadania stopnia
naukowego doktora. Jest to takze efekt realizacji zadan zaplanowanych w IPB i IHP.

W semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2023/2024 aktywno$¢ publikacyjna
doktorantow Szkoly Doktorskiej byla umiarkowana. Komisja oceniajagc ten obszar
dziatalno$ci doktorantow zarekomendowata wigksza aktywno$¢ w tym zakresie, zwrocila
takze uwage na fakt braku umieszczania afiliacji Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa w
przygotowywanych publikacjach. Efektem tego spostrzezenia jest przygotowanie propozycji
odpowiednich zapisdéw zobowigzujgcych doktorantow do afiliowania publikacji, ktore
zostang dotagczone do Regulaminu Szkoly Doktorskiej. Afiliowanie Szkoty Doktorskiej przez
jej uczestnikoOw jest wazng formg upowszechniania osiggni¢¢ Szkoty, a takze Uczelni,
zarowno W Kraju, jak i za granicg. Wysoko natomiast oceniona zostala czynna aktywno$¢
konferencyjna doktorantéw, stanowigca element praktyk badawczych i organizacyjnych.
Niewatpliwym sukcesem byto takze zorganizowanie
I Ogo6lnopolskiej konferencji doktorantow przez doktorantéw Szkoty Doktorskiej AWF
Warszawa. Prezentacja wynikow badan na konferencjach oraz udzial w przygotowywaniu
i realizacji projektow badawczych z kolei to cele ksztatcenia doktorantéw przypisane praktykom
badawczym i organizacyjnym.

Dziatania o charakterze naukowym wykazane w sprawozdaniach z semestru zimowego
1 letniego potwierdzaja, ze odbyte przez doktorantow w/w praktyki poszerzyly ich wiedze
1 umiejetnosci w zakresie opracowywania i upowszechniania wynikéw badan. Sa réwniez
dowodem na zrealizowanie przez doktorantow programu ksztalcenia Szkoty Doktorskiej
w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2023/2024 .

Na podkreslenie zastluguje réwniez liczny udziat doktorantéw w sympozjach, warsztatach
i roznego rodzaju szkoleniach podnoszacych ich kompetencje zwiazane z przygotowywana
rozprawg doktorska, ale rowniez umiejgtnosci ogolne, takie jak: umiejetnos¢ pracy w grupie,
podzialu zadan 1 terminowo$ci w ich realizacji. Wspomniana aktywno$¢ naukowa
1 organizacyjna oraz uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z podnoszeniem wtasnych
kompetencji pozytywnie swiadczy o gotowosci doktorantéw do ciagltego rozwoju.

Uwagi Komisji

Komisja ds. osiggni¢¢ doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa wniosta uwagi do
dostarczonej dokumentacji wyszczegolnionej w Regulaminie Szkoty Doktorskiej, stwierdzajac
w liczne braki np. brak opinii promotora naukowego o postgpach w pracy naukowej, brak
potwierdzenia udziatu w konferencji lub udzialu w jej organizacji, brak potwierdzenia udziatu
w szkoleniach i kursach lub udzialu w ich organizacji, brak dotaczenia konspektu zaje¢ do
dziennika praktyk dydaktycznych, brak dolgczenia karty zaje¢ do dziennika praktyk
dydaktycznych, brak dotaczenia protokotu z hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktoranta
do dziennika praktyk dydaktycznych, brak potwierdzenia udziatu w projektach naukowych
realizowanych poza AWF, brak sugestii o zaliczeniu badZ nie zaliczeniu stazu naukowego.
Wszystkie uwagi Komisji ds. osiggnie¢ doktorantéw Szkoly Doktorskiej AWF zostaty
wystane do doktorantdéw w celu uzupetnienia/poprawienia dokumentacji semestralnej w
okreslonym terminie. Wszyscy doktoranci wywigzali z poleconego zadania.
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Whnioski i rekomendacije:

1. Komisja ds. osiggnie¢ doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa stwierdza, ze
ksztalcenie w semestrze zimowym i letnim r. ak. 2023/2024 przebiegato zgodnie
z programem ksztalcenia i planem studiow oraz IPB i IHP doktorantow. Wszyscy doktoranci,
poza jedna doktorantka, ktora wystapita o zawieszenie ksztalcenia, uzyskali zaliczenie
sprawozdawanych semestrow.

2. Komisja ds. osiggnie¢ doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa stwierdza, ze
przygotowana i dostarczona dokumentacja na koniec semestru zimowego 2023/2024 byta w
wiekszosci zgodna z wytycznymi zawartymi w Komunikacie nr 5/2023/2024 Kierownika
Szkoly Doktorskiej AWF. Komunikat ten zostal przestany drogg mailowa wszystkim
doktorantom oraz jest dostepny dla kazdego rocznika w aplikacji MS Teams. Wykazane
w sprawozdaniu braki w dokumentacji mialty zasadniczo charakter formalny i po wystaniu
informacji doktorantom, zostaty uzupetnione.

3. Komisja ds. osiagnie¢ doktorantdéw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa stwierdza, ze
przygotowana i dostarczona dokumentacja na koniec semestru letniego 2023/2024 byta w
wigkszosci przypadkow zgodna z wytycznymi zawartymi w Komunikacie nr 13/2023/2024
Kierownika Szkoly Doktorskiej AWF. Komunikat ten zostal przestany drogg mailowa
wszystkim doktorantom oraz byt dostepny dla kazdego rocznika w aplikacji MS Teams.
Wykazane w sprawozdaniu braki w dokumentacji miaty zasadniczo charakter formalny i po
wystaniu informacji doktorantom, zostaty uzupetnione.

4. Komisja ds. osiggnie¢ semestralnych rekomenduje aktywizacj¢ doktorantow w zakresie
publikowania, szczego6lnie w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym, posiadajacych
rozpoznawalno$¢ migdzynarodowa i wysoka punktacj¢ ministerialng.

5. Komisja rekomenduje wigksze zaangazowanie doktorantow w prace na rzecz srodowiska
naukowego i spotecznego (udziat w obronach doktorskich, zwtaszcza odbywajacych sie
w Uczelni, udzial w webinarach organizowanych w Uczelni, udziat w projektach
wspotrealizowanych przez Uczelnie na rzecz otoczenia zewnetrznego, itp.).

6. W zwigzku z rekomendacjami Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia zawartymi w Sprawozdaniu
z oceny wilasnej jednostki za rok akademicki 2022/2023 zwigzanymi z niedostateczng
informacja o realizacji Zajeé¢ w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem
pracy w roku akademickim 2023/2024 wprowadzono Zaswiadczenie zawierajace wymagane
informacje oraz druk pozwalajacy na zebranie Opinii o odbytych zajeciach w innej uczelni
zgodnie

z indywidulanym harmonogramem pracy (na opracowanym druku). Wypetniono tym samym
rekomendacje¢ sformutowang w poprzednim sprawozdaniu.

2.4. Ocena Srodokresowa doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

Podstawa prawna

Zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce, ksztalcenie
doktorantéw w szkole doktorskiej przygotowuje do uzyskania stopnia doktora. Ksztatcenie
doktorantéw jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz Indywidualnego Planu
Badawczego. W szczegdlnosci, doktorant, w uzgodnieniu z promotorem opracowuje Indywidualny
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Plan Badawczy zawierajgcy harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej i przedstawia
go podmiotowi prowadzacemu szkote¢ doktorska w terminie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia
ksztalcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest przedstawiany po
zaopiniowaniu przez tego promotora.

Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego podlega ocenie $rédokresowej w polowie
okresu ksztatcenia okre§lonego w programie ksztatcenia i palnie studiow Szkoty Doktorskiej
AWF. Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje, w sktad ktorej wchodza
3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza
podmiotem prowadzacym szkote doktorska. Promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢
cztonkami komisji. Ocena srédokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym lub negatywnym.
Wynik oceny §rédokresowej wraz z jej uzasadnieniem jest jawny.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania oceny $rédokresowej w Szkole Doktorskiej AWF
w Warszawie okresla Regulamin przeprowadzania oceny srodokresowej przyjety Uchwata nr
33/2020/2021 z 18.052021r. Regulamin ten zawiera zasady dziatania Komisji ds. oceny
srddokresowej oraz opis sposobu przeprowadzania oceny $rodokresowej. Wedtug regulaminu
ocena $rédokresowa odbywa si¢ w dwoch etapach:

- etap I obejmuje przedstawienie przez doktorantow pisemnego raportu z dotychczasowej
pracy i osiagnie¢ (IPB 1 IHP), zgodnie z wymaganiami zawartymi w § 4 Regulaminu
przeprowadzania oceny $rodokresowej; raport kazdego doktoranta podlega recenzji
dokonanej przez cztonka Komisji ds. oceny $rodokresowe;j,

- etap Il obejmuje prezentacj¢ przez doktorantow przed cztonkami Komisji oceniajacej stanu
prac nad rozprawa doktorska w formie prezentacji multimedialnej. Podczas prezentacji
cztonkowie komisji oceniajacej moga zadawacé pytania zwigzane ze stanem przygotowan
rozprawy,

a w szczegolnosci ze zgodnoS$cia terminowosci realizacji harmonogramu prac nad rozprawa
doktorskg zindywidualnym planem badawczym. Prezentacja powinna obejmowac takie
elementy jak:

tytut rozprawy doktorskiej,

plan rozprawy doktorskiej,

problem badawczy,

zastosowane metody badawcze oraz sposoby ich realizacji,

wyniki dotychczasowych badan,

bibliografie,

podsumowanie,

terminowo$¢ realizacji harmonogramu prac nad rozprawg doktorskg z indywidualnym
planem badawczym.

W roku akademickim 2023/2024 Uchwatg nr 50/2023/2024 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej
AWF Warszawa zostata powotana Komisja ds. Oceny Srodokresowej doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa w nast¢pujacym sktadzie:

Przewodniczacy: dr hab. Tomasz Niznikowski prof. AWF

Czlonkowie: dr hab. Dariusz Boguszewski prof. AWF
dr hab. Jadwiga Malczewska-Lenczowska (osoba nie zatrudniona w AWF Warszawa)
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Realizacja | etapu — ocena pisemnych raportow doktorantow.

W roku akademickim 2023/2024 wszyscy doktoranci (tj. 7 os6b) czwartego semestru Szkoty
Doktorskiej AWF ztozyli raporty z dotychczasowej realizacji IPB 1 IHP.

Cztonkowie Komisji pozytywnie zaopiniowali osiagnigcia wszystkich doktorantow
przedstawione w ich raportach.

Do zadan zrealizowanych przez doktorantow Recenzenci wymienili m.in.:

- dokonanie analizy pi$miennictwa zwigzanego z tematyka rozprawy doktorskiej
(7 doktorantow),

- przygotowanie protokotu badan oraz opracowanie i zweryfikowanie metod i narzedzi
badawczych (7 doktorantow),

- pozyskanie zgody Komisji Etyki Badan Naukowych na badania wlasne (7 doktorantéw),

- pozyskanie finansowania badan (przygotowanie Monotematycznego Zadania Badawczego)
(1 doktorant),

- przeprowadzenie badan pilotazowych/wtasciwych (7 doktorantow),

- upowszechnienie badan wtasnych w formie publikacji (4 doktorantéw),

- aktywne uczestnictwo w licznych konferencjach naukowych (7 doktorantéw),

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych (podjecie studidow na innej uczelni, udziat

w szkoleniach i kursach specjalistycznych),

- wspotprace ze specjalistami poza AWF Warszawa, stuzace wsparciu dziatalno$ci naukowe;j

doktorantow tj. z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytetem

Warszawskim, UMCS w Lublinie oraz Zamiejscowym Wydziale w Putawach, Collegium

Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Uniwersytetem Stefana Wyszynskiego w

Warszawie, Warszawskim Uniwersytetem Medycznym, Politechnika Warszawska,

Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu oraz SGGW w Warszawie,

- terminowg realizacj¢ wszystkich zaje¢ obowigzkowych 1 fakultatywnych przewidzianych
w programie Szkoty Doktorskiej przez wszystkich doktorantow.

Komisja zwrécita takze uwage na pewne opdznienia w realizacji IPB i IHP dotyczace
najczesciej przesunigcia realizacji badan na kolejne semestry z powodu zmiany metodologii
badan, trudno$ci w pozyskiwaniu uczestnikow do badan lub przedtuzenia si¢ badan
pilotazowych. W przypadku dwoéch doktorantek podkreslono brak publikacji naukowych.
Cztonkowie Komisji stwierdzili, Ze w porownaniu do doktorantdw ocenianych rok wczesniej
aktualng grupe charakteryzuje duzo wigksza aktywno$¢ konferencyjna. Natomiast nadal
w opinii Komisji niedostateczne jest zaangazowanie doktorantéw w dziatalno$¢ na rzecz
Uczelni.

Podsumowujac 1 etap oceny $rddokresowej Komisja uznata, iz zaistniate opodZnienia,
z przyczyn czgsto niezaleznych od doktorantéw, sa mozliwe do nadrobienia i nie powinny
stanowi¢ zagrozenia dla ukonczenia rozprawy doktorskiej w zaplanowanym przez nich w IPB
terminie. Omodwienie raportow stanowigce podsumowanie [ etapu oceny S$rdédokresowej
odbylo si¢ na posiedzeniu Komisji w dniu 17 lipca 2024 roku. Oceniana grupa doktorantow w
roku 2023/2024, w poréwnaniu do ubieglego roku, postrzegana byta prze Komisje jako
bardziej jednorodna pod wzglgdem aktywnos$ci naukowo-badawczej. Zaznaczono, ze raporty
wszystkich 7 0sob zostaty pozytywnie zaopiniowane, gdyz nie dostrzezono istotnych odstepstw
od realizacji IPB 1 IHP, tj. znaczacych op6znien w prowadzeniu badan i1 przygotowywaniu
materiatu do rozprawy doktorskiej. Podkreslono jednakze niewielka aktywno$¢ publikacyjna
doktorantow. Tq niewielkg aktywnos$¢ publikacyjng moglyby zmieni¢ wyjazdy doktorantow
na zagraniczne staze naukowe, co wyrazono w opiniach dotyczacych raportow. Doktoranci
wykazali znacznie wigkszg aktywnos$¢ w zakresie udziatu w konferencjach naukowych niz
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ubiegloroczna oceniana grupa doktorantoéw. Podkreslono, iz w niektorych raportach w czgsci
dotyczacej realizacji programu Szkoty Doktorskiej brakowato recenzentom doktadniejszych
informacji na temat realizacji Zaje¢ w innej uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem
pracy (tematyka zaje¢, miejsce ich odbycia). Komisja zasugerowala, aby zwroci¢ na ten
element raportu uwage w kolejnych edycjach oceny srodokresowe;.

Kolejna uwaga dotyczyta niewielkiego zaangazowania doktorantdw ksztalcacych sie
w Szkole Doktorskiej w sprawy Uczelni. Przyktadem byt nikty udziat doktorantow chociazby
w odbywajacych si¢ na AWF Warszawa obronach prac doktorskich.

Realizacja 11 etapu — ocena prezentacji doktorantow

W dniu 2 sierpnia 2024 roku zostal wydany Komunikat nr 14 Kierownika Szkoty Doktorskie;j
AWF Warszawa w sprawie: terminu i trybu przeprowadzenia II etapu oceny srodokresowej dla
doktorantow II roku Szkoty Doktorskiej AWF w r. ak. 2023/2024.

Etap II oceny $rodokresowej zostat przeprowadzony w trybie stacjonarnym w dniu 03
wrzesnia 2024r.

Dokumenty tj. raporty doktorantéw, protokoty zaliczen, karty oceny, recenzje czlonkow
Komisji ds. oceny $rodokresowej zostatly zawieszone na MS Teams w celu ulatwienia
dokonania oceny osiggni¢¢ przez powolang Komisje. Wszyscy doktoranci byli obecni na
spotkaniu i zgodnie z planem zaprezentowali swoje osiagni¢cia uzyskane podczas pierwszych
2 lat studiow w Szkole Doktorskiej. Przebieg spotkania Komisji z kazdym z doktorantow
zostat szczegotowo przedstawiony w indywidualnym protokole, w ktérym zawarto takze
szczegotowe uzasadnienie wystawionej mu oceny srédokresowe;.

Podsumowanie:

W przypadku wszystkich doktorantow Recenzenci wysoko ocenili: opis osiagnie¢
dokumentujacych postep/zaawansowanie prac badawczych, stopien zapoznania si¢ doktorantow
z pismiennictwem dotyczacym ich obszaru badawczego oraz rzetelng realizacje programu
ksztatcenia zgodna z planem studiow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa. Komisja
zarekomendowata intensyfikacje dzialan zmierzajacych do przeprowadzenia 1 zakonczenia
badan wlasnych oraz przygotowania na ich podstawie materiatu publikacyjnego. Cztonkowie
Komisji zachecali takze doktorantow do wiekszej aktywnosci w zakresie stazow zagranicznych,
celem nawigzania kontaktow naukowych, ale tez pozyskania wigkszych mozliwosci

publikacyjnych.

Wszyscy doktoranci (w liczbie 7) konczacy w r. ak. 2023/2024 semestr 4 otrzymali pozytywna
oceng srodokresowa.

W dniu 24.09.2024r na posiedzeniu Rady Naukowej AWF zostala przedstawiona informacja
o przeprowadzonej ocenie Srodokresowej doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa.
Dane o ocenie $rodokresowej zostaly wprowadzone w wymaganym terminie do systemu
Polon 2.0 i zamieszczone na stronie internetowej AWF w zaktadce: Szkota Doktorska
https://www.awf.edu.pl/nauka/szkola-doktorska/requlamin, tym samym zostaly rowniez
udostepnione do wiadomosci Kierownikowi Szkoly Doktorskiej i Rektorowi AWF
Warszawa.

Doktoranci otrzymali Karte oceny srodokresowej, 1 egzemplarz Karty zostal dotaczony do
akt doktorantow.
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Whnioski i rekomendacije:

Ocena $rodokresowa doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa jest prowadzona
wedtug transparentnych i jednolitych dla wszystkich doktorantéw procedur, zapewniajacych
terminowo$¢ jej wykonania. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie prowadzenia
oceny $rodokresowej doktorantow.

Komisja zarekomendowata, aby w kolejnych edycjach oceny srodokresowej zwrdci¢ uwage
0 umieszczenie w Raporcie doktadniejszych informacji na temat realizacji Zaje¢ w innej
uczelni zgodnie z indywidualnym harmonogramem pracy (tj. podanie tematyki zaj¢c, miejsce
ich odbycia) oraz wigkszego udzialu doktorantow w obronach prac doktorskich.

2.5. Badanie opinii uczestnikow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa
2.5.1. Ocena programu ksztalcenia w semestrze zimowym 2023/2024

Oceny programu ksztatcenia dokonano przy uzyciu ankiety stuzacej monitorowaniu i poprawie
jakosci realizacji programu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF. W ankiecie wzi¢lo udziat
6 doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa z ogo6lnej liczby 23 uczestnikow, co
stanowi 26.08%

Uzyskano niski odsetek uczestnictwa pomimo systematycznie wysylanych zaproszen do
udzialu w ankietyzacji. Powiadomienia do doktorantéw celem wypeknienia ankiety w semestrze
zimowym r. ak. 2023/2024 byly wysytane w nizej wymienionych terminach, a odstgp miedzy
powiadomieniami zostal ustalony - 1 tydzien: 16.02.2024 wystanie ankiety; 23.02.2024
przypomnienie; 01.03.2024 przypomnienie; termin wypelnienia ankiety do 08.03.2024 roku.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 przez 6 doktorantéw byly oceniane
zaje¢cia realizowane w formie ¢wiczen. Wszyscy badani zadeklarowali swoja obecno$¢ na
ocenianych zajeciach miedzy 76 a 100%.
Ogolna ocena formy realizacji zaje¢ w semestrze zimowym w r. ak. 2023/2024 wynosi - 5.0
Doktoranci bardzo dobrze ocenili udzial nowej wiedzy 1 umiejetnosci w realizowanych
treSciach zaje¢ tj. Warsztaty umiejetnosci akademickich i Praktyki.
Ogoélna ocena poszczegolnych komponentow przydatnosci nowej wiedzy 1 umiejetnosci
w ocenianych zajeciach w rozwinigciu umiejetnosci w zakresie:
e pozyskiwania wiedzy naukowej — $rednia ocena — 5.0
¢ identyfikowania problemoéw badawczych - $rednia ocena — 5.0
e planowania badan naukowych i1 samodzielnej realizacji etapow postgpowania
badawczego — $rednia ocena - 5.0
e upowszechniania wynikow badan w postaci artykutéw naukowych 1 wystgpien na
konferencjach naukowych — srednia ocena - 5.0

Doktoranci bardzo dobrze ocenili réwniez przydatno$ci nowej wiedzy 1 umiejetnosci
w przygotowaniu planu wlasnego rozwoju naukowego - §rednia ocena dla prowadzonych zaje¢
wyniosta 5.0.

Doktoranci ogolnie pozytywnie ocenili realizacj¢ efektow uczenia si¢ w ocenianych
przedmiotach zawartych w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej Akademii Wychowania
Fizycznego w Warszawie.

83% doktorantow bioracych udziat w ankiecie zglosito uwagi dotyczace zaje¢ Warsztaty
umiejetnosci akademickich, ktore dotycza: ,, Uktad tematow na poszczegolne semestry jest
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niefortunny, wiekszos¢ zagadnien potrzebujemy wiedzie¢ juz na pierwszym semestrze,
a wprowadzane sq np. dopiero na Il roku” .

Uwagi zostaly przekazane nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu zaje¢cia. Byty one
takze podstawa propozycji zmian w planie ksztatcenia.

Whioski i rekomendacije:

1. W poréwnaniu z r. ak. 2022/2023 w ankietyzacji dotyczacej semestru zimowego wzigta
udziat mniejsza liczba doktorantow (6 vs. 9), uwzgledniajac liczbe wszystkich doktorantow
realizujgcych ksztalcenie ich udziat byl rowniez relatywnie mniejszy (26.08 vs.47,6 %).

2. W odniesieniu do badania z poprzedniego roku zaobserwowano poprawe ogolnej oceny
udziatu nowej wiedzy 1 umiejetnosci w realizowanych treSciach przedmiotow (5.0 vs.4,55).
W porownaniu z r. ak. 2022/2023 wyzej oceniony zostal takze udzial poszczegolnych
komponentow nowej wiedzy i umiejetnosci w zajeciach (Srednia 5,0 vs. 4,86) oraz przydatnosé
nowej wiedzy i umiejetnos$ci w przygotowaniu planu swojego rozwoju (5,0 vs. 4,56).

3. Praktyki ocenil tylko jeden uczestnik ankietyzacji, przy czym nie okreslit: czy byly to
praktyki dydaktyczne, organizacyjne czy badawcze.

2.5.2. Ocena programu ksztalcenia w semestrze letnim 2023/2024

W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 w ankiecie wzi¢to udziat 5 doktorantow
Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa z ogolnej liczby 23 uczestnikow, co stanowi 21.79 %.
Przedmioty realizowane w formie ¢wiczen zostaly ocenione przez 5 os6b. Wszyscy
doktoranci zadeklarowali swoja obecnos¢ na ocenianych zajgciach migdzy 76 a 100%.
Uzyskano niski odsetek uczestnictwa pomimo systematycznie wysylanych zaproszen do
udzialu w ankietyzacji. Powiadomienia do doktorantéw celem wypetienia ankiety w
semestrze letnim r. ak. 2023/2024 byly wysytane w nizej wymienionych terminach, a odstep
migdzy powiadomieniami zostat ustalony - 1 tydzien: 10.06.2024 wystanie ankiety;
17.06.2024 przypomnienie; 24.06.2024 przypomnienie; termin wypetnienia ankiety do
05.07.2024 roku.

Ogolna ocena poszczegolnych form ksztatcenia wyniosta §rednio 5.0. Doktoranci zasadniczo
bardzo dobrze ocenili udzial nowej wiedzy 1 umiejetnosci w realizowanych tresciach
przedmiotow. Srednia ocena tego aspektu wyniosta 5.0.
Ogo6lna ocena poszczegdlnych komponentow przydatnosci nowej wiedzy 1 umiejgtnosci
w ocenianych zaj¢ciach wypadta dobrze (Srednia 4,9) 1 wyniosta w zakresie:
* pozyskiwania nowej wiedzy naukowej - 5,0;
* identyfikowania probleméw badawczych - 4,8;
* planowania badan naukowych i1 samodzielnej realizacji etapoOw postgpowania
badawczego wyniosta - 4,8;
* upowszechniania wynikow badan w postaci artykutow naukowych i wystapien na
konferencjach naukowych —5,0.
Doktoranci bardzo dobrze ocenili rowniez przydatno$¢ nowej wiedzy 1 umiejetnosci
w przygotowaniu planu wtasnego rozwoju naukowego - $rednia ocena dla prowadzonych
zaje¢ wyniosta 5,0.

Wszyscy doktoranci pozytywnie ocenili catkowitg realizacje efektow uczenia si¢ ocenianych

przedmiotow twierdzac, ze efekty uczenia si¢ zostaty przekazane i zrealizowane, a takze ze
dokonano ich ewaluacji. Doktoranci nie wnie$li zadnych dodatkowych uwag.
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Whnioski i rekomendacije:

1. W porownaniu z r. ak. 2022/2023 w ankietyzacji dotyczacej semestru letniego wzigta
udzial mniejsza liczba doktorantow (5 vs. 8 to jest 21,79 vs. 42,1%).

2. W odniesieniu do badania z poprzedniego roku akademickiego zaobserwowano wyzsza
ocen¢ udziatu nowej wiedzy 1 umiejetnosci w realizowanych tresciach przedmiotow (5.0 vs.
4,5). W poréwnaniu z rokiem akademickim 2022/2023 wyzej oceniony zostat takze udziat
poszczegdlnych komponentow nowej wiedzy 1 umiejetnosci w zajeciach (Srednia 4,9 vs. 4,0)
oraz przydatno$¢ nowej wiedzy i umiejetnosci w przygotowaniu planu swojego rozwoju (5.0
vs. 4,38). Przedstawione poréwnania nalezy interpretowaé z ostroznoscig ze wzgledu na
niewielki udziat doktorantow w ankietyzacji prowadzonej w poprzednim roku akademickim.

3. Uwzgledniajagc mniejszy niz w roku akademickim 2022/2023 udziat doktorantéw
w ankietyzacji programu ksztalcenia Szkoty Doktorskiej w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024 nalezy stwierdzi¢, ze pomimo stalego motywowania i
informowania doktorantéw, nie zrealizowano rekomendacji Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej, dotyczacej osiggniecia efektu wiekszego zaangazowania doktorantow
w ocen¢ funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. Nalezy zatem podejmowaé dalsze starania
aktywizujace doktorantow w tym zakresie. W celu uniknigcia matego uczestnictwa
doktorantow

w ankietyzacji, zaleca si¢ przed uruchomieniem ankietyzacji organizacj¢ spotkania
z doktorantami, na ktérym przedstawione zostang zalozenia i cele ankietyzacji oraz jej
znaczenie dla monitorowania i oceny jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

5. W zwiagzku ze stosunkowo niewielkim, nieprzekraczajagcym 50% uczestnictwem
doktorantdbw w procesie oceny zaje¢ w semestrze letnim 2023/2024, nalezy wprowadzi¢
skuteczniejsze sposoby i1 narzedzia aktywizujace orz zachecajace doktorantow do udziatu
w ankiecie i wyrazenia wasnych opinii.

2.5.3. Ocena dzialalnosci Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa

W roku akademickim 2023/2024, zgodnie z harmonogramem  ankietyzacji
ogolnouczelnianej, przeprowadzono w formie anonimowej ankiety ocen¢ dziatalnosci Szkoty
Doktorskiej AWF w Warszawie. Badanie skierowane byto do wszystkich doktorantéw (23
osob) 1 mialo na celu zebranie opinii dotyczacych realizacji procesu dydaktycznego,
osiggnietych efektow uczenia si¢ oraz oceny studidéw. Doktoranci zostali poproszeni o
rzetelne uzupetnienie ankiety. Na pytania zawarte w ankiecie odpowiedzi udzielito 10
doktorantdéw, co stanowi 43.47% uczestnikow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.
Sposrod wskazanych w ankiecie aspektOw najwyzej ocenione zostaly:

o kwalifikacje osob prowadzacych ksztatcenie w Szkole Doktorskiej (5.0);

e wspoOlpraca z opiekunem naukowym/promotorem (4,8)

e przejrzysto$¢ zasad, trybu i terminéw udzielania stypendium doktoranckiego (4,7);
dostgpnos¢ informacji o organizowanych w Uczelni 1 poza nig konferencjach,
seminariach, projektach naukowych - 4,6.

Najnizej oceniona zostala:

e kolejnos¢ przedmiotdéw realizowanych w toku studiow (4.0);

e uzyteczno$¢ i przejrzysto$¢ informacji na platformie Wirtualna Uczelnia (4.0);

e mozliwo$¢ realizacji samodzielnych badan naukowych poza jednostka uczelni
macierzystej, w ktorej realizowano badania (4.0).
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Ocena przyznana poszczegdlnym elementom systemu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
AWF Warszawa przedstawia si¢ nastepujaco (w porzadku malejacym):
* przejrzysto$¢ zasad, trybu przyznawania stypendium naukowego — 4,5
* dostepnos¢ informacji o wymianie mi¢gdzynarodowej — 4,4
* przejrzysto$¢ zasad, trybu przyznawania stypendium przez jednostke samorzadu
terytorialnego — 4,4
* mozliwo$¢ udzialu doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych w Uczelni —
4,4
* uzytecznos$¢ i przejrzysto$¢ informacji na stronach internetowych Uczelni MS Teams —
4.4
* dostepnos¢ informacji o kryteriach 1 przebiegu (procedurze) oceny srodokresowej — 4,3
* uzytecznos$¢ i przejrzystos¢ informacji na stronach internetowych Uczelni (awf.edu.pl)
-43
* plan zaj¢¢ (rodzaj przedmiotow, forma ich realizacji, liczba godzin) — 4,3
» dostepnos¢ informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego dla badan naukowych
doktorantow — 4,2
* dostgpnos¢ uczelnianej aparatury badawczej i mozliwosci jej wykorzystania przez
doktorantow- 4,1
Doktoranci w roku akademickim 2023/2024 nie wniesli zadnych dodatkowych uwag.

Whioski i rekomendacije:

1. Wszystkie zawarte w ankiecie aspekty (17) zostaly ocenione pozytywnie, ze $rednig od 4,0
do 5.0.

2. W roku akademickim 2022/2023 najnizej oceniono kolejno$¢ przedmiotéw realizowanych
w toku studiow — $rednia ocena 3,36. W dniu 24.04.2024 roku Przewodniczaca Rady
Samorzadu Doktorantow AWF Warszawa mgr Paulina Kaftanowicz, po konsultacjach
z doktorantami Szkoty Doktorskiey AWF Warszawa, ztozyta uwagi stanowigce jednoczesnie
propozycje zmian do obowigzujacego planu studidow i programu ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF Warszawa. W wyniku pracy Komisji ds. Programéw Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej AWF, stosownie do mozliwosci, zmiany w programie ksztatcenia i planie studiow
zostaly uwzglednione i poddane dalszej procedurze. W roku akademickim 2023/2024, po
uwzglednionej propozycji modyfikacji programu ksztalcenia 1 planu studiow w Szkole
Doktorskiej AWF przez Rade Samorzadu Doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF kolejnosé¢
przedmiotow realizowanych w toku studiéw otrzymata $rednig oceng - (4.0). Komisja ds.
Jakosci 1 Programéw Ksztalcenia jest w trakcie dalszego procedowania zatwierdzenia zmian
w programie ksztatcenia 1 planie studiow Szkoty Doktorskiej AWF.

3. W roku akademickim 2022/2023 dostepno$¢ informacji o mozliwosciach wsparcia
finansowego dla badan naukowych doktorantow zostala oceniona przez doktorantow na $rednia
(3,63) tj. powyzej — 3,5. Nalezy podkresli¢, ze w roku akademickim 2023/2024 kryterium
dostepnos¢ informacji o organizowanych w Uczelni 1 poza nig konferencjach, seminariach,
projektach naukowych otrzymato $rednig oceng — 4.6.

4. W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim zaobserwowano w roku 2023/2024

mniejszy udzial doktorantow w ankietyzacji (43,47 vs. 57,9 %) co stanowi, ze odsetek zwrotow
ankiet jest wcigz niezadowalajacy.
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2.5.4. Ocena administracji zwigzanej z obsluga doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF
Warszawa

Ocena administracji zwigzanej z obstuga Doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
zostala przeprowadzona w formie anonimowej ankiety w semestrze letnim r. ak. 2023/2024.
Celem ankiety bylo zebranie opinii dotyczacych zadowolenia z obstugi i udoskonalenie
procesu wsparcia administracyjnego doktorantow. Ankieta kierowana byta do wszystkich
doktorantéw. Doktoranci zostali poproszeni o udzielenie rzetelnych odpowiedzi.

W ankietyzacji wzigto udziat 9 z 23 doktorantow, co stanowi 39,13% uczestnikéw Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa.

Ocenie podlegali pracownicy administracji obstugujacy doktorantow w nizej wymienionych
komorkach organizacyjnych w AWF Warszawa:

I. Szkota Doktorska AWF — samodzielne stanowisko ds. Obstugi Szkoty Doktorskiej

II. Dziat Nauczania i Spraw Studenckich — pracownicy administracyjni zajmujacy si¢ obstuga
pomocy materialnej

I11. Biuro Karier

IV. Dzial Organizacji i Planowania Studiow

V. Sekretariaty Katedr/ Zaktadow

VI. Katedry/Zaktady — jednostki zajmujace si¢ organizacjg praktyk; kierownik/opiekun praktyk
VII Ksiggowos¢

Ad. I. Obstuga administracyjna Szkoty Doktorskiej AWF zostata oceniona na 4,33, na ktora
sktadaty si¢ nastepujace czastkowe oceny poszczegdlnych komponentdéw pracy:

* Dostosowanie godzin otwarcia/obstugi administracyjnej do potrzeb doktorantow

Szkoly Doktorskiej AWF (synchronizacja z planem zaje¢) — 4,77,

* Sprawno$¢ zatatwiania spraw — 4,11,

* Obstuge doktoranta — 4,33,

* Poziom satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,22,

*  Przeptyw informacji dziekanat-doktorant — 4,22.
W poréownaniu z poprzednim rokiem akademickim obstuga administracyjna doktorantow
Szkoty Doktorskiej] AWF w roku akademickim 2023/2024 uzyskata nieznacznie wyzszg oceng
tj.: 4,33 vs. 4,24,

Ad. II. Dziat Nauczania i Spraw Studenckich/Pomoc materialna zostaty ocenione przez jedng
osobe (11,11% uczestnikdéw ankiety), ktéra zadeklarowata korzystanie z pomocy materialne;.
Srednia ocena wyniosta 5,0, na ktora sktadaty sie nastepujace czastkowe oceny:

* Sprawnos¢ zatatwienia spraw — 5,0,

*  Przeptyw informacji miedzy pracownikiem dziatu, a doktorantem — 5,0,

*  Obstuga doktoranta — 5,0,

* Przydatno$¢ uzyskanych informacji — 5,0.

W pordéwnaniu z poprzednim rokiem akademickim Srednia ocena komponentéw dotyczacych
obstugi pomocy materialnej doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF uzyskata wyzsza oceng tj.:
5.0 vs. 2.75.

Uwaga:
Pracownicy administracyjni zajmujacy si¢ obstuga pomocy materialnej zatrudnieni w Dziale

Nauczania i Spraw Studenckich nie zajmujg si¢ procedowaniem zatatwiania spraw dotyczacych
pomocy materialnej (stypendiow) dla doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.
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Ad. TII. Dziatalno$¢ administracyjna Biura Karier zostala oceniona przez dziewigciu
uczestnikow Szkoty Doktorskiej (39.13 %) badanych), ktorzy wystawili oceng 4.4 w
odniesieniu do dostgpnosci informacji o dziatalno$ci Biura.

Oceny poszczegolnych komponentow/obszaréw wsparcia administracyjnego Biura Karier
zostaly ocenione przez dwoch uczestnikéw ankietyzacji (22.22 %) w nizej wymienionym
zakresie i miescily si¢ w przedziale 3,0 — 4,5:

» Przygotowania studenta/doktoranta do aktywnego poszukiwania pracy — 4,5,

» Poradnictwa zawodowego — 4,0,

» Ofert pracy stalej lub czasowej — 4,0,

* Obstugi/Satysfakcji z udzielonej pomocy — 3,0,

* Przeptywu informacji miedzy Biurem Karier a studentem/doktorantem — 3,0,

* Promocji organizowanych warsztatow/szkolen/spotkan — 4,5,

» Doboru ofert do specyfiki danego kierunku — 3,0,

* Przydatnosci zdobytej w czasie spotkan wiedzy oraz umiejetnosci — 4,0.

Srednia ocena komponentéw oceniajacych dziatalno$é Biura Karier wynosi - 3.75
W roku akademickim 2023/2024 - 77.78 % doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa
nie korzystato z pomocy/wsparcia Biura Karier.

1. W roku akademickim 2023/2024 ocena dostepnos$ci informacji o dziatalnosci Biura Karier
uzyskata nieznacznie nizsza oceng niz w roku akademickim 2022/2023 tj.: 4.4 vs. 4,5

2. W roku akademickim 2023/2024 srednia ocena komponentéw oceniajacych dzialalnosé
Biura Karier jest nizsza w poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢
nastepujaco tj.: 3.75 vs. 4.31. Zgodnie z Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia progéw do
podejmowania dziatan projakosciowych przez wiadze uczelni lub wiladze jednostek ocena
komponentow oceniajacych dziatalno$¢ Biura Karier — 3.75 jest akceptowalna do dalszego
monitorowania.

Ad. IV. Opinie na temat obstugi administracyjnej Dziatu Organizacji i Planowania Studiow
wyrazity dwie osoby (11,11% badanych), ktore poszczegodlne aspekty funkcjonowania tej
jednostki ocenily nastgpujaco:

* dostepnos¢ informacji o zmianach w planie zaje¢— 3,0,

* sprawnos$¢ zatatwiania spraw zwigzanych z planem zaj¢¢ — 5,0,

* przydatnos¢ i kompletno$¢ uzyskiwanych informacji — 4,0.

Srednia ocena komponentéw oceniajacych dziatalno§¢ Dzialu Organizacji i Planowania
Studiow wynosi - 4.0. Natomiast 88.89 % doktorantow wypelniajacych ankiete nie korzystato
z pomocy Dziatu Organizacji i Planowania Studiow i zgodnie z zaleceniem przeszto do
wypelnienia czeéci V ankiety.

W roku 2023/2024 $rednia ocena komponentdw oceniajacych dziatalno§¢ Dziatu Organizacji
i Planowania Studiéow w stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest nizsza
1 przedstawia si¢ nastepujaco tj,: 4,0 vs. 4,83

Ad. V. Obstuga administracyjna ze strony Sekretariatow Katedr/Zaktadéw zostala oceniona
przez wszystkich doktorantéw bioracych udziat w ankiecie. Srednie oceny poszczegdlnych
komponentow wyniosty:

* kontakt (telefoniczny/mailowy) z sekretariatem Katedr/Zaktadow — 4,33,
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* przydatnos$¢ uzyskanych informacji/poziomu satysfakcji z udzielonej pomocy — 4,33,
* przeptyw informacji pomig¢dzy sekretariatem a doktorantem — 4,33,
* sprawnos$¢ zatatwienia sprawy — 4,22,
* zaangazowanie pracownika administracyjnego — 4,55.
Srednia ocena komponentéw oceniajacych Sekretariaty Katedr/Zaktady wynosi - 4.35

W roku akademickim 2023/2024 s$rednia ocena komponentdw oceniajacych Sekretariaty
Katedr/Zaktadow jest nizsza w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia
si¢ nastepujaco tj.: 4.35 vs. 4.5

Ad.VI. Organizacja praktyk zostata oceniona przez wszystkich doktorantéw biorgcych udziat
w ankiecie. Poszczegblne aspekty oceniajace praktyki przedstawiajg si¢ nastepujaco:
* Organizacja praktyk — 4,33
» Kontakty z opiekunem praktyk — 4,8,
*  Przeptyw informacji pomi¢dzy jednostkg zajmujaca si¢ praktykami a doktorantem — 4.7
* Przydatno$¢ uzyskiwanych informacji — 4,7.

Srednia ocena komponentéw oceniajacych organizacje praktyk wynosi - 4.6

W roku akademickim 2023/2024 s$rednia ocena komponentow oceniajacych organizacjg
praktyk jest nieco nizsza w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢
nastepujaco tj.: 4.6 vs. 4.7.

Ad. VII. Kontakt z Ksiggowoscig AWF Warszawa deklarowato 64,3% doktorantow bioragcych
udzial w ankietyzacji.

» Dostosowania godzin otwarcia do potrzeb doktorantow — 4,8

* Czasu oczekiwania na zatatwienie sprawy /Sprawnosci zalatwienia sprawy — 4,8

* Obstugi i zaangazowania pracownikow — 4,8

* Przydatnos$ci uzyskiwanych informacji — 4,8

*  Przeptywu informacji miedzy ksiggowoscia a doktorantem — 4,6.
Srednia ocena wszystkich elementéw obstugi administracyjnej ze strony Ksiegowosci wyniosta
w ankietyzacji 4,76

W roku akademickim 2022/2023 s$rednia ocena komponentow oceniajgcych kontakt
doktorantéw z Ksiegowoscia AWF Warszawa wynosita — 4.77 1 jest porownywalna z oceng

w roku akademickim 2023/2024

Whiesione uwagi doktorantow:

W roku akademickim 11.1% doktorantow bioracych udziat w ankietyzacji wniosto nizej
wymienione wlasne uwagi do ocenianych obszaréw zawartych/wymienionych w ankiecie.

1. Biuro Karier przesyta doktorantom oferty, w ktorych nie mogg wzig¢ udziatu. Przy prébie
kontaktu w sprawie konkretnej oferty odpisuje, po czym urywa si¢ kontakt.

2. Praktyki doktorant musi zatatwia¢ sam, wszystkiego dopilnowaé, zbiera¢ dziesiatki
podpisow, drukowaé dzienniki i przynosi¢ w szynie introligatorskiej co semestr!

3. Zalatwianie zaje¢ na innej uczelni bez znajomosci promotora jest bardzo trudne, nikt na
innych uczelniach nie wie na jakiej podstawie prawnej to si¢ odbywa.
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Whnioski i rekomendacije:

1. W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim zaobserwowano w roku akademickim
2023/2024 znacznie mniejszy udziat doktorantow w ankietyzacji dotyczacej oceny
administracji zwigzanej z obstuga doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa tj.: 39,13
vs.73,7 %.

2. Dla wiekszosci jednostek administracyjnych AWF Warszawa zaangazowanych w obstuge
doktorantow uzyskano pozytywne oceny, ze srednig oscylujaca w granicach 4,44.

W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim obstuga administracyjna doktorantow
Szkoty Doktorskiej AWF w roku akademickim 2023/2024 uzyskata wyzsza oceng tj.: 4,33 vs.
4,24,

3. W poréwnaniu z poprzednim rokiem akademickim §rednia ocena komponentdéw dotyczacych
obstugi pomocy materialnej doktorantow Szkoty Doktorskiej AWF uzyskata wyzsza oceng t;.:
5.0 vs. 2.75.

Obstuga stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej AWF, od strony administracyjnej,
oraz udzielania informacji dotyczacych stypendiow, zajmuja si¢ dwie osoby ds. obstugi
administracyjnej Szkoty Doktorskiej AWF Warszawa.

Rekomenduje si¢, aby wymienione komponenty oceniajgce pomoc materialng dla doktorantow
Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa wlaczy¢ jako ocen¢ pracownikéw administracyjnych
obstugujacych doktorantow Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa lub wpisa¢ w tre$¢ informacji
przesytanej doktorantom zawierajaca terminy wypekniania ankiety, ze w ankiecie nie nalezy
ocenia¢ Dzialu Nauczania i Spraw Studenckich/Pomoc materialna.

4. W roku akademickim 2023/2024 s$rednia ocena komponentow oceniajacych dziatalnosé
Biura Karier jest nizsza w pordwnaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢
nastepujaco tj.: 3,75 vs. 4,31. Zgodnie z Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia progéw do
podejmowania dzialan projakosciowych przez wiladze uczelni lub wiadze jednostek ocena
komponentow oceniajacych dziatalnos$¢ Biura Karier — 3.75 jest akceptowalna do dalszego
monitorowania.

5. W roku 2023/2024 $rednia ocena komponentdw oceniajacych dziatalno$¢ Dziatu Organizacji
i Planowania Studiow w stosunku do poprzedniego roku akademickiego jest nizsza (4,0 vs. 4,8)

6. W roku akademickim 2023/2024 $rednia ocena komponentéw oceniajacych organizacje
praktyk jest nieco nizsza w porownaniu z poprzednim rokiem akademickim i przedstawia si¢
nastepujaco: 4,6 vs. 4,7.

7. W roku akademickim 2022/2023 s$rednia ocena komponentéw oceniajgcych kontakt
doktorantéw z Ksiegowoscia AWF Warszawa wynosita — 4,77 1 jest porownywalna z oceng W
roku akademickim 2023/2024 — 4,76.

3. Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna

Doboru kadry prowadzacej zajgcia dydaktyczne w Szkole Doktorskie] AWF w Warszawie w r.
ak. 2023/2024 dokonano przede wszystkim w oparciu o kompetencje, doswiadczenie oraz
kwalifikacje zawodowe nauczycieli akademickich, w tym uwzgledniono tytul lub stopien
naukowy, dorobek naukowy, specjalizacj¢ naukowa (dyscypling naukowa) oraz doswiadczenie
zawodowe. Dodatkowo pod uwage wzieto opini¢ dziekanéw wydziatbw AWF w Warszawie.
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Zespot dydaktyczny sktada si¢ z 19 nauczycieli, w tym 8 profesoréw tytularnych, 10
profesorow AWF oraz jednego doktora. Kazdy z nauczycieli wykazuje aktywno$¢ naukowa w
zakresie prowadzonych przedmiotéw, publikujagc prace w renomowanych czasopismach
naukowych, w tym tych o wysokim wskazniku cytowan Impact Factor, co zapewnia
doktorantom dostgp do wiedzy opartej na aktualnych badaniach. W przypadku wielu
przedmiotdw, prowadzacy moga pochwali¢ si¢ zaréwno bogatym doswiadczeniem
teoretycznym, jak i praktycznym. Prace opublikowane przez prowadzacych zajecia mieszczg
si¢ w takich dyscyplinach jak nauki o kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu, nauki medyczne,
filozofia, nauki spoteczne, pedagogika, psychologia, co odzwierciedla interdyscyplinarny
charakter ksztatcenia.

Wigkszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w Szkole Doktorskiej AWF ma
szerokie doswiadczenie w pozyskiwaniu finansowania na badania naukowe z grantow
krajowych oraz migedzynarodowych. Sa oni réwniez zaangazowani w kierowanie projektami
badawczymi, ktore w istotny sposob przyczyniajg si¢ do rozwoju nauki w dziedzinie nauk
medycznych i1 nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych. Nauczyciele czesto peinig funkcje
liderow w projektach badawczych finansowanych m.in. przez Narodowe Centrum Nauki
(NCN), Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR), Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych (PEFRON), Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA)
oraz mig¢dzynarodowe fundusze badawcze. Dzigki temu do$wiadczeniu, doktoranci majg
mozliwo$¢ udzialu w nowoczesnych projektach badawczych, ktére otwieraja im mozliwosci
publikacji w renomowanych czasopismach oraz umozliwiaja budowanie mi¢dzynarodowe;j
sieci kontaktow naukowych. Waznym aspektem dziatalnosci kadry jest rowniez rozwo6j nowych
metodologii badawczych oraz implementacja zaawansowanych technologii badawczych, co
stanowi dodatkowa warto$¢ dla doktorantow.

Znaczna grupa nauczycieli akademickich zaangazowana w proces dydaktyczny w Szkole
Doktorskiej AWF pelni rowniez funkcje promotora lub opiekuna naukowego doktorantow.
Nauczyciele ci posiadaja bogate do$wiadczenie w prowadzeniu prac doktorskich, co
potwierdzaja liczne obrony doktoratow, w ktorych wystepowali jako promotorzy, recenzenci
lub czlonkowie komisji doktorskich i habilitacyjnych. Dodatkowo, warto podkresli¢ ich
wysokie zaangazowanie w rozwo6j wilasnych kompetencji dydaktycznych, co potwierdzaja
poprzez regularne uczestniczenie w konferencjach i szkoleniach z zakresu wiodacych dla nich
obszarow badawczych spdjnych z tematyka poruszang w trakcie zaje¢ w Szkole Doktorskiej
oraz w formach doksztatcajagcych. To ulatwia indywidualne podej$cie do kazdego doktoranta
1 czyni t¢ wspoOlprace kompletng. Nauczyciele ktada nacisk na wspieranie doktorantow w
procesie publikacji naukowych oraz przygotowywania wystapien na mi¢dzynarodowych
konferencjach, co ma istotne znaczenie w budowaniu ich przysztych karier naukowych. Warto
nadmieni¢, ze nauczyciele akademiccy w Szkole Doktorskiej AWF aktywnie podnosza swoje
kwalifikacje, zdobywajac kolejne stopnie 1 tytuly naukowe. Ponadto uczestniczac
w szkoleniach, programach rozwoju zawodowego oraz studiach podyplomowych
wspierajacych ich rozwdj zawodowy. Wspdlpracuja z miedzynarodowymi instytucjami
naukowymi, co daje im dostep do najnowszych trendow w nauce i dydaktyce. Kadra regularnie
bierze udziat w migdzynarodowych konferencjach, zaré6wno jako uczestnicy, jak 1 prelegenci,
co dodatkowo podnosi prestiz Szkoty Doktorskiej AWF.

AWF w Warszawie przywiazuje duzg wage do wysokich standardow etycznych 1 naukowych
w ksztatceniu doktorantéw, dbajac o to, aby kadra prowadzaca zajgcia w Szkole Doktorskiej
spetniata wszelkie wymagane kryteria.

Aby zapobiega¢ sytuacjom dyskwalifikujacym, uczelnia wprowadzita systematyczne
procedury oceny, ktore pozwalajg na weczesne identyfikowanie ewentualnych nieprawidlowosci
— zarbwno w zakresie etyki zawodowej, jak 1 w obszarze szeroko pojetej pracy naukowe;.
Regularnie monitorowana jest jakos¢ opieki naukowej oraz zaangazowanie dydaktyczne kadry,
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co umozliwia zapewnienie najwyzszych standardow wsparcia doktorantéw. Dodatkowo
uczelnia organizuje inicjatywy, warsztaty i szkolenia dla kadry, ktére podnosza kompetencje i
aktualizujg wiedze¢ na temat standardow obowigzujacych w ksztalceniu doktoranckim.
Wybrani prowadzacy stanowig trzon kadry akademickiej uczelni, wyrdzniajac si¢
systematycznym rozwojem naukowym i dydaktycznym. Wszyscy byli zaangazowani W
realizacj¢ badan prowadzonych w ramach Uczelnianych Projektoéw Badawczych (UPB) i/lub
Monotematyczne Zadania Badawcze (MZB) w AWF Warszawa i/lub grantow zewnetrznych,
petniac funkcje kierownikow badz wykonawcow zadan.

Przedmioty nalezace do ogélnego modulu® ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF
(Metodologia badan naukowych, Warsztaty umiejetnosci akademickich, Dydaktyka szkoty
wyzszej, Etyka badan naukowych i Statystyka) realizowali samodzielni pracownicy naukowi (2
profesoréw tytularnych oraz 3 ze stopniem doktora habilitowanego), specjalizujacych si¢ w
dyscyplinie nauki o kulturze fizycznej i w dyscyplinie filozofia. Jeden pracownik nieposiadajacy
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudniony w grupie pracownikow dydaktycznych
prowadzit zajecia z przedmiotu: Prawa wilasnosci intelektualnej. Byt on jednak specjalista
w zakresie prawa, cechowat si¢ przy tym duzym doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym.

Zajecia dydaktyczne nalezace do moduldéw: przygotowania rozprawy doktorskiej i praktyk
zawodowych (Praktyki badawcze, Praktyki dydaktyczne, Praktyki organizacyjne
i Konsultacje z opiekunami naukowymi) prowadzone oraz nadzorowane byly przez
samodzielnych pracownikow naukowych z grupy badawczo-dydaktycznej z dyscypliny nauki
0 kulturze fizycznej (7 profesoréw tytularnych i 10 doktorow habilitowanych).

Zgodnie z planem studidw Szkoly Doktorskiej AWF Warszawa doktoranci w semestrach 1, 2
i 3 sg zobligowani do realizacji przedmiotu Zajecia w innej uczelni zgodnie
z indywidualnym harmonogramem pracy poza AWF Warszawa. Celem powyzszego jest
wlaczenie wybitnych specjalistow zatrudnionych poza podmiotem w dziatania stuzace
wsparciu doktorantow w prowadzeniu dzialalno$ci naukowej, w tym w sprawowaniu opieki
naukowej nad doktorantami (§ 2 ust. 5.d. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27
wrze$nia 2021 roku). W roku akademickim 2023/2024 doktoranci odbyli zajecia w nizej
wymienionych Uczelniach:

Ir.sem. 1

1. Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie, Wydzial Biznesu; wyktadowca prof.
AEH dr hab. Tomasz Kuszewski

2. Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego, Wydzial Biologii i Nauk o Srodowisku;
wykladowca dr Pawet Rusin

3. Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego, Wydziat Teologiczny; wyktadowca ks. Prof.
dr hab. Jarostaw Rozanski

4. Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Psychologii; wykladowca prof. dr hab. Bogdan

ZawadzKi

Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Psychologii; wykladowca dr Joanna Kowalska

6. Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, Wydziat Zywienie Cztowieka, Katedra Dietetyki;
wyktadowca dr hab. Ewa Lange

o

3 Program ksztalcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oraz formy prowadzonych zaje¢ s dostosowane do zakresu
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci niezbednych do osiaggnigcia efektow uczenia si¢ na poziomie 8PRK. Program ksztatcenia
zbudowany zostat tak, by uwzgledni¢ modut ksztalcenia wspolny dla wszystkich doktorantow, ktory sktada si¢ z: modutu
ksztalcenia ogoélnego, modutu przygotowania rozprawy doktorskiej, modutu praktyk zawodowych. Moduty ksztatcenia
umozliwiaja osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia si¢, w sferze: wiedzy, kompetencji oraz umiejetnosci.
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Ir.sem. 2

1. Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Psychologii; wyktadowcy: dr Rafal Dziurla i dr Joanna
Kowalska

2. Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Biologii; wyktadowca: dr hab. prof. UW Marta
Koblowska

3. Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Instytut Psychologii;
wyktadowca: dr Natalia Gawron

4. Uniwersytecie Warszawskim, Wydzial Psychologii; wyktadowca: dr Marta Sobanska

5. Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego, Wydzial Zywienia Cztowieka, Katedra Dietetyki;
wyktadoweca: dr hab. Ewa Furstenberg

[l1r.sem. 3

1. Uniwersytecie Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie, Wydzial Zamiejscowy w Putawach;
wyktadowca: dr Tomasz Bielecki

2. Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego, Zaktad Studiow Europejskich; wyktadowca:
dr hab. Monika Trojanowska-Strzgboszewska

3. Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego, Katedra Nauk Morfologicznych; wyktadowca: dr
Maria Makowiecka

4. Warszawskim Uniwersytecie Medycznym, Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny, Zaktad
Rehabilitacji; wyktadowca: mgr Marta Grabowicz

5. Uniwersytecie Warszawskim, Wydziat Psychologii; wyktadowcy: dr hab. Kamila Bargiel-
Matusiewicz, dr hab. Michal Chruszczewski

6. Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu, Collegium Medicum w Bydgoszczy, Katedra
Urologii i Andrologii; wyktadowca dr n.med. i n. o zdr. Lukasz Kazmierski

7. Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II w Biatej Podlaskiej, Wydziat Nauk
Technicznych; wyktadowca: mgr Magda Konieczna

Opiniujac odbyte poza AWF Warszawa zajecia doktoranci podkreslili, ze pozwolity im one na:

- zdobycie dodatkowej wiedzy zwigzanej z tematyka planowanej pracy doktorskiej,

- odkrycie nowych zainteresowan naukowych,

- poszerzenie wiedzy dotyczacej nowych narz¢dzi informatycznych i metod biostatycznych,

- poszerzenie wiedzy dotyczacej nowoczesnych metod analiz statystycznych,

- wzbogacenie warsztatu dydaktycznego (prowadzenie zaj¢¢ o roznej formule w grupach o
roznej liczebno$ci, zapoznanie si¢ z alternatywnymi metodami nauczania),

- mozliwo$¢ nawigzania kontaktow naukowych i wspotpracy miedzyuczelniane;j,

- poszerzenie horyzontéw z zakresu nauk promujacych zdrowie,

- rozwinigcie postaw spotecznych,

- doskonalenie umiej¢tnosci planowania 1 organizacji indywidualnego czasu pracy,

- doskonalenie umiejetnosci pracy z pacjentem.

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono anonimowg ankiete, ktorej celem byto
zebranie opinii doktorantéw na temat realizacji procesu dydaktycznego oraz efektywnosci w
zakresie osiggania zalozonych efektow uczenia si¢. Sposrod 23 doktorantow odpowiedzi
udzielito 10 co stanowi 43.47 % uczestnikoéw Szkoty Doktorskiej w AWF Warszawa.
Doktoranci bardzo wysoko ocenili wspolprace z opiekunem naukowym/promotorem ($rednia
ocena: 4,80) oraz kwalifikacje nauczycieli realizujacych zajecia w szkole Doktorskiej AWF
(Srednia ocena: 5.0).

W nawigzaniu do § 2 pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 27 wrzes$nia
2021 roku (Dz.U.2018; poz.1668 z pdézn.zm.) i Zatacznika do Zarzadzenia Rektora nr
68/2023/2024 z dnia 1 lipca 2024 roku sprawie wprowadzenia zasad oceny opieki
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promotorskiej w Szkole Doktorskiej Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie doktoranci dokonali oceny promotorskiej w roku akademickim 2023/2024.
Ocena opieki promotorskiej przeprowadzana jest dwa razy w okresie ksztalcenia danego
doktoranta, ale nie wczesniej niz po ocenie $rodokresowej i na zakonczenie ksztalcenia.
Ocena polegata na zebraniu opinii od doktorantow dotyczacej wspotpracy pomiedzy
doktorantem a promotorem oraz promotorem pomocniczym.

W roku akademickim 2023/2024 siedmiu doktorantow II roku po ocenie $rodokresowe]
dokonato oceny promotoréw wedtug nizej wymienionych Kkryteriow, dla ktorych $rednie
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

* czestotliwos¢ kontaktow z promotorem — 4.86

* zaangazowanie promotora w sprawowaniu opieki naukowej — 5.0

« realizacja przedmiotu: Konsultacje z opiekunem - 5.0

* otwarto$¢ promotora na pomysty doktoranta zwigzane z realizacja badan 1
przygotowaniem rozprawy doktorskiej — 5.0

* relacje interpersonalne z promotorem — 4,86

« ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze $rodowiskiem naukowym
zwigzanym z Uczelnig — 4,71

» ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym poza
Uczelnig — 4,86

* pomoc w organizacji i nadzor nad przebiegiem praktyk (badawczych, dydaktycznych i
organizacyjnych) — 4,71

* motywowanie doktoranta przez promotora do zaangazowania si¢ w zycie naukowe
Uczelni lub poza nig — 4,71

Po ocenie $§rédokresowej w roku akademickim 2023/2024 ogdlna ocena opieki sprawowane;j
przez promotora wynosi — 4,85

W roku akademickim 2023/2024 pigciu doktorantéw II roku po ocenie srdédokresowej
dokonali oceny promotorow pomocniczych wedtug nizej wymienionych kryteriow, dla
ktorych $rednie przedstawiaja si¢ nastepujaco:

* czestotliwo$¢ kontaktéw z promotorem pomocniczym — 5,0

* zaangazowanie promotora pomocniczego w sprawowaniu opieki naukowej — 4,6

* otwarto$¢ promotora pomocniczego na pomysly doktoranta zwigzane z realizacja badan
i przygotowaniem rozprawy doktorskiej — 4,8

* relacje interpersonalne z promotorem pomocniczym — 5,0

 ulatwienie przez promotora pomocniczego nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem
naukowym zwigzanym z Uczelnig — 4,6

 ulatwienie przez promotora pomocniczego nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem
naukowym poza Uczelnig — 4,6

* motywowanie doktoranta przez promotora pomocniczego do zaangazowania si¢ w Zycie
naukowe Uczelni lub poza nig — 4,6

Po ocenie srodokresowej w roku akademickim 2023/2024 ogolna ocena opieki sprawowanej
przez promotora pomocniczego wyniosta 4,74

Doktoranci w opiniach wskazali rGwniez nizej wymienione najcenniejsze elementy wsparcia

przez promotoré6w i promotorow pomocniczych w rozwoju naukowym i w pracy nad
przygotowaniem rozprawy doktorskiej. Byty to:
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* konsultacje i staly kontakt doktorantdow z promotorem i promotorem pomocniczym
stanowi dla nich wsparcie zwigzane z procesem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF,
pomoc merytoryczng i metodologiczng w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

* zaangazowanie promotoroOw i promotorOw pomocniczych w dzialania naukowe
doktorantow;

* wsparcie emocjonalne doktorantow;

* przekazywanie przez promotoroOw i promotorow pomocniczych wiedzy i zdobytego
doswiadczenia dotyczacego pracy naukowe;.

Dodatkowo doktoranci ztozyli nizej wymienione sugestie:
 usprawnienie kontaktu mailowego mi¢dzy doktorantem a promotorem pomocniczym,
* dokladniejsze ustalenia dotyczace planowanej analizy danych,
* pomoc promotoréw w realizacji praktyk (dydaktycznych, badawczych 1
organizacyjnych),
* ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym poza
Uczelnig (w przypadku realizacji zaje¢ na innej uczelni).

Podsumowanie:

1. Doktoranci II roku Szkoly Doktorskiej AWF w liczbie 7 os6b podlegajacych w r. ak.
2023/2024 ocenie srodokresowej uzyskali pozytywne wyniki tejze oceny.

Wszystkie ocenione przez doktorantow II roku Szkoty Doktorskiej AWF kryteria wspotpracy
Z promotorem 1 promotorem pomocniczym, zgodnie z przyjetymi Rekomendacjami
dotyczacymi ustalenia progéw do podejmowania dziatan weryfikujacych oceng opieki
promotorskiej przez Komisj¢ ds. Jakosci 1 Programow Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej
AWF Warszawa ksztattujg si¢ powyzej $redniej oceny tj. 3.5 co stanowi, ze wyniki opinii
siedmiu doktorantéw dotyczacych wspolpracy z siedmioma promotorami i1 pig¢cioma
promotorami pomocniczymi sg pozytywne.

W roku akademickim 2023/2024 ocena opieki promotorskiej na zakonczenie ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej] AWF Warszawa zostata dokonana przez jednego doktoranta co stanowito
25% doktorantow IV roku realizujacych ksztalcenie w Szkole Doktorskiej AWF.
Ocenie opieki promotorskiej podlegaty nizej wymienione kryteria:
* czestotliwo$¢ kontaktéw z promotorem — 5,0
* zaangazowanie promotora w sprawowaniu opieki naukowej — 5.0
« realizacja przedmiotu: Konsultacje z opiekunem - 5.0
* otwarto$¢ promotora na pomysly doktoranta zwigzane =z realizacja badan
i przygotowaniem rozprawy doktorskiej — 5.0
* relacje interpersonalne z promotorem — 5,0
 ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym
zwigzanym z Uczelnig — 5,0
 ulatwienie przez promotora nawigzywania kontaktow ze srodowiskiem naukowym poza
Uczelnig — 5,0
* pomoc w organizacji 1 nadzor nad przebiegiem praktyk (badawczych, dydaktycznych
i organizacyjnych) — 5,0
* motywowanie doktoranta przez promotora do zaangazowania si¢ w zZycie naukowe
Uczelni lub poza nig — 5,0.

Na zakonczenie ksztatcenia doktoranta w Szkole Doktorskiej AWF w roku akademickim
2023/2024 ogodlna ocena opieki sprawowanej przez promotora wynosi — 5,0
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Doktorant w opinii wskazal nizej wymienione najcenniejsze elementy wsparcia przez
promotora w rozwoju naukowym i w pracy nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej:
e pomoc w nawigzywaniu kontaktow ze sSrodowiskiem naukowym zwigzanym z Uczelnig
oraz calym srodowiskiem naukowym, ktore tworzy w ramach konkretnej dyscypliny,
e pomoc przy opracowaniu projektow badawczych, podejmowaniu wspotpracy w ramach
grantow, publikacji etc.,
e bardzo dobrag komunikacj¢ doktoranta z Promotorem oraz wyznaczenie celow
badawczych dotyczacych realizacji projektu doktorskiego.

Doktorant IV roku Szkoly Doktorskiej AWF uzyskat $rednig ocen¢ — 4.93 z przebiegu

ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa tj. srednig ocen¢ z o$Smiu semestrow

ksztalcenia. Wszystkie ocenione przez Doktoranta I'V roku Szkoty Doktorskiej AWF kryteria

wspolpracy z Promotorem, zgodnie z przyjetymi Rekomendacjami dotyczacymi ustalenia

progdéw do podejmowania dziatan weryfikujacych oceng opieki promotorskiej przez Komisje

ds. Jakosci i Programow Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa, ksztattuja si¢

powyzej $redniej oceny tj. 3.5 co stanowi, ze wynik opinii jednego doktoranta dotyczacy

wspotpracy z promotorem jest pozytywny.

Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji zostaly przedstawione do analizy przez Komisj¢ ds.
Oceny Nauczycieli Akademickich w sktadzie: dr hab. prof. Hubert Makaruk (Przewodniczacy)
oraz Czlonkowie dr hab. prof. Monika Lopuszanska-Dawid i dr hab. prof. Jolanta Marszatek
1 stanowily podstawg przygotowanego sprawozdania.

Podsumowanie:

1. Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w Szkole Doktorskiej stwierdza, ze AWF
Warszawa systematycznie analizuje wyniki ocen i opinie doktorantéw, co pozwala na
identyfikacj¢ obszaréw wymagajacych ulepszen. Jednym z kluczowych narzedzi stuzacych
temu celowi sg ankiety oceniajace, ktore sg analizowane przez Komisj¢ ds. Jakosci i Programow
Ksztatcenia. Doktoranci majg mozliwos$¢ zglaszania swoich sugestii dotyczacych poprawy
kontaktu, precyzyjniejszego ustalania harmonogramu badan oraz wsparcia promotorow
w organizacji praktyk i budowania sieci kontaktow poza uczelnig. Dodatkowo, w przypadku
oceny negatywnej promotor ma mozliwo$¢ przedstawienia swojej opinii, co wzbogaca proces
oceny.

2. Uczelnia podejmuje szereg dzialan majacych na celu doskonalenie jakosci pracy promotorow
1 promotorow pomocniczych, zapewniajac wysoki poziom opieki naukowej 1 organizacyjnej.
Waznym elementem jest takze systematyczna analiza wynikow ankiet doktoranckich, ktore
umozliwiaja identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy i wprowadzanie odpowiednich
dzialan naprawczych. Dodatkowo, uczelnia promuje wymiange doswiadczen migdzy
promotorami poprzez organizacj¢ spotkan zespotow badawczych, podczas ktorych omawiane
Sa najlepsze praktyki w zakresie opieki naukowej. Wprowadza si¢ takze indywidualne
konsultacje dla promotoréw w sytuacjach wymagajacych szczegdlnego wsparcia, co pozwala
na biezgce rozwigzywanie problemow. Zapewniajac wysoki poziom opieki, AWF wspiera
rozw¢j sieci kontaktow promotoréw z miedzynarodowymi instytucjami naukowymi, co
pozwala na poszerzenie perspektywy badawczej 1 wzbogacenie wspotpracy naukowej
doktorantow. Wymienione wyzej kompleksowe dziatania wzmacniajg jako$¢ procesu
ksztalcenia i efektywno$¢ wspotpracy promotorow z doktorantami.
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3. Kadra akademicka Szkoly Doktorskiej AWF w Warszawie wykazuje najwyzsze standardy
dydaktyczne i naukowe, co znajduje odzwierciedlenie w wynikach regularnych ocen, zardowno
wewnetrznych, jak i przez doktorantow. Procesy kwalifikacji nauczycieli, oceny opieki
naukowej oraz skutecznosci ksztatcenia sg realizowane zgodnie z okreslonymi regulacjami
prawnymi. Zakres kwalifikacji nauczycieli zostat zweryfikowany pod katem dorobku
naukowego, wywigzywania si¢ z obowigzkoéw oraz spetniania kryteriow etycznych, co sprzyja
ksztalceniu na najwyzszym poziomie. Wskazano rowniez procedury eliminacji okolicznos$ci
dyskwalifikujacych kadre z prowadzenia zaje¢ w Szkole Doktorskiej. Jako$¢ opieki naukowej
oceniono na podstawie wynikow ankiet doktorantow, wskazujacych na bardzo dobre relacje
interpersonalne z promotorami, wysokie zaangazowanie w proces naukowy oraz skuteczng
realizacje celow dydaktycznych. Podje¢to dziatania doskonalgce, takie jak regularne szkolenia
dla kadry akademickiej, wymiana najlepszych praktyk oraz wdrozenie narzedzi wspierajacych
innowacyjng dydaktyke. Skutecznos$¢ ksztatcenia doktorantow zostata oceniona na podstawie
ich opinii o jakosci ksztalcenia, co umozliwito identyfikacj¢ mocnych stron oraz wyzwan
procesu dydaktycznego. Ankiety pozwolity na zebranie cennych informacji, ktore
wykorzystano do wdrazania dziatanh naprawczych, takich jak lepsze planowanie
harmonogramoéw badan, poprawa komunikacji z promotorami oraz usprawnienie organizacji
praktyk. Wyniki ankiet jednoznacznie wskazuja na wysoki poziom ksztalcenia oraz uznanie
doktorantoéw dla zaangazowania kadry w ich rozwdj naukowy.

4. Podjete dzialania systemowe, jak 1 indywidualne wsparcie doktorantow, skutecznie
zabezpieczajg wysokie standardy ksztatlcenia, umozliwiajac doktorantom osiggnigcie
zatozonych efektow naukowych i dydaktycznych. Jednoczes$nie zaleca si¢ dalsza intensyfikacje
wspotpracy miedzynarodowej oraz rozwdj kompetencji kadry w zakresie nowoczesnych
technologii edukacyjnych, co dodatkowo wzmocni efektywnos¢ procesu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej AWF w Warszawie.

Whioski i rekomendacije:

1. Wskazane jest kontynuowanie wspolpracy z dziekanami wydzialow AWF Warszawa
w kwestii obsady zaje¢ w Szkole Doktorskie;.

2. Konieczne jest utrzymanie wysokich standardow w zakresie doboru kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzacej ksztatcenie w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa.

3. W roku akademickim 2023/2024, zgodnie z rekomendacjami z roku akademickiego
2022/2023, zostala wprowadzona systematyczna ocena wspotpracy miedzy promotorem
1 promotorem pomocniczym co stanowi o doskonaleniu oceny procesu ksztatcenia w Szkole
Doktorskie;j.

4. Badania naukowe

Na skutek zmiany polityki prowadzenia badan naukowych w AWF Warszawa naukowe
w roku akademickim 2023/2024 doktoranci ksztatcacy si¢ w Szkole Doktorskiej AWF
Warszawa praktyki badawcze oraz badania kontynuowali w nowo uruchomionych projektach,
tj. uczelnianych projektach badawczych (6 projektow) i monotematycznych zadaniach
badawczych (5 projektow). Uczestniczyli ponadto w projektach finansowanych ze srodkow
pozauczelnianych tj. w Migdzynarodowym Projekcie Badawczym The Synergy;
w migdzynarodowym projekcie POP-UP ,,Sport for empowerment and for hoping-up your
personal and professional pathway” (EACEA/A/03; Project: 101134754) realizowanym w
terminie 01.12.2023-31.05.2026 r. oraz w projekcie finansowanym przez podmiot zewnetrzny
— Preludium — 22. Jedna doktorantka odbyta stacjonarne warsztaty w Sztokholmie poswigcone
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Foot Health and Functional Movement Workshop. Badania naukowe realizowane sg zgodnie
z zatwierdzonym Indywidualnym Planem Badawczym (IPB) i podlegaja semestralnej ocenie.

Wyniki badan prowadzonych przez doktorantéw lub przy ich udziale byty podstawa do
opublikowania 1 artykutu w czasopi$mie o zasi¢gu miedzynarodowym - 140pkt MEIN, 4,9 IF,
2 artykutéw w czasopismach krajowych, a takze przyjecie do publikacji 2 artykutdow w
czasopismach o zasi¢gu miedzynarodowym oraz wystanie 4 artykuléw do czasopisma o zasiggu
migdzynarodowym. Ponadto w semestrze letnim doktoranci zadeklarowali prace nad
przygotowaniem artykutéw naukowych. Doktoranci upowszechniali rdwniez wyniki badan
wlasnych poprzez uczestnictwo w krajowych konferencjach naukowych 1 miedzynarodowych.
Waznym osiggnigciem doktorantow Szkoty Doktorskiey AWF w Warszawie bylo
zorganizowanie I Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej Doktorantow.

W roku sprawozdawczym 16 doktorantow uczestniczyto w projektach badawczych
finansowanych przez uczelni¢ tj. 12 doktorantow w Uczelnianych Projektach Badawczych
(UPB) oraz 4 doktorantow w Monotematycznych Zadaniach Badawczych (MZB). W
projektach finansowanych przez podmioty zewnetrzne tj. dwoch doktorantow w NCN
Preludium 22 i jeden doktorant w projekcie migdzynarodowym — Synergy.

Whioski i rekomendacije:

Proces realizacji badan naukowych przebiega prawidtowo, efektywno$¢ dziatan bedacych
wynikiem prowadzonej aktywnosci badawczej jest zasadniczo zadowalajaca, aczkolwiek
zréznicowana dla poszczegdlnych osob realizujacych ksztatcenie w Szkole Doktorskie;.
5. Zasoby do nauki i Srodki wsparcia dla studentow/doktorantow/stuchaczy studiow
podyplomowych

Zgodnie z Zatacznikiem I do Uchwaty Nr 20/2022/2023 Rady Naukowej AWF Warszawa

z dnia 22.11.2022 roku, okre$lajacej zasady finasowania badan naukowych w AWF

Warszawa w latach 2023-2024 (tj. w okresie funkcjonowania UPB i MZB), ze srodkoéw

przyznanych na realizacj¢ projektow naukowych w ktorych biorg udzial doktoranci, moga

by¢ finansowane:

a. zakup aparatury badawczej, w tym sprzg¢tu komputerowego (do 5.000 zt rocznie),
wytacznie w przypadku Uczelnianych Projektow Badawczych,

. zakup materiatow 1 srodkow niezbgdnych do prowadzenia badan;

. zakup literatury naukowej 1 niezbednego oprogramowania;

. ustugi diagnostyczne 1 badawcze realizowane przez zewnetrznych ustugodawcow;

. thumaczenia na jezyk obcy 1 korekty jezykowe artykutdow naukowych 1 projektow
badawczych sktadanych do instytucji finansujacych badania naukowe,
zaawansowane analizy statystyczne wykonywane przez podmioty zewngtrzne;

. koszty publikacji artykutow w czasopismach naukowych 1 koszty publikacji monografii;

. koszty udzialu w konferencjach naukowych do 20% $rodkow przeznaczonych na
dzialalnos¢: Uczelnianych Projektow Badawczych 1 Monotematycznych Zadan
Badawczych w danym roku budzetowym;

I. koszty komisji bioetyki;

J. koszty zatrudnienia ekspertow zewngtrznych.

© OO T

oQ —h

Doktoranci korzystali réwniez z dofinansowania ze $rodkdw Prorektora ds. Nauki (koszty
nauki), tj. thumaczenia artykulu naukowego oraz zakupu wymaganej do przeprowadzenia
badan polisy ubezpieczeniowej odpowiedzialno$ci cywilnej. Warto dodaé, iz doktoranci
w ramach prowadzonej aktywnos$ci naukowo-badawczej moga korzysta¢ z infrastruktury
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badawczej Uczelni, w tym laboratoriow 1 pracowni, po uprzednim uzyskaniu zgody
kierownika danej jednostki. Dziatania w tym obszarze przebiegaja prawidtowo, Uczelnia w
sposOb zadowalajacy stwarza warunki do realizacji dziatalno$ci badawczej doktorantow.
Uczestnicy Szkoty Doktorskiej maja takze nieograniczony dostep do zasobow Biblioteki
Gtownej AWF online oraz w formie bezposredniego kontaktu.

Zgodnie z art. 209 ust. 1 — 9 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn.zm.) uczestnik szkoty doktorskiej otrzymuje stypendium
doktoranckie, a taczny okres otrzymywania tego stypendium nie moze przekroczy¢ 4 lat.
Obstugg stypendium doktoranckiego w Szkole Doktorskiej AWF, od strony administracyjne;j,
zajmuje si¢ osoba zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. obstugi Szkoty Doktorskiej
AWF.

Ponadto, doktoranci otrzymujg informacje z Biura Szkoty Doktorskiej dotyczagce mozliwosci
ubiegania si¢ o dodatkowe stypendium np. socjalne, zapomogg lub stypendium ministra dla
wybitnych mtodych naukowcow z tytutu znaczacych osiggnie¢ w dziatalnosci naukowej. Przy
czym w gestii doktorantéw jest samodzielne zapoznanie si¢ z zasadami i mozliwo$ciami
uzyskania dodatkowego stypendium — stosowne informacje dotyczace oferty stypendialnej
publikowane sg na stronie AWF. Doktoranci otrzymuja takze informacje dotyczace mozliwosci
korzystania m.in. z wyjazdow w ramach programu Erasmus +, oferty stypendialnej z
samorzadu terytorialnego na zasadach okreslonych zgodnie z art. 96 ust. 2 1 3 ww. ustawy

Whioski i rekomendacije:

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidtowosci w obszarze zasobow do nauki
1 sSrodkow wsparcia doktorantow.

6. Internacjonalizacja ksztalcenia i mobilno$¢ akademicka

Do ogoélnych zadan Szkoty Doktorskiej AWF nalezy wykonywanie dziatah w zakresie
instytucjonalnej i indywidualnej wspotpracy migdzynarodowej dotyczacej procesu
dydaktycznego i naukowego. Powyzsze dziatania w znacznej mierze powinny by¢ kreowane
1 wdrazane przez Komisje ds. Umiedzynarodowienia, jednakze uzyskane efekty sa przede
wszystkim wynikiem indywidualnej aktywnoS$ci 1 zaangazowania poszczegOlnych
doktorantow. W roku akademickim 2023/2024 byty to nastgpujace aktywnosci:

- 1 doktorantka (II rok) uczestniczyta w International Summer School zorganizowanej przez

Uniwersytet Warszawski (termin pobytu: 03-07.07.2023);

-1 doktorant I roku bral udzial w Miedzynarodowym Projekcie Badawczym The Synergy;

- 1 doktorantka III roku brata udzial w migdzynarodowym projekcie POP-UP ,,Sport for
empowerment and for hoping-up your personal and professional pathway”

(EACEA/A/03; Project: 101134754) realizowanym w terminie 01.12.2023-31.05.2026 r

- 1 doktorantka Il roku w dniach 24-25.04.2024 r. odbyta stacjonarne warsztaty w
Sztokholmie poswigcone Foot Health and Functional Movement Workshop. Szkolenie
dotyczyto usprawniania stop, mobilizacji stawow,

- 5 doktorantow wzigto czynny udziat w konferencjach migdzynarodowych (ESSKA
Congressw Mediolanie - 2 doktorantéw z IV i III roku; ISOKINETIC Conference w
Madrycie - 2 doktorantéow z IV i III roku; EASS w Madrycie - 1 doktorantka I1 roku),

- opublikowany zostat 1 artykut w czasopismie o zasiegu migdzynarodowym, 140pkt
MEIN, 4,9 IF (doktorantka I11 roku),

- wystane zostaly 3 artykuty do czasopism o zasiegu miedzynarodowym (1 doktorantka IV
roku, 2 doktorantow II roku).
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W roku akademickim 2023/2024 Zadna osoba z zagranicy nie brata udzialu w procesie
rekrutacji do Szkoty Doktorskie;.

Whnioski i rekomendacije:

Intensyfikacji wymagaja dziatania zmierzajace do poszerzenia internacjonalizacji
ksztatcenia i zwigkszenia mobilnosci akademickiej uczestnikow Szkoly Doktorskiej.
Powinny one obejmowaé¢ m.in. goscinne zaangazowanie wyktadowcow/specjalistow z
zagranicy w realizacj¢ zaje¢ przewidzianych w programie ksztatcenia, promocj¢ mobilnosci
zagranicznej realizowanej w ramach programu Erasmus+, dostosowanie procedur i
obowigzujacej dokumentacji do mozliwosci realizacji procesu ksztalcenia w jezyku
angielskim oraz migedzynarodowa promocje Szkoty Doktorskiej prowadzacg do rekrutacji
studentow z zagranicy. Wyznaczenie obszarOw priorytetowych i kierunkéw dziatan lezy
przede wszystkim w kompetencji Komisji ds. Umie¢dzynarodowienia, w tym kontekscie
nalezy oczekiwaé wigkszej aktywnosci ze strony Komisji i angazowania w dziatania cate
srodowisko akademickie.

7. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, w tym ochrona wlasnosci intelektualnej

Zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20.07.2018r Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce oraz
zarzadzeniem Rektora AWF Warszawa z dnia 10.01.2019r (art.5 ust.3 zarzadzenia Nr
24/2018/2019) w sprawie sprawdzania pisemnych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich
w Uczelni funkcjonuje Jednolity System Antyplagiatowy (JSA).

Catos¢ systemu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej oparta jest na zasadach przestrzegania
norm etyki badawczej tj. unikania wszelkich form oszustwa, plagiatu czy fatszowania
wynikow  badan. Dzialaniami ukierunkowanymi na zapobieganie zjawiskom
patologicznym, a przede wszystkim ochrony wlasnosci intelektualnej sg realizowane w
ramach programu ksztalcenia zajecia z przedmiotéw Etyka badan naukowych oraz Prawa
wlasnosci intelektualne;.

Doktoranci wdrazani sg poprzez udziat w projektach naukowych do podejmowania
wspolpracy z innymi doktorantami i badaczami, tak aby zwigkszy¢ warto$¢ wynikow badan
wlasnych 1 minimalizowaé ryzyko problemow z autorstwem. Zachecani sg rowniez do
prowadzenia otwartej komunikacji w kwestiach dotyczacych etyki, autorstwa i wlasnosci
intelektualne;j.

Whioski i rekomendacie:

W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono przypadkow zachowan czy zjawisk patologicznych,
w tym w zakresie ochrony wtasnosci intelektualne;.

8. Warunki ksztalcenia

Na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych zapewniono warunki najlepsze na miar¢
mozliwos$ci organizacyjnych 1 dostgpnosci sal wyktadowych, laboratoriow, biblioteki oraz
ich wyposazenia.

Harmonogram zaje¢¢ zostat dostosowany do preferencji nauczycieli akademickich oraz
starano si¢, aby byl jak najbardziej optymalny dla doktorantow. W przypadku biezacych
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potrzeb organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem optymalnych warunkow ksztatcenia,
rozwigzania poszukiwano przy aktywnym wsparciu DOPS. W ramach sytemu ksztatcenia
oferowane sg roznorodne formy zaje¢, takie jak wyktady, seminaria, warsztaty czy praktyki,
aby dostosowaé sposoéb realizacji zaje¢ do réznych stylow nauki, preferowanych przez
doktorantow.

Whnioski i rekomendacije:

Nalezy dazy¢ do zapewnienia najlepszych warunkow ksztatcenia poprzez integracje dziatan
Ww obszarze organizacji procesu dydaktycznego, jak i ujgetych w programie tresci ksztatcenia.
W tym kontek$cie dokonano zmian w programie ksztatcenia i planie studiow Szkoty
Doktorskiej AWF uwzgledniajac zgloszong przez Rad¢ Samorzadu Doktorantow Szkoty
Doktorskiej AWF propozycje modyfikacji kolejnosci przedmiotdéw realizowanych w toku
studiow, jak roéwniez wskazane uwagi przez doktorantdow podczas ankietyzacji.
Zatwierdzone zmiany w programie ksztalcenia i planie studidow przez Komisj¢ ds.
Programéw Ksztalceni w Szkole Doktorskiej oraz Zespot ds. Oceny i Analiz Jako$ci oraz
Efektow Ksztalcenia podane zostaly dalszemu procedowaniu.

9. System informacyjny funkcjonujacy w jednostce, zwigzany m.in. z gromadzeniem
i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem oraz
wynikow i analiz jego monitorowania i oceny

System informacyjny funkcjonujagcy w Szkole Doktorskiej AWF zwigzany jest m.in.
z gromadzeniem i wykorzystywaniem informacji zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem
oraz wynikami 1 0s1qgn1¢01am1 doktorantow. Uwzglednia takze dziatania zwigzane
z monitorowaniem i oceng funkcjonowania Szkoty Doktorskiej. Sposob tworzenia oraz
formy przeptywu 1 archiwizacji danych zwigzanych z dziatalno$cig Szkoly Doktorskiej
ulegaja zmianom adekwatnym do postepujacej cyfryzacji i1 sa sukcesywnie udoskonalane
przy wykorzystaniu dostgpnych technologii informatycznych.

Gromadzenie danych kandydatow do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna si¢ w elektronicznym
systemie rekrutacyjnym (SER), niezbedne dokumenty i informacje dostarczane sg przez
kandydatow w wersji drukowanej 1 udostgpniane Komisji powotanej do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Po zakonczeniu procedury przyje¢ do Szkoty Doktorskie;j,
na poziomie Biura Szkoty Doktorskiej tworzone sg akta i listy doktorantow z podziatem na
roczniki. Udostgpnianie informacji jest regulowane m.in. unijnym rozporzadzeniem
o0 ochronie danych osobowych (RODO).

Udostepnianie danych nauczycielom akademickim 1 doktorantom odbywa si¢ za
posrednictwem indywidualnych, chronionych kont systemu Wirtualnej Uczelni oraz
platformy Office 365 (email, MS Teams), ktora zapewnia bezpieczny transfer informacji
mig¢dzy wszystkimi cztonkami uczelnianej spotecznosci.

Monitoring 1 ocena roéznych obszarow funkcjonowania Szkoty Doktorskiej AWF
realizowane sg cyklicznie, przy wykorzystaniu ankiet dystrybuowanych elektronicznie.

Whioski i rekomendacje:

W roku sprawozdawczym nie stwierdzono nieprawidlowosci w obszarze systemu
informacyjnego. Warto jednak zwrdci¢ uwage na ustawiczng potrzebe doskonalenia
sposobow gromadzenia i bezpiecznego przechowywania materialow i opracowan oraz
wieksza terminowos$¢ dostarczania przez doktorantoéw dokumentacji.
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10. Publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego
systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia.

Podstawowym sposobem publikowania informacji na temat oferty Szkolty Doktorskiej jest
dedykowana podstrona umiejscowiona na stronie internetowej Uczelni. Strona daje
mozliwo$¢ tatwego przeszukiwania tresci zwigzanych z m.in. ksztalceniem w Szkole
Doktorskiej, zasadami rekrutacji, oraz systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Materialy
1 aktualizacje publikowane sg w sposob ciagly.

Uzupetnienie strony internetowej stanowig informacje wysylane na biezaco poczta
elektroniczng przez Biuro Szkoly Doktorskiej. Wiadomosci te dotycza aktualnej oferty
edukacyjnej, szkoleniowej i badawczej skierowanej do doktorantow.

Whnioski i rekomendacije:

W r. ak. 2023/2024 nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie publikowania informacji na
temat oferty edukacyjnej oraz funkcjonujacego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

11. Wspolpraca jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym/interesariuszami
wewnetrznymi

W ramach dzialan wewnetrznych Szkota Doktorska $cisle wspotpracuje z Rada Naukowa
AWF Warszawa oraz pionami Rektora i Prorektora ds. Nauki oraz Prorektora ds.
Dydaktyki. W zakresie wspotpracy zewnetrznej udziela w wsparcia doktorantom w
aplikacji i realizacji zaj¢¢ w innej uczelni. Szkota Doktorska AWF Warszawa jest obecna
na forum miedzyuczelnianym, pracownicy aktywnie uczestnicza w szkoleniach
1 warsztatach organizowanych przez podmioty zewngtrzne.

W roku akademickim 2023/2024 doktoranci Szkoly Doktorskiej AWF aktywnie
uczestniczyli w pracach wielu organéw uczelnianych, tj.:

W roku akademickim 2023/2024 doktoranci Szkoly Doktorskiej aktywnie uczestniczyli
W pracach wielu organéw uczelnianych, tj.:

- 1 doktorant w pracach Uczelnianej Komisji Wyborcze] powotanej Uchwalg nr
3/2023/2024 Senatu AWF z dnia 21 listopada 2023 roku;

- 2 doktorantki w pracach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia AWF Warszawa
powolanej Zarzadzeniem nr 26/2020/2021 Rektora AWF Warszawa z dnia 14 grudnia 2020
r.;

- 1 doktorantka w pracach Komisji ds. Jakosci i Programoéw Ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej AWF powotanej Uchwatg nr 6/2021/2022 Rady Nauk o Kulturze Fizycznej
AWEF dnia 23.11.2021 r.,

- 1 doktorant w pracach Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia w WR powotanej
Pismem Okolnym nr 1/2022/2023 Dziekana Wydzialu Rehabilitacji z dnia 11.10.2022 1.,

- 2 doktorantow bylo cztonkami Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow powotanej
Uchwata nr 9/2022/2023 Senatu AWF z dnia 20 grudnia 2022 r.

- 2 doktorantéw bralo udziat w obradach Rad Wydzialu Wychowania Fizycznego i1
Wydziatu Rehabilitacji AWF Warszawa jako przedstawiciel doktorantow,

- 1 doktorant jako Przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantow jest jednocze$nie
przedstawicielem Samorzadu Doktorantéw do Senatu AWF, uczestniczy zatem w
posiedzeniach Senatu AWF i Kolegium Rektorskiego.
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- 1 doktorant z I roku jest aktywnym cztonkiem uczelnianego Pocztu Sztandarowego,

- 1 doktorantka II roku wzigta udziat w organizacji i funkcjonowaniu Strefy Aktywnosci
AWF Warszawa podczas drugiej edycji Kongresu ,,Gospodarka i1 Zdrowie”
organizowanego przez Szkole Glowng Handlowa w Warszawie, ktory odbyt si¢ w dniach
4-5 marca 2024 r.

- 3 doktorantow (po jednym z IV, IIl i I roku), w semestrze letnim r. ak. 2023/2024,
uczestniczyto w organizacji Dnia Otwartego AWF Warszawa.

I11. Podsumowanie sprawozdania

Od poczatku dziatalnos$ci Szkoty Doktorskiej, rowniez w r. ak. 2023/2024 podejmowano
dzialania zmierzajace do doskonalenia i zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia.
Korzystano z obowigzujagcych procedur 1 opracowanej dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem poszczegdlnych obszarow Szkoly Doktorskiej, podejmowano dziatania
w zakresie przygotowania zadan i planow na biezacy rok, kontynuowano wspodiprace
z Wladzami Uczelni i innymi organami wilasciwymi dla zapewnienia wysokiej jakosci
ksztalcenia (Rada Nauk o Kulturze Fizycznej, Komisje Oceniajace Efekty Uczenia si¢
w Szkole Doktorskiej AWF) oraz nauczycielami akademickimi realizujacymi zajecia
w Szkole Doktorskiej i samymi doktorantami.

Postulowane w ubieglorocznym sprawozdaniu usystematyzowanie spotkan i konieczno$¢
pisemnego sktadania sprawozdan z posiedzen poskutkowato uregulowaniem trybu
dziatania wigkszos$ci komisji. Wéréd mocnych stron w zakresie zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej pozostaje obowigzujacy sposob 1 kryteria
wyznaczania oraz zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego. Procedura
ta dziata prawidlowo, gwarantuje terminowe wypetienie obowigzku powotania promotora
i realizacji procesu przygotowania rozprawy doktorskiej.

W obszarze programow i efektow uczenia si¢ stwierdzono zgodno$¢ planu i programu
studiow z potrzebami doktorantow i kanonem ksztatcenia w innych szkotach doktorskich.
Potwierdzaja to po czeSci wysokie oceny osiagnie¢ dydaktycznych doktorantow. W okresie
sprawozdawczym opracowano i uzupetlniono braki kart zaje¢ i dokonano aktualizacji
wszystkich kart dla obowigzujacych cykli ksztatcenia. Karty zaje¢ zostaly udostepnione na
stronie internetowey.

Mocng strong w zakresie ewaluacji efektow uczenia si¢ pozostaje ocena osiagniec
naukowo-organizacyjnych  doktorantow oraz ocena $rodokresowa doktorantow,
prowadzona wedlug transparentnych 1 jednolitych dla wszystkich doktorantow procedur.
Ocena ta dokonywana jest przez specjalnie powotane komisje, z zapewnieniem jakoS$ci
merytorycznej 1 terminowos$ci wykonania. Podobnie jak w roku ubiegtym, w aspekcie
sprawozdawczym rekomenduje si¢ wigksze zaangazowanie doktorantow w przygotowywanie
wysokiej jakosci dokumentacji potwierdzajacej aktywno$¢ 1 realizacje zatozonych zadan.
W Szkole Doktorskiej systemowo ujete jest badanie opinii uczestnikow w zakresie oceny
programu ksztatcenia, dziatalnosci Szkoly Doktorskiej oraz administracji zwigzanej
z obstuga doktorantéw. W wigkszosci przypadkéw uczestnicy badania pozytywnie ocenili
realizacj¢ efektow uczenia si¢ dla programu ksztalcenia oraz aspekty organizacyjne
I wsparcia administracyjnego. Jednakze, w zwigzku =ze stosunkowo niewielkim
uczestnictwem doktorantow w procesie oceny, uzyskanych wynikéw nie mozna traktowac
jako wiazace 1 odzwierciedlajace stanowisko wszystkich doktorantow. W tym aspekcie nalezy
wprowadzi¢ skuteczniejsze sposoby promocji narzedzia i zachgcenia doktorantéw do udziatu
w ankiecie 1 wyrazenia wlasnych opinii.

W odniesieniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia poprzez dobor kadry
dydaktycznej, wykazano, ze obsada zaje¢ w Szkole Doktorskiej AWF Warszawa oparta jest
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na wilasciwych zasadach, a wypracowany model wspotpracy z Dziekanami 1 stalej
weryfikacji rozwoju naukowego kadry jest prawidlowy i efektywny. Rowniez w konteks$cie
realizacji badan naukowych oraz zasobow do nauki i $rodkow wsparcia nie wykazano
uchybien; proces prowadzenia badan przebiega zasadniczo prawidlowo przy zapewnieniu
dostgpnosci do aparatury uczelnianej i zasobow biblioteki. Warto jednoczesnie wdrozy¢
dziatania zmierzajace do internacjonalizacji ksztalcenia, zwigkszenia instytucjonalnej
i indywidualnej wspotpracy migdzynarodowej doktorantow, w tym mobilnoSci w ramach
dostepnych programéw. W zakresie rekrutacji do Szkoly Doktorskiej, wypracowana
procedura dziata prawidlowo, pozwala na wylonienie 1 kwalifikacj¢ kandydatow
o najwiekszym potencjale i rokujacych najlepiej w konteks$cie realizacji ksztalcenia w
Szkoty Doktorskiej 1 ukonczenia rozprawy doktorskie;j.

Pozostate elementy zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia w jednostce jak warunki
ksztalcenia, system informacyjny, publikowanie informacji na temat oferty edukacyjnej,
wspolpraca z otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym, podlegaja zasadniczo regulacjom
wewnatrzuczelnianym i wynikajg z zasoboéw 1 mozliwosci Uczelni.

W niniejszym dokumencie zaprezentowano w sposob syntetyczny analize 1 oceng
funkcjonowania réznych obszaréw dziatalnosci Szkoty Doktorskiej w roku akademickim
2023/2024. Uwzgledniajac przedstawione wyniki odnoszace si¢ zarowno do mocnych stron
jak i zdiagnozowanych stabosci, mozna okres$li¢ dalszy kierunek rozwoju Szkoty
Doktorskiej AWF Warszawa.

Na postawie sporzadzonego sprawozdania sformulowano ponizsze rekomendacje dziatan
na rok akademicki 2024/2025, proponujac nastepujacy harmonogram ich wdrozenia oraz
osoby odpowiedzialne:

Cel Rekomendacja/proponowane . Osoba
Lp. rekomendacji dzialanie Termin odpowiedzialna
Podniesienie Przewodniczacy
jakosci Organizowanie okresowych spotkan Komisji ds. Jakosci 1
1 ksztalcenia, Komisji, pisemne sprawozdania z Caty rok | Programow
monitorowanie i | posiedzen - rekomendacja akademicki | Ksztatcenia w Szkole
ocena przebiegu | aktualna Doktorskiej
ksztatcenia
Nauczyciele
Podniesienie Aktualizacja kart przedmiotow dla akademiccy L
2. | jakosci cykli ksztatcenia - rekomendacja Semestr | p r(_)vxl;adzqcy rajecia,
ksztalcenia aktualna ZIMOWY | OpieKuUnowle
naukowi/promotorzy
doktorantow
Udostgpnienie Publikacja na stronie internetowej
informacji o kart przedmiotow
3. | zakresie Rekomendacja zrealizowana - - -
efektach karty zostaly opublikowane na
ksztatcenia stronie internetowej Uczelni
Kierownik Szkoty
Zwigkszenie zaangazowania Doktorskiej,
4 Poprawa jako$ci | doktorantow w przygotowywanie Caty rok | doktoranci,
" | dokumentacji dokumentacji sprawozdawczej — akademicki | opiekunowie
rekomendacja aktualna naukowi/promotorzy
doktorantow
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Dalsze egzekwowanie potwierdzenia
realizacji zajge¢ w innej uczelni z
uwzglednieniem szczegdtowych
informacji o miejscu realizacji i

. . - Kierownik Szkoty
. | przebiegu zaje¢ — rekomendacja Doktorskiej

Poprawa jakosci | aktualna Caly rok iek 2
dokumentacji akademicki | OP'€KUNOWIE

Wprowadzono Zaswiadczenie i naukowi/promotorzy

druk Opinii doktoranta o doktorantow

korzySciach z realizacji zajeé w

innej uczelni

Rozpoznanie potrzeby modyfikacji

kolejnosci przedmiotéw

realizowanych w toku studiow —

rekomendacja

zrealizowana/aktualna Rada Samorzadu
Poprawa jakos$ci ) Caty rok | doktorantow,
ksztalcenia Wprowadzone i zaakceptowane akademicki | Kierownik

zmiany w programie ksztalcenia i Szkoty Doktorskiej

planie studiéw sa na etapie

procedowania w celu zatwierdzenia

przez Senat AWF
Zwigkszenie State motywowanie studentow do Kierownik Szkoty
uczestnictwa wigkszego zaangazowania w oceng Doktorskiej,
doktorantow w funkcjonowania Szkoty Doktorskiej Caly rok | Nauczyciele
procesie — rekomendacja aktualna akademicki | akademiccy
ankietyzacji prowadzacy zajecia

Utrzymanie limitu przyje¢ do
Poprawa jako$ci | Szkoty Doktorskiej na poziomie 6-8 .
ksgalcenjia 0s0b y rekomenda]cja gktualna Maj 2025 | Rektor
Zwigkszenie Intensyfikacja dziatan w zakresie
internacjonalizacji| internacjonalizacji ksztatcenia i
ksztatcenia i zwiekszenia mobilnosci Caly rok | Komisja ds.
mobilnosci akademickiej - rekomendacja akademicki | Umigdzynarodowienia
doktorantow aktualna
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