Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 37/2024/2025
Rektora Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 18 lutego 2025 r.

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH O NARUSZENIU PRAWA
W AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

ORAZ PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPNYCH

Niniejszy Regulamin ustala zasady i procedury zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistow
o naruszeniu prawa w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie oraz

podejmowania dziatan nastepczych.
Na potrzeby niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych o naruszeniu prawa przyjmuje sie
nastepujace definicje pojec:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

AWEF lub Uczelnia - Akademia Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie;
Rektor AWF — osoba wybrana na Rektora Uczelni lub osoba petnigca obowigzki Rektora
AWEF;

Informacje o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub winnym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje Ilub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczacg préby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

Kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosé
doswiadczenia dziatan odwetowych;

Koordynator ds. sygnalistéw lub Koordynator — bezstronna osoba powotana przez Rektora
AWF, odpowiedzialna za realizacje obowigzkéw Uczelni wynikajgcych z przepiséw Ustawy
i Regulaminu, aw szczegdlnosci wstepng weryfikacje Zgtoszen o naruszeniu lub
podejrzeniu naruszenia prawa w AWF a nastepnie prowadzenie dalszych czynnosci
przewidzianych Regulaminem; Informacja o powotaniu Koordynatora i jego danych
kontaktowych przekazywana jest do wiadomosci spotecznosci akademickiej AWF
Warszawa przez Rektora AWF;

Regulamin — niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych o naruszeniu prawa
i podejmowana dziatan nastepnych;

Sygnalista - osoba dokonujgca zgtoszenia — oznacza osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa, uzyskang w konteks$cie zwigzanym
z pracg;

Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928);



2.9.

Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie AWF w formie ustnej lub pisemnej informacji
0 haruszeniu prawa.

3. Celem wprowadzenia niniejszego Regulaminu jest okreslenie:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4
3.5.

katalogu naruszen prawa podlegajacych zgtoszeniu w oparciu o ustawe oraz
Regulamin;

0s6b uprawnionych do dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci;

podmiotu uprawnionego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen o naruszeniach;
dziatan nastepczych podejmowanych przez uczelnie w wyniku dokonanych zgtoszen;
zasad ochrony oséb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci, w szczegdlnosci przed
dziataniami odwetowymi oraz zasad zachowania poufnosci ich tozsamosci.

4. Przedmiotem zgtoszenia naruszenia prawa mogg by¢ jedynie informacje o naruszenia prawa
polegajgcego na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa, okreslone w art. 3 ust. 1 ustawy, dotyczace:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.
4.15.

4.16.

4.17.

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwo zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

interesdw finansowych Skarbu Panstwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci oraz praw cztowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt. 4.1.

5. Zakresu regulacji objetej Regulaminem nie stosuje sie w przypadku gdy:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

Zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg;
Osoba zgtaszajgca nieprawidtowosci dziatata w ztej wierze;

Informacja o naruszeniu prawa dotyczy wylacznie interesu lub praw osoby
zgtaszajacej;

Informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona
0s0b;

Zgtoszen anonimowych lub niepozwalajgcych na ustalenie tozsamosci zgtaszajgcego.

6. Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego sa:

6.1.

Pracownicy, réwniez gdy ich stosunek pracy juz ustat;



10.

10.1

10.2.

10.3.

10.4.

11.

12.

13.

6.2. Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie na AWF, ktére posiadajg informacje o naruszeniu prawa

w procesie rekrutacji lub rokowan warunkéw jej zawarcia;

6.3.0soby $wiadczace prace na rzecz AWF na innej podstawie niz umowa o prace,
a w szczegblnosci umowy cywilnoprawnej;

6.4.Praktykanci, stazysci, wolontariusze;

6.5.Przedsiebiorcy wykonujgcy ustugi lub dostawy na rzecz AWF;

6.6.0soby Swiadczgce prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcdw robét lub ustug dla
AWF oraz ich podwykonawcy;

6.7.cztonkowie organéw AWF.

Do przyjmowania zgtoszen naruszenia prawa na AWF uprawnieni s3: powofany przez Rektora
AWF Koordynator ds. sygnalistdw oraz inne osoby wskazane przez Rektora AWF dziatajgce pod
kierownictwem Koordynatora.

Rektor AWF moze powotaé staty lub ad hoc zespdt do spraw rozpatrywania zgtoszen
o naruszeniu prawa na AWF (zwany dalej ,Zespotem”), ktérego zadaniem bedzie wsparcie
Koordynatora w procedurze wyjasniania zasadnosci zgtoszen i podejmowaniu dalszych czynnosci
przewidzianych Ustawg i Regulaminem.

Koordynator oraz cztonkowie Zespotu oraz inne osoby zajmujgce sie zgtoszeniem otrzymujg od
Rektora AWF upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz sktadajg oswiadczenie
o zachowaniu w poufnosci informacji pozyskanych ze zgtoszenia i w toku jego wyjasniania.
Zgtoszenie zgtoszen naruszenia prawa na AWF moze nastgpi¢ nastepujgcymi kanatami:

. Przez wystanie informacji drogg elektroniczng na dedykowany adres e-mail:

sygnalista@awf.edu.pl.

W formie pisemnej, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,do rak wtasnych Koordynatora
ds. sygnalistéw” wystany na adres: AWF Warszawa, Koordynator ds. sygnalistéw,
ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa lub ztozenie takiej koperty w kancelarii gtéwnej AWF.
Ustnie — poprzez telefon do Koordynatora wskazany na stronie www.awf.edu.pl lub w innej
formie pozwalajacej na komunikacje gtosowg lub gtosowo-wizyjng (np. komunikatory
internetowe) w dni robocze na Uczelni (poniedziatek-pigtek) w godzinach 10:00-13:00.

Ustnie — w trakcie osobistego kontaktu z Koordynatorem, ustalonego w terminie do 14 dni
kalendarzowych od zgtoszenia prosby o takie spotkanie na adres e-mail: sygnalista@awf.edu.pl
lub telefon wskazany na stronie www.awf.edu.pl.

Dla usprawnienia procedury postepowania wyjasniajgcego, zgtoszenie naruszenia prawa
powinno byé dokonywane na ustalonym niniejszym Regulaminem formularzu, ktérego wzér
ustalony jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Zgtoszenie dokonane w innej formie
niz na formularzu powinno pokrywaé sie z zakresem informacji wymaganych przedmiotowym
formularzem oraz zawierac podpis zgtaszajgcego — poza zgtoszeniem w formie ustnej.

W przypadku zgtoszenia ustnego — Koordynator sporzgdza protokét z przebiegu rozmowy z osobg
zgtaszajacg, dokumentujacy szczegdtowo jej przebieg i zgtaszane informacje o naruszeniu oraz
zawierajgcy date i godzine rozmowy oraz podpis Koordynatora. Sygnalista jest uprawniony do
sprawdzenia tresci protokotu, zadania dokonania sprostowania jego tresci lub wniesienia uwag
a takze potwierdzenia swoim podpisem prawidtowosci protokotu oraz uzupetnienia przekazanych
informacji w pierwotnym zgtoszeniu. Uprawnienia powyzsze osoba zgtaszajgca moze wykonac na
kazdym etapie postepowania toczgcego sie z jego zawiadomienia.

Zgtoszenie winno wskazywaé zardwno mozliwie szczegétowe fakty dotyczace tych
nieprawidtowosci (w szczegdlnosci: data i miejsce zdarzenia, dane osoby naruszajgcej prawo,
dane swiadkéw zdarzen, dane osoby pokrzywdzonej) jak i okolicznosci zwigzane z takim
naruszeniem — o ile sg one znane sygnaliscie, celem zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

przez Koordynatora analizy zasadnosci zgtoszenia oraz prowadzenia przez AWF dalszej procedury,
nawet przy braku dalszego kontaktu z sygnalista.

Zgtoszenie - celem umozliwia realizacje obowigzkéw cigzgcych na AWF wynikajgcych z faktu
otrzymania sygnatu o naruszeniu prawa na AWF — powinno zawiera¢ dane osobowe (imie oraz
nazwisko) i kontaktowe sygnalisty.

Zgtaszajagcy moze wnioskowaé o niezachowywanie w poufnosci jego danych osobowych
w zwigzku ze zgtoszeniem, poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia o zgodzie na ujawnienie
jego tozsamosci. Przy braku dyspozycji zgtaszajgcego co do takiego ujawnienia — jego dane
zachowuje sie w tajemnicy.

Dane oséb wskazanych w zgtoszeniu mogg byé przetwarzane przez AWF nawet w przypadku, gdy
uczelnia nie dysponuje zgoda tych oséb, w celu weryfikacji zasadnosci zgtoszenia oraz podjecia
dziatan nastepczych.

Kancelaria po otrzymaniu pisemnej przesytki w kopercie opisanej jak wyzej lub z adnotacjg
pozwalajgcy stwierdzi¢, iz dotyczy zgtoszenia sygnalisty, nie otwiera koperty - a w przypadku
stwierdzenia, iz jest ona otwarta lub po omytkowym jej otworzeniu badz stwierdzeniu dopiero po
otwarciu przesytki iz jest to zgtoszenie sygnalisty - zakleja koperte (bez kopiowania lub czytania
tresci) w sposdb uniemozliwiajgcy wyjecie badz wypadniecie pisma oraz przeczytanie zawartosci
koperty przez osoby nieuprawnione, opatruje koperte datg ptywu do kancelarii i niezwtocznie
przekazuje Koordynatorowi ds. sygnalistdw. Kancelaria rejestruje wptyw takiej przesytki bez
odnotowywania danych osobowych nadawcy.

Koordynator ds. sygnalistbw moze podjgé decyzje o pozostawieniu zgtoszenia bez rozpoznania
w przypadku, gdy takie zgtoszenie:

18.1. jest anonimowe;
18.2. jest niewiarygodne;
18.3. zawiera braki, nieuzupetnione na wezwanie Koordynatora — niepozwalajace na

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.
Osoba zgtaszajgca winna dziata¢ w dobrej wierze oraz w oparciu o racjonalne podstawy
faktyczne, pod rygorem mozliwosci uznania przez Koordynatora lub Zespdt przedmiotowego
zgtoszenia jako niespetniajgcego warunkéw Ustawy lub Regulaminu i w konsekwencji
pozostawienia zgtoszenia bez dalszego rozpoznania.
W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia, Koordynator zobowigzany jest do przekazania osobie
zgtaszajgcej naruszenie prawa na AWF informacji o przyjeciu jej zgtoszenia — tym samym kanatem
ktorym go otrzymat badz kanatem, ktdry wskazata ta osoba.
Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, w ktérym odnotowuje sie co najmniej
nastepujgce dane:

21.1. Numer kolejny zgtoszenia;

21.2. Data wptywu zgtoszenia;

21.3. Dane osobowe zgtaszajgcego wraz z adnotacjg o ewentualnej pisemnej zgodzie na
ujawnienie jej danych osobowych;

21.4. Przedmiot naruszenia prawa;

21.5. Wskazanie czy zgtoszenie zostato uznane za uzasadnione lub nieuzasadnione;

21.6. Informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

21.7. Datach i formach zawiadomienia zgtaszajgcego o podjetych czynnosciach;

21.8. Dacie zakonczenia sprawy.

Dostep do rejestru zgtoszen wewnetrznych przystuguje wytacznie Rektorowi AWF
i Koordynatorowi. W zakresie danych dotyczgcych danego zgtoszenia dostep przystuguje réwniez
cztonkom Zespotu bezposrednio zaangazowanym w postepowanie wyjasniajgce dany przypadek.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Udostepnianie danych z Rejestru lub danych innym podmiotom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa (np. sgdom, policji, prokuraturze, NIK) moze nastgpi¢ wytgcznie po weryfikacji
podstaw prawnych takiego zgdania oraz po konsultacji z radcg prawnym Uczelni.

Zgtaszajgcego nalezy kazdorazowo informowac o fakcie ujawnienia jego tozsamosci w zwigzku
z uprawnionym zgdaniem organu na podstawie przepiséw prawa np. zgdania sgdu w ramach
postepowania karnego.

Informacje o pozostawieniu sprawy bez rozpoznania ze wskazaniem faktycznej podstawy
przyjecia takiego trybu, Koordynator niezwtocznie przekazuje zgtaszajgcemu — o ile to zgtoszenie
nie jest anonimowe.

W przypadku gdy zgtoszone zawiadomieniem naruszenie prawa nie dotyczy zagadnien
regulowanych zgtoszeniem sygnalisty regulowanych niniejszym Regulaminem, Koordynator
niezwfocznie zwrotnie informuje osobe zgtaszajagcg o tym fakcie oraz przekazuje informacje
o mozliwosci skorzystania z innego witasciwego trybu zgloszenia (np. zawiadomienie
petnomocnika Rektora ds. mobbingu).

Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia Koordynator podejmuje niezbedne czynnosci
przewidziane Ustawg i Regulaminem.

Koordynator niezwtocznie powiadamia Rektora o wptynieciu zawiadomienia i jego naturze
oraz ewentualnej potrzebie powotania Zespotu do merytorycznego rozpatrzenia zgtoszenia — zas
w przypadku powotania statego Zespotu — informuje jedynie Zespdt o wptynieciu zawiadomienia,
nie ujawniajgc  danych osobowych sygnalisty (za wyjgtkiem przeciwnej dyspozycji
zawiadamiajgcego).

W przypadku gdy zawiadomienie dotyczy Rektora lub Koordynatora badz cztonka Zespotu albo
osoby ktéra ma dostep do zawiadomienia lub danych osobowych osoby sktadajacej
zawiadomienie, badz osoba taka jest bezposrednio powigzana osobiscie lub stuzbowo z osobg,
ktorej dotyczy zgloszenie i zwigzku z powyiszym istnieje przestanka do jej wylaczenia
z zajmowania sie dang sprawg - dana osoba podlega wytgczeniu z zajmowania sie dang sprawg
i nie moze mie¢ dostepu do dokumentacji z nig zwigzane;j.

W przypadku gdy zgtoszenie wewnetrznie dotyczy Rektora AWF —osobe /lub osoby/ zajmujaca sie
danym zgtoszeniem i majgce dostep do dokumentacji wyznacza Przewodniczacy Rady Uczelni.
Koordynator jest zobowigzany przekazaé¢ sygnaliscie informacje o dalszych podjetych
czynnosciach, stwierdzeniu lub braku stwierdzenia naruszen prawa oraz podjetych lub majacych
by¢ podjetymi srodkach w wyniku stwierdzonego naruszenia prawa. Informacja zwrotna jest
przekazywana w terminie nie dtuzszym niz, trzy miesigce od daty przejecia zawiadomienia
Koordynator lub Zespét dokonujg czynnosci wyjasniajgce w oparciu o pozyskane wiadomosci
w zawiadomieniu oraz w wyniku samodzielnie ustalonych faktéw w toku postepowania
z udziatem sSwiadkdéw i przestuchan innych oséb oraz pozyskanych informacji z komodrek
organizacyjnych AWF.

Na wniosek Koordynatora kazdy pracownik AWF jest zobowigzany do udzielenia pomocy
w wyjasnieniu zasadnosci zgtoszenia oraz okolicznosci i faktéw w nim zawartych — udostepniajac
niezbedne dokumenty i udzielajgc wyjasnien ustnych oraz pisemnych, w tym w trybie
przestuchania.

Wszystkie czynnosci sg dokonywane w toku postepowania bez zbednej zwioki, obiektywnie,
bezstronnie i z dotozeniem nalezytej starannosci, z zachowaniem poufnosci, majgc na celu
faktyczne wyjasnienie stanu faktycznego oraz przestrzegajac przepiséw o ochronie danych
osobowych.

Podejmowane czynnosci faktyczne dokumentowane sg na biezgco w teczce sprawy notatkami
stuzbowym, w teczce tej gromadzi sie rowniez uzyskane dokumenty. Z przestuchan swiadkéw
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43,

sporzadza sie pisemny protokdt, ktéry winien by¢ podpisany przez swiadka i osobe prowadzaca
przestuchanie.

Osoby biorgce udziat w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego udziatu, sg
zobowigzane do zachowania w poufnosci wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli sie w czasie
prowadzonego postepowania. Poufno$é dotyczy rowniez ujawniania informacji o fakcie, miejscu,
czasie i przebiegu zeznan, wyjasnien czy spotkan majgcy miejsce w ramach takich postepowan,
Obowigzek zachowania tajemnicy pozostaje w mocy réwniez po zakonczeniu postepowania
w danej sprawie. Naruszenie tajemnicy stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych. Osoba wobec ktérej zaistnieje uzasadnione podejrzenie naruszenia obowigzku
tajemnicy moze by¢ bezzwtocznie odsunieta od danego postepowania.

Po wykonanym zweryfikowaniu zasadnosci zgtoszenia naruszenia prawa i oceny prawdziwosci
przekazanych informacji w tym zakresie, Koordynator sporzadza informacje koficowg w sprawie
zawierajaca:

37.1. potwierdzenie prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa lub brak potwierdzenia
prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa,
37.2. uzasadnienie zawierajagce opis naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku

postepowania wyjasniajgcego, powody dla ktérych uznano, iz zgtoszenie wewnetrzne
nie zostato uznane za potwierdzone;

37.3. whioski i rekomendacje co do odpowiednich dziatan w stosunku do osoby lub oséb
ktorych zgtoszenie dotyczyto;
37.4. Zalecenia majgce uniemozliwi¢ wystgpienie podobnych naruszen prawa

w przysztosci.
Informacja koncowa przekazywana jest niezwtocznie Rektorowi, ktdory podejmuje decyzje
i czynnosci majgce na celu wyeliminowanie stwierdzonych naruszen prawa oraz zapobiezenie
ponownemu wystgpieniu podobnych naruszer na AWF.
W przypadkach gdy stwierdzone naruszenie zgtoszone przez sygnaliste tego wymaga lub
ustalenia Koordynatora ujawnity dalsze nieprawidtowosci, Rektor podejmuje decyzje co do
przeprowadzenia wewnetrznej kontroli badZ podjecie innych czynnosci wyjasniajacych przez
wiasciwe podmioty uczelni lub organy zewnetrzne (np. Policja, prokuratura, sady, minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego, odpowiednie inspekcje, NIK).
Tres¢ zgtoszenia oraz dane osoby zgtaszajacej sg objete tajemnicg i nie s3 udostepniane osobom
innym, niz bezposrednio zajmujacym sie danym zgtoszeniem w ramach toczacej sie procedury
weryfikacyjnej, nie moga by¢ one udostepnione ich przetozonym ani zwierzchnikom osoby
przeciwko ktérej dokonano zgtoszenia — zaréwno bezposrednim przetozonym jak i kazdego
innego szczebla.
Dokumentacja zgromadzona w toku toczgcego sie postepowania jest przechowywana przez okres
3 lat od daty sporzadzenia informacji koncowej, zas w przypadku skierowania w wyniku
zgtoszenia zawiadomien do organdéw zewnetrznych — przez okres 3 lat od powziecia przez AWF
informacji o zakornczeniu takich postepowan przez organy spoza AWF.
Zabronione jest niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego, gdy przystuguje mu ochrona na
podstawie Ustawy i niniejszego Regulaminu, w tym w szczegdlnosci niedopuszczalne jest
stosowanie wobec osoby zgtaszajacej naruszenie prawa na AWF jakichkolwiek dziatan
odwetowych, jak rowniez grozby lub préby ich zastosowania.
W szczegélnosci zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zgtaszajgcego,
pozostajgce w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem, w szczegdlnosci stosowanie dziatan
odwetowych w zakresie:
43.1. odmowy nawigzania stosunku pracy;
43.2. wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy;



44,

45.

46.

47.

48.

49.

43.3. braku zawarcia umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, braku zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub braku
zawarcia umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na

czas okreslony — w sytuacji, gdy pracownik miat obiektywnie uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

43.4. obnizenia wynagrodzenia za prace;

43.5. wstrzymania awansu albo pominiecia przy awansowaniu;

43.6. pominiecia przy przyznawaniu innych, niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
z praca;

43.7. przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy;

43.8. zawieszenia w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

43.9. przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych
wykonywanych przez zgtaszajacego;

43.10. obiektywnie niekorzystnej dla zgtaszajacego zmiany miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy;

43.11. negatywnej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

43.12. natozenia na zglaszajgcego Ilub zastosowania wobec tej osoby S$rodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $Srodka o podobnym charakterze;

43.13. wstrzymania udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

43.14. nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
oile przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badanie;

43.15. dziatania zmierzajagcego do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia

w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba, ze pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi przystuguje zgtaszajgcemu rowniez w przypadku gdy
zgtoszenie o naruszeniu prawa okaze sie nieuzasadnione.

Przepisy Regulaminu — w szczegdlnosci zasady ochrony ich danych oraz zapobiegania dziataniom
odwetowym — obejmujg réwniez odpowiednio osoby pomagajace w dokonaniu zgtoszenia
wewnetrznego, wystepuja w tej procedurze w charakterze swiadka, sktadajg wyjasnienia badz
przedstawiajg dowody lub sygnalizujg AWF zauwazone nieprawidtowosci w zwigzku
z uczestnictwem w procedurze wyjasniajace;j.

Za przygotowanie wdrozenia stosowania Regulaminu na AWF jest odpowiedzialny Koordynator
przy wspotpracy kierownikéw odpowiednich dziatéw i jednostek organizacyjnych uczelni.
Koordynator jest odpowiedzialny za biezgcg analize realizacji na AWF Regulaminu, wnioskowanie
o zmiany lub aktualizacje Regulaminu oraz nalezyta realizacje obowigzkéw ochrony sygnalisty
przez Uczelnie.

Pracownicy AWF s3 zobowigzani do zapoznania sie z trescig, przestrzegania i stosowania
mniejszego Regulaminu i zawartych w nim procedur.

Zobowigzuje sie osoby prowadzace proces rekrutacji na stanowisko pracy na AWF do
przedstawiania kandydatom informacji o przyjetym na uczelni Regulaminie — przy pierwszych
czynnosciach z dang osobg zwigzanych z rozpoczetym procesem rekrutacji lub rozméw
zwigzanych z ustalaniem warunkéw zawarcia umowy o prace, zlecenia czy innej umowy
o podobnym charakterze.



50. Niniejszy Regulamin dotyczy zgtoszerh wewnetrznych w ramach AWF, co nie pozbawia sygnalisty
uprawnienia do dokonania zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bezposrednio do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego odpowiedniego organu publicznego z pominieciem
trybu zgtoszenia wewnetrznego. Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia sygnalisty
ochrony przewidzianej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

51. Regulamin i jego ewentualne zmiany sg publikowane na stronie internetowej BIP uczelni.

Zatgczniki:

1) Wzdr zgtoszenia o naruszeniu prawa

2) Wzér oswiadczenia o zachowaniu poufnosci

3) Zasady ochrony danych osobowych zgtaszajgcego naruszenie prawa w przypadku ujawniania jego
danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody



zatgcznik nr 1

do Procedury zgfoszeri wewnetrznych o naruszeniu prawa

w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie

oraz podejmowaniu dziatan nastepczych

FORMULARZ WEWNETRZNEGO ZGtOSZENIA NARUSZENIA PRAWA W AWF WARSZAWA

Osoba dokonujaca zgtoszenia (prosze
uzupetnic¢ odpowiednie pola, o ile to
zgtoszenie nie jest anonimowe, wtedy
prosze wskazac to w rubryce ponizej)

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

dane zgtaszajgcego do kontaktu w s

prawie zgtoszenia (informacja zwrotna,

uszczegotowienie zgtoszenia itp.)

nr telefonu

adres e-mail

OPCJA: moje zgtoszenie jest
anonimowe (prosze zaznaczyc¢ znakiej
"X" przy wtasciwym polu)

O TAK

O NIE

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych oraz innych
danych pozwalajacych na ustalenie mojej tozsamosci jako zgtaszajacego
lub sygnalisty osobom trzecim - spoza oséb uprawnionych do rozpatrzenia
niniejszego zgtoszenia. Jestem $wiadoma/y, ze wyrazenie zgody jest
dobrowolne i moze zosta¢ wycofane w dowolnym czasie, jednak wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych przed
jego wycofaniem (prosze zaznaczy¢ znakiem "X" przy wtasciwym polu)
UWAGA:brak zaznaczenia bedzie traktowany jako brak zgody na

ujawnienie danych

OTAK  OINIE

Czy to zgtoszenie naruszenia prawa
byto juz wczesniej zgtaszane na AWF?
(prosze zaznaczyc znakiem "X" przy
wtasciwym polu)

O TAK

O NIE

Prosze wskaza¢ date i komu
przekazano tamto zgtoszenie

Jakiej dziedziny dotyczy zgtaszane
naruszenie prawa (prosze zaznaczyc¢
znakiem "X" co najmniej jednq z
podanych kategorii)

O | korupcji;

O | zamowien publicznych;

O | ustug, produktow i rynkéw finansowych;

O | przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;




O | bezpieczerstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

O |bezpieczenstwa transportu;

O | ochrony srodowiska;

O | ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

O | bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

O |zdrowiaidobrostanu zwierzat;

O |zdrowia publicznego;

O | ochrony konsumentéw;

O | ochrony prywatnosci i danych osobowych;

O | bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Parnstwa RP, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace
O | wstosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Podstawowe informacje dotyczace

2gtaszanego naruszenia prawa Data lub okres naruszenia prawa

Miejsce wystgpienia zdarzena
(nazwa jednostki organizacyjnej
AWF)

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie
(imie, nazwisko, stanowisko)

Opis zdarzenia (prosze opisa¢ mozliwie szczegotowo stan faktyczny, w razie
braku miejsca w formularzu - prosze opisac¢ na osobnej kartce i jq dotqczyc¢ do
zgtfoszenia, umieszczajqc na niej date i swoj podpis):




Lista swiadkow zgtaszanego Imie i nazwisko $wiadka dane kontaktowe swiadka - ew.
zdarzenia miejsce pracy, stanowisko
Lista zgtaszanych dowodow
Krétkie wyjasnienie znaczenia dowodu
dla sprawy wraz z informacja, gdzie
LP. Wskazanie dowodu dowdd mozna pozyskac (w przypadku,
gdy dowdd nie jest zatqczony do
niniejszego zgtoszenia)
1
2
3
4
5
Zataczniki do niniejszego zgtoszenia
LP. Opis dokumentu
1
2
3
4
5

Oswiadczenia, pouczenia i podpis zgtaszajacego

Dokonujac powyzszego zgtoszenia naruszenia prawa deklaruje, ze:

e dziatam w dobrej wierze

e posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej przeze mnie informacji zarzuty sg prawdziwe

¢ nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci

¢ ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie znane mi fakty oraz okolicznosci

dotyczace przedmiotu zgtoszenia




® znana jest mi tres¢ obowigzujgcej w AWF Warszawa procedury zgtoszern wewnetrznych o naruszeniu prawa w AWF
Warszawa oraz podejmowania dziatan nastepczych - ustalonych Zarzagdzeniem Rektora AWF i opublikowana w BIP

POUCZENIE DLA OSOBY ZGtASZAJACE) NARUSZENIE PRAWA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego przedmiotowe naruszenie prawa na AWF Warszawa, iz w
tym zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem moze zostac
pociaggniety do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy, w tym réwniez za cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia naruszenia
moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej - w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z
fatszywym zgtoszeniem, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Miejscowosé, data Podpis osoby zgtaszajqcej naruszenie prawa

UWAGA: w przypadku, gdy miejsce danego pola w formularzu nie wystarcza do przekazania wszystkich informacji - prosze
uzupetnic tres¢ na odrebnej kartce, ktorg nalezy opatrzy¢ datq i podpisem.

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby zgtaszajqcej naruszenie prawa (sygnalisty) na AWF
Warszawa

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej administratorem”) jest Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa (zwana dalej réwniez ,,AWF Warszawa”), reprezentowana przez JM
Rektora.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry nadzoruje prawidtowos¢ przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym przez administratora mozna skontaktowac pod adresem pocztowym AWF Warszawa
(z adnotacjq skierowania sprawy do 10D) lub za posrednictwem adresu e-mail: iodo@awf.edu.pl.

3. Dane osobowe bedq przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzqdzenia (UE) 2016/679— obowiqzek administratora, w zwiqzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugq zgtoszeri wewnetrznych,

- art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiqzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane osobowe zawarte sq w zgtoszeniu
sygnalisty;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwiqzku z wyrazeniem zgody na ujawnienie tozsamosci.

4. Dane osobowe bedq udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane
osobowe bedq udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci
administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe mogq byc udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych. Dane osobowe bedq udostepniane odrebnym administratorom, tj.
wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatar nastepczych.

5. Dane osobowe bedq przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakoriczeniu postepowarn zainiciowanych tymi dziataniami.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczqcych narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Dane osobowe nie bedq podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedq podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany.




Formularz osoby przyjmujgcej zgtoszenie w AWF WARSZAWA
/wypetnia koordynator ds. sygnalistow/:

Miejsce i data wptywu zgtoszenia

przesytka pocztowa

drogg elektroniczn
Metoda przekazania zgtoszenia = i
telefonicznie/zdalnie

O0O0oOoa0

ustnie/kontakt osobisty

Data i forma wystania potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia

Data zakonczenia badania zgtoszenia

Data wystfania informacji zwrotnej do zgtaszajacego

UWAGI:

miejsce i data podpis osoby przyjmujqcej zgfoszenie




zatgcznik nr 2
do Procedury zgloszenn wewnetrznych o naruszeniu prawa
w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie

oraz podejmowaniu dziatan nastepczych

OSWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA POUFNOSCI ORAZ BEZSTRONNOSCI

W zwigzku z udziatem w pracach dotyczacych badania zgtoszenia naruszenia prawa na AWF
Warszawa zobowigzuje sie:

1)

zachowac¢ w S$cistej tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w toku oraz w zwigzku z tymi
pracami i przedmiotowym zgtoszeniem;

2) taktowac wszelkie informacje pozyskane w wyniku zgtoszenia naruszen prawa jako poufne

i zobowigzuje sie chronic je przed ujawnieniem wobec 0séb trzecich. Przez informacje poufne
nalezy rozumie¢ przede wszystkim wszelkie informacje (niezaleznie od formy pozyskania —
czy to w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej) wynikajgce z prac w trakcie rozpatrywania
zgtoszenia bez wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami zespotu, czy
tez zostaty pozyskane w inny sposdb;

nie ujawnia¢, nie upublicznia¢, nie przekazywaé, ani w inny sposéb udostepnia¢ osobom
trzecim lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych;

niezwtocznie informowa¢ powotanego na AWF Warszawa Koordynatora ds. sygnalistow
o mozliwym naruszeniu zasad poufnosci lub ochrony danych osobowych osoby zgtaszajacej,
konflikcie interesdw zwigzanych ze zgtoszeniem moggcym budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci, zauwazonych naruszeniach obowigzujacej
procedury dotyczacej zgtoszen naruszen prawa w AWF Warszawa oraz podejmowani dziatan
nastepczych.

Miejsce i data /imie i nazwisko oraz podpis/



zatgcznik nr 3
do Procedury zgtoszenn wewnetrznych o naruszeniu prawa
w Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie

oraz podejmowaniu dziatan nastepczych

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych
osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa na AWF Warszawa (sygnalisty)
w_przypadku ujawnienia jego tozsamosci

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym dalej administratorem”) jest Akademia

Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie, ul. Marymoncka 34, 00-968 Warszawa

(zwana dalej rowniez ,,AWF Warszawa”), reprezentowana przez JM Rektora.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry nadzoruje prawidtowos¢ przetwarzania

Pana/Pani danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych powotanym przez

administratora mozna skontaktowa¢ pod adresem pocztowym AWF Warszawa (z adnotacjg

skierowania sprawy do 10D) lub za posrednictwem adresu e-mail: iodo@awf.edu.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia (UE) 2016/679 w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgtoszen wewnetrznych, w tym ujawnienia, w uzasadnionych przypadkach, tozsamosci sygnalisty.

Dane osobowe beda udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajagcym, na
podstawie umdéw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy
ustug informatycznych). Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym
wspierajgcym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych. Dane osobowe bedg
udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku podejmowania
dziatan nastepczych, dane osobowe pozwalajace na ustalenie tozsamosci sygnalisty mogg by¢
udostepnione osobom, ktdrych dotyczy zgtoszenie lub wskazanym w zgtoszeniu.

Dane osobowe bedy przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w

ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia w

przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania, oraz wycofania zgody

w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania

dokonanego przed jej wycofaniem. W przypadku wycofania zgody na ujawnienie Pani/Pana

tozsamosci, dane osobowe nie bedg udostepniane (od momentu wycofania zgody).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza

przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bed3

podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.




