Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 69/2008/2009
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie

z dnia 14 lipca 2009 roku

Regulamin zwi¢kszania wynagrodzen pracownikow
Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ze Srodkow
pochodzacych z innych zrodel niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku -
Prawo o szkolnictwie wyzszym

Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy Regulamin ustala zasady zwigkszania wynagrodzen pracownikow Akademii Wychowania
Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ze $rodkow pochodzacych z innych zrodet niz
okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
zgodnie z art. 151 ust. 2, 71 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz § 24 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852 z pdzn. zm.).

2. W granicach $rodkéw przeznaczonych w danym roku kalendarzowym na ten cel przez Senat
Uczelni, zgodnie z art. 151 ust. 8§ Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Rektor AWF w Warszawie, z zastrzezeniem § 4 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu, moze
pracownikowi Uczelni zwigkszy¢ wynagrodzenie, w tym ponad wysoko$¢ ustalona rozporzadzeniem
ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego wydanym na podstawie art. 151 ust. 1 Ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ze $srodkéw pochodzacych z innych zZrédet niz okreslone w art. 94
ust. 1 Ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

3. Zwigkszenie wynagrodzenia moze nastapi¢ w postaci:

1) dodatku specjalnego,

2) zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego Ilub pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim ponad kwote ustalona w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkoOw wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852 z p6zn. zm.),

3) dodatku przyznawanego Rektorowi przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, zgodnie
z art. 151 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 24 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie
warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publicznej,

4) dodatku z tytutu osiagnie¢ naukowych dla nauczyciela akademickiego (dodatku naukowego).

4. Podzialu kwoty, o ktoérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu, dokonuje si¢ z zachowaniem
uprawnien zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uczelni.

5. Kwestor przedstawia Senatowi informacje o wysoko$ci wykorzystanych srodkow przeznaczonych
na zwigkszenie wynagrodzen w rocznym sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo-finansowego.

Dodatek specjalny
§2

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi Uczelni za:
1) wykonywanie waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem AWF Warszawa, lub
2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowiazkéw ustalonych dla
danego stanowiska lub powodujacych ich okresowe zwigkszenie, w tym zwiazanych z udzialem



w realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z innych zrodet niz okreslone
w art. 94 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w tym
zagranicznych, lub

3) przygotowanie projektu naukowego, szkoleniowego lub inwestycyjnego, ktory uzyska
dofinansowanie ze §rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub innych,
o warto$ci powyzej 25-krotnej stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora
tytularnego, lub

4) wybitne osiagnigcia w szkoleniu sportowym.

Dodatek specjalny jest przyznawany jednorazowo lub na czas okreslony lub, w przypadku statego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania, takze na czas nieokreslony. Wysokos$¢ dodatku
specjalnego dla poszczegolnych pracownikow oraz okres jego wyptacania ustala Rektor.

Dodatek specjalny wyptaca sie¢ w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznej sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przyznaje Rektor na uzasadniony wniosek kanclerza, prorektorow, dziekanéw lub
kierownika projektu naukowego, szkoleniowego lub inwestycyjnego lub kierownika jednostki
organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika, w granicach srodkow ustalonych na ten cel.
Dodatek specjalny dla prorektorow, dziekanow, kierownikow jednostek organizacyjnych podlegtych
rektorowi, kanclerza oraz pracownikow, ktérym powierzono wazne zadania zwiazane
z funkcjonowaniem Uczelni, przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy.

W przypadku wyptacania dodatku specjalnego za wykonywanie zadan okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2
i 3 niniejszego Regulaminu, okres jego wyptacania nie powinien by¢ dluzszy niz okres udziatu
pracownika w realizacji projektu lub zadania.

Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi ponad kwotg ustalong w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej

§3

Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi ponad kwote ustalona w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni
publicznej, moze nastapi¢ z uwagi na realizacj¢ przez pracownika waznych celow strategicznych
Uczelni lub poszczegdlnych wydziatéw Uczelni.

Decyzje w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika podejmuje Rektor na
uzasadniony wniosek odpowiednio prorektoréw, dziekandéw lub kanclerza. Rektor, w uzasadnionych
przypadkach, moze podja¢ decyzjg o zwigkszeniu wynagrodzenia pracownika z wlasnej inicjatywy.
Zwigkszenia wynagrodzenia prorektorow, dziekanow, kierownikow jednostek organizacyjnych
podleglych Rektorowi oraz kanclerza dokonuje Rektor z wlasnej inicjatywy.

Zwigkszenie wynagrodzenia nie powinno nastapi¢ o wigcej niz 50% maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika dla danego stanowiska lub funkcji okreslonego w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - o wigcej niz
100% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownika dla danego stanowiska lub funkcji
okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia 2006
roku w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.



Dodatek Rektora

§4

Senat Uczelni moze wystapi¢ do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o przyznanie Rektorowi
dodatku.

Senat Uczelni w uchwale w sprawie wystapienia o dodatek dla Rektora okresla wnioskowana
wysokos¢ oraz okres wyptacania dodatku.

Dodatek dla Rektora przyznaje minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego.

Dodatek naukowy — przepisy ogélne

§5

Podstawa ubiegania si¢ o dodatek z tytutu osiagnig¢¢ naukowych (dodatek naukowy) jest:

1) opublikowanie pracy z afiliacja AWF Warszawa w czasopismie z Impact Factorem (IF), przy
czym jezeli w danym roku nauczyciel akademicki opublikowal wigcej niz jedna prace z IF,
to kazda z nich jest liczona oddzielnie,

2) otrzymanie przez Uczelnig decyzji o finansowaniu projektu badawczego promotorskiego lub
wlasnego (w tym habilitacyjnego), uzyskanego przez nauczyciela akademickiego, ktoremu
dodatek naukowy ma by¢ przyznany,

3) przyjecie przez Senacka Komisje Nauki sprawozdania koncowego i zamknigcia tematu
w dziatalno$ci statutowej AWF Warszawa,

4) nadania nauczycielowi akademickiemu stopnia naukowego doktora habilitowanego,

5) nadania nauczycielowi akademickiemu tytulu naukowego profesora.

Dodatek naukowy moze by¢ przyznany nauczycielowi akademickiemu AWF Warszawa przez
Rektora tylko jeden raz w danym roku kalendarzowym.

Prawo do otrzymania dodatku naukowego maja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w AWF
Warszawa na podstawie mianowania lub umowy o pracg.

Dodatek naukowy jest przyznawany przez Rektora na wniosek prorektora wlasciwego ds. nauki.
Udokumentowany wniosek o przyznanie dodatku naukowego, zaopiniowany przez dziekana
i kierownika jednostki organizacyjnej, bgdacej miejscem zatrudnienia nauczyciela akademickiego,
sktada zainteresowany do prorektora wtasciwego ds. nauki w terminie do dnia 31 grudnia roku, za
ktory dodatek naukowy ma by¢ przyznany.

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki spelnia wigcej niz jedno kryterium wymienione w § 5 ust.
1 niniejszego Regulaminu, to dodatek naukowy przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej w niniejszym
Regulaminie za spetnienie najkorzystniejszego dla pracownika kryterium. Dodatek naukowy nie
przystuguje wowczas za spehlienie innych kryteriow okre§lonych w § 5 ust. 1 niniejszego
Regulaminu 1 wypetnionych przez danego nauczyciela akademickiego w danym roku
kalendarzowym.

Dodatek naukowy przyznaje si¢ i wyptaca w okresie do konca czerwca roku nastgpnego w stosunku
do roku kalendarzowego, za ktéry dodatek zostat przyznany.

Dodatek naukowy za opublikowanie pracy z afiliacja AWF Warszawa w czasopiSmie z Impact
Factorem

§6

Do wniosku o przyznanie dodatku za opublikowanie pracy w czasopismie z Impact Factorem nalezy
dotaczy¢ opublikowana pracg, przy czym przy nazwisku autora musi by¢ afiliacja AWF Warszawa.
W przypadku pracy przygotowanej przez wielu autorow dodatek naukowy przyznaje si¢ pierwszemu
autorowi z AWF Warszawa bez wzgledu na to, na ktorym miejscu jest on wymieniony jako
wspotautor.

Podczas rozpatrywania wnioskow nie uwzglednia si¢ materiatdéw pokonferencyjnych (abstracts lub



proceedings) bez wzgledu na ich objgto$¢, nawet wowczas, jezeli sa one opublikowane
w suplementach czasopism z IF.

Wysoko$¢ dodatku naukowego za opublikowanie pracy naukowej w czasopi$mie z IF oblicza si¢
jako iloczyn kwoty bazowej (10 000 ztotych) i wspotczynnika, ktérego wartos¢ zalezy od IF
1 wynosi: 0,2 dla IF od 0,001 do 1,000; 0,4 dla IF od 1,001 do 2,000; 0,6 dla IF od 2,001 do 3,000;
0,8 dla IF od 3,001 do 4,000 i 1,0 dla IF powyzej 4,000.

Dodatek naukowy z innych tytulow
§7

Dodatek naukowy w kwocie réwnej maksymalnemu wynagrodzeniu zasadniczemu profesora
tytularnego moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory uzyska finansowanie projektu badawczego
promotorskiego lub bedzie kierownikiem zakonczonego i przyjetego tematu w dziatalnosci
statutowej AWF Warszawa, w ramach ktérego opublikowano prace naukowe, afiliowane w tym
temacie, o warto$ci co najmniej 12 punktéw KBN/MNiSzW oraz zlozono sprawozdanie koncowe
z realizacji tematu w wyznaczonym terminie.

Dodatek naukowy w kwocie rownej dwukrotnej stawce maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora tytularnego moze otrzymac¢ nauczyciel akademicki, ktory uzyska stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Dodatek naukowy w kwocie rownej dwukrotnej stawce maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora tytularnego moze otrzymaé nauczyciel akademicki, ktory uzyska finansowanie projektu
badawczego wlasnego (w tym habilitacyjnego).

Dodatek naukowy w kwocie rownej trzykrotnej stawce maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora tytularnego moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory uzyska tytut naukowy profesora.

Postanowienia koncowe

§8

Zwigkszenie wynagrodzenia okreslone w niniejszym Regulaminie w § 1 ust. 3 pkt 1 Regulaminu nie
przystuguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy w razie choroby lub macierzynstwa.
Koszty zwigkszenia wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa w ramach $rodkéw przyznanych
na ten cel przez Senat Uczelni w danym roku kalendarzowym odpowiednio prorektor wiasciwy
ds. nauki w zakresie dodatku naukowego, a w pozostatym zakresie — Rektor.

Realizacja zadan uwzglednionych przy zwigkszeniu wynagrodzenia moze by¢ przedmiotem praw
autorskich, jezeli stanowi¢ one bgda wedlug pracodawcy utwory w rozumieniu Ustawy z dnia 4
lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem wyznaczonym stosowna uchwata Senatu AWF
w Warszawie.
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