Uchwala Nr 44/2010/2011
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego

Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 19 lipca 2011 roku

w sprawie: zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaju zajec
dydaktycznych objetych zakresem obowiazkéw, wymiaru zadan dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych w roku
akademickim 2011/2012

Dziatajac na podstawie art. 130 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 grudnia
2006 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania za prace¢ i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852 z pdézn. zm.), Senat
Akademii Wychowania Fizycznego w Warszawie, na posiedzeniu w dniu 13 lipca 2010 r., po rozpoznaniu
wniosku Prorektora ds. Ksztatcenia i Rozwoju, uchwala co nastepuje:

§1
1. Rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych zakresem obowigzkéw nauczyciela akademickiego w ramach
obowigzujacego czasu pracy okresla § 92 ust. 2 Statutu AWF w Warszawie.

2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wykonywanych w ramach zakresu obowiazkow dla
poszczegblnych stanowisk nauczycieli akademickich wynosi:

1) Profesor zwyczajny - 160 godzin
2) Profesor nadzwyczajny - 220 godzin
3) Profesor wizytujacy - 220 godzin
4) Adiunkt, asystent - 240 godzin
5) Docent - 290 godzin
6) St. wyktadowca - dr,

trener kl. M i rownorzedny - 310 godzin
7) St. wyktadowca, wyktadowca - mgr, - 360 godzin
8) Lektor — instruktor - 500 godzin

9) Nauczyciele akademiccy petniacy funkcje z wyboru:

a) rektor, prorektorzy - 130 godzin
b) dziekani - 130 godzin
c) prodziekani - 180 godzin.

10) Nauczyciel akademicki, trener majacy osiagniecia w poprzedzajacym roku akademickim
W przygotowaniu i ksztalceniu zawodnika - medalisty igrzysk olimpijskich, medalisty igrzysk
paraolimpijskich, mistrzostw $wiata lub Europy:

a) pracownik naukowo — dydaktyczny - 130 godzin
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b) pracownik dydaktyczny - 250 godzin.
Pensum godzin dla kazdego nauczyciela akademickiego ustala si¢ indywidualnie.

Rektor powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla Uczelni moze
w zakresie 1 na warunkach okre$lonych w Statucie obnizy¢ wymiar jego zaje¢ w okresie wykonywania
powierzonych obowigzkow ponizej dolnej granicy okreslnej w § 1 ust. 2 Uchwaty. Obnizenie pensum
godzin jest mozliwe tylko z jednego tytutu.

Nie moze skorzysta¢ z obnizenia pensum dydaktycznego nauczyciel akademicki podejmujacy
dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy lub ktéry uzyskal zgode na prowadzenie dodatkowej
dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegotowy zakres obowigzkow i wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego ustala
dziekan wydziatu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

§2

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznos$cia realizacji programu nauczania, nauczyciel
akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okreslonych w§1
W godzinach ponadwymiarowych. Ilo§¢ tych godzin nie moze przekracza¢ dla pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 pensum liczonego w godzinach
obliczeniowych.

W przypadku wykonywania zajg¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w § 1 ponad obowigzujace pensum,
nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie =z tytulu godzin
ponadwymiarowych wedlug obowiazujacych stawek. Liczbe godzin ponadwymiarowych oblicza si¢
w stosunku do indywidualnego pensum.

Rozliczenie godzin ponadwymiarowych dokonane bedzie przy zastosowaniu stawek w wysokosci:
1) profesor zw., profesor nadzw. posiadajacy tytut naukowy -67 zt
2) profesor nadzw. posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego

lub doktora, adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego -57 zt

3) docent -57 7

3) adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, st. wyktadowca -53 7

4) asystent, wyktadowca, lektor, instruktor - 34 7L,
§3

W obrebie jednego zakladu nie mogg jednocze$nie wystgpowac godziny ponadwymiarowe i wigksze
niz 4% catego pensum dla zaktadu niedobory godzin dydaktycznych. Przy rozliczaniu niedoboru godzin
w zakladzie nie wlicza sie¢ niewypracowanych godzin nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

W zaktadach, w ktorych realizowane sa 2 lub wigcej przedmioty, a pracownicy moga prowadzi¢ zajecia
tylko z jednego przedmiotu, pensum rozliczane jest w obrebie przedmiotu. W tych przypadkach
obowigzuje rowniez zasada podana w ust. 1.

§4
Zajecia prowadzone w jezyku obcym dla studentow, przelicza si¢ stosujgc mnoznik 1,5 Tematy zajgé
muszg by¢ zatwierdzone przez dziekana wydziatu przed rozpoczgciem semestru.
Zajecia prowadzone na studiach doktoranckich przelicza sie stosujagc mnoznik 1,5.

Nauczycielom akademickim prowadzacym konsultacje w jezyku obcym ze studentami zagranicznymi
do pensum zalicza si¢ w semestrze maksymalnie 30 godzin. Decyzj¢ o liczbie godzin podejmuje
dziekan.



4. Za zajecia dydaktyczne, wynikajace z planéw i programow studiow realizowane w niedziele oraz w dni
$wigteczne stosuje si¢ mnoznik 1,5. Zasada ta nie dotyczy zajg¢ dydaktycznych realizowanych na
obozach letnich, zimowych oraz wedrownych.

5. Za zajecia dydaktyczne wynikajace z plandéw 1 programdéw studiow realizowane na platformie e-
learningowej stosuje si¢ mnoznik 0,5.

6. Nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ do pensum godziny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
indywidualnie ze studentami powtarzajacymi te zajecia z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce
oraz studentami uzupetiajagcymi réznice programowe. Liczbe godzin ustala dziekan.

7. Do pensum nie zalicza si¢ godzin zaj¢¢ dydaktycznych, przypadajacych w dni wolne od zajgc
dydaktycznych na podstawie decyzji Rektora (dni rektorskie), o ile godziny te nie zostaty odrobione
w innym terminie.

8. Do pensum danego nauczyciela akademickiego zalicza si¢ wylacznie godziny zaje¢ dydaktycznych,
ktore sa realizowane z jego bezposrednim udziatem, z wylaczeniem zaje¢ okre§lonych w ust. 5.

§5

1. Nauczycielowi akademickiemu bgdacemu promotorem w przewodzie doktorskim, po wszczeciu
przewodu doktorskiego, jednorazowo do pensum zalicza si¢ 30 godzin.

2. Opiekunowi Studenckiego Kota Naukowego do pensum zalicza si¢ 20 godzin, pod warunkiem, ze
w ramach dziatalno$ci tego Kota w roku akademickim zostaty—opublikowane co najmniej 2 prace,
zawierajace afiliacje¢ macierzystego kota naukowego lub jednostki organizacyjnej, przy ktorej dziata
koto.

3. Opiekunowi Studenckiego Kota Naukowego lub indywidualnym opiekunom naukowym studentéow, za
kolejne opublikowane prace o zasiggu uczelnianym, ogélnopolskim lub migdzynarodowym, zawierajace
afiliacje macierzystego kota naukowego lub jednostki organizacyjnej, przy ktorej dziala koto, do
pensum dolicza si¢ odpowiednio: 5, 10, 15 godzin dydaktycznych, ale nie wigcej, niz za 2 prace w roku
akademickim, z wylaczeniem prac, o ktérych mowa w § 5 ust. 2.

4. Opiekunowi rocznika studidow stacjonarnych do pensum zalicza si¢ maksymalnie do 20 godzin. Decyzj¢
o liczbie godzin podejmuje dziekan.

5. Nauczycielowi akademickiemu petniacemu funkcje koordynatora wydziatowego programu Erasmus do
pensum zalicza si¢ maksymalnie 30 godzin. Decyzj¢ o liczbie godzin podejmuje dziekan.

§6

W przypadku niedoboru godzin dydaktycznych do obowigzujacego wymiaru pensum zalicza sie¢ 10 godzin
za promotorstwo pracy magisterskiej - za kazda prac¢ ukonczona i pozytywnie oceniong.

§7

W przypadku udokumentowanej choroby pracownika planowane godziny dydaktyczne zalicza si¢ temu
pracownikowi, i jednocze$nie pracownikowi, ktory go zastepuje. Jezeli jednak pracownik wypracowuje
nadgodziny i jednocze$nie zaliczono mu godziny dydaktyczne, ktorych nie przepracowatl (choroba) to od
liczby nadgodzin odlicza si¢ liczbe godzin nieprzepracowanych, zaliczonych na podstawie zwolnienia
lekarskiego. Zasada ta odnosi si¢ do innych niespodziewanych usprawiedliwionych nieobecnosci.

§8

W czasie usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela akademickiego spowodowanej dtugotrwatg chorobag,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem naukowym, urlopem bezptatnym,
zatrudnieniem po rozpoczeciu roku akademickiego lub zwolnieniem przed koficem roku akademickiego
zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego pensum rocznego za
kazdy tydzien usprawiedliwionej niecobecnosci za okres, w ktorym prowadzone sa w Uczelni zajecia
dydaktyczne. Przyjmuje si¢ przy tym, ze semestr stanowi nie mniej niz 13, a rok akademicki nie mniej niz 26
tygodni dydaktycznych.
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§9

Wysoko$¢ wynagrodzenia dla promotora z tytutlu obronionej pracy dyplomowej magisterskiej wynosi
402 zt., pod warunkiem wykonania godzinowego wymiaru pensum.

W przypadku nauczycieli akademickich bedacych promotorami zaleglych prac dyplomowych
licencjackich wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu obronionej pracy wynosi 268 zt., pod warunkiem
wykonania godzinowego wymiaru pensum.

Wynagrodzenie za recenzowanie pracy dyplomowej wynosi 30 zt.
§ 10

Stawke za zlecone godziny dydaktyczne osobom niebgdgcym pracownikami naszej Uczelni ustala si¢:

1) do poéttorakrotnej wysokosci minimalnej stawki godziny ponadwymiarowej przewidzianej dla
danego stanowiska, okreslonej w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich uczelni
panstwowych,

2) do pottorakrotnej wysoko$ci maksymalnej stawki godzinowej dla profesora i doktora
habilitowanego, okres$lonej w przepisach 0 wynagradzaniu nauczycieli akademickich uczelni
panstwowych,

3) w szczegblnym przypadku stawke za godziny dydaktyczne zlecone wybitnym specjalistom ustalajg
indywidualnie dziekani wydziatow.

Stawka za godziny zlecone na obozach badz zajeciach terenowych dla 0osob niebedacych pracownikami
naszej Uczelni nie moze przekracza¢ pottorakrotnej minimalnej kwoty ustalonej za godzineg
ponadwymiarowa dla starszego wyktadowcy.

Stawki za godziny dydaktyczne na studiach podyplomowych i kursach (w tym realizujacych program
specjalizacji) prowadzonych jako zajecia nie objete planem studiéw, ustalane sg wedtug kosztorysow
zatwierdzanych przez dziekanow.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od wyzej wymienionych
stawek, za zgoda Rektora, na wniosek dysponenta §rodkéw finansowych.

§11
Przepisy koncowe

Traci moc Uchwata Nr 50/2009/2010 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego
w Warszawie, z dniem wej$cia w zycie niniejszej Uchwaty.
Niniejsza Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 201 1r.

Niniegjsza Uchwala zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie jej na stronie
internetowej Akademii w zaktadce — Akty Normatywne.

PRZEWODNICZACA
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Alicja Przytuska-Fiszer



