Uchwala Nr 2a/2011/2012
Senatu Akademii Wychowania Fizycznego
Jozefa Pilsudskiego w Warszawie
z dnia 22 listopada 2011 roku

w sprawie:  okreSlenia efektow ksztalcenia dla nowego kierunku studiow — ,,Zarzadzanie rozwojem
lokalnym i regionalnym” w Wydziale Turystyki i Rekreacji AWF w Warszawie

§ 1

1. Drzialajac na podstawie art. 11 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.) oraz § 50 ust. 1 pkt 4 Statutu AWF Warszawa,
Senat AWF w Warszawie, na posiedzeniu w dniu 22 listopada 2011 r., po rozpoznaniu wniosku
Dziekana Wydziatu Turystyki i Rekreacji w sprawie utworzenia nowego kierunku studiow —
»Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym”, w Wydziale Turystyki i Rekreacji AWF
w Warszawie, uchwala efekty ksztatcenia dla ww. nowego kierunku studiow.

2. Efekty ksztalcenia dla nowego kierunku studiow - ,Zarzadzanie rozwojem lokalnym
iregionalnym”, w Wydziale Turystyki i Rekreacji AWF w Warszawie, stanowia zatacznik do
niniejszej uchwaty

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNICZACA
Senatu AWF w Warszawie

Dr hab. prof. AWF Alicja Przytuska-Fiszer

Zalacznik:
1) opis efektow ksztatcenia na kierunku ,,Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym”, zgodnie z art. 11 ust. 2
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym.



Zalgcznik do nr 1 do uchwaly Nr 2a/2011/2012 Senatu Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie z dnia 22 listopada 2011 roku, w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia dla

nowego kierunku studiow — ,,Zarzqdzanie rozwojem lokalnym i regionalnym” w Wydziale Turystyki i
Rekreacji AWF w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie

Wydzial Turystyki i Rekreacji

Kierunek studiow:
,Zarzadzanie rozwojem lokalnym i regionalnym”

Studia I stopnia, profil praktyczny

Efekty ksztatcenia — propozycje

Warszawa, pazdziernik 2011 r.



ZAYL.OZENIA WYJSCIOWE

Poziom ksztalcenia: Studia I stopnia

Forma studidéw: Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréw: 7 semestrow

Minimalna liczba punktow ECTS: 180 punktow

Liczba punktow ECTS uzyskanych w ramach mozliwosci wyboru przedmiotéw: 30%

EFEKTY KSZTALCENIA - WIEDZA
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Ma podstawowa wiedzg o wspdiczesnym spoteczenstwie oraz procesach (rowniez historycz-
nych) go tworzacych.

Ma wiedz¢ na temat gtownych zjawisk i1 proceséw spotecznych, gospodarczych, kulturowych i
politycznych na $wiecie i w Polsce, potrafi dostrzec zwiazki migdzy tymi zjawiskami w rozne;j
skali (lokalnej, krajowej, globalnej).

Ma ogolna wiedzg dotyczaca wybranych aspektéw architektury i urbanistyki, demografii, ekolo-
gii 1 ochrony $rodowiska, ekonomii i finansow, geografii, historii, gospodarki przestrzennej, kul-
tury, prawa, socjologii, statystyki, w zakresie zwigzanym z rozwojem lokalnym i regionalnym, a
takze turystyka.

Zna rodzaje wigzi spotecznych szczego6lnie istotnych dla rozwoju lokalnego i regionalnego oraz
rozwoju turystyki, jak réwniez rzadzace nimi prawidtowosci.

Ma wiedzg z zakresu przyczyn i przejawow problemow spolecznych (gospodarczych, kulturo-
wych, politycznych, przestrzennych, srodowiskowych, innych) wystepujacych w uktadach lo-
kalnych i regionalnych; a takze zna sposoby ich zapobiegania, rozwigzywania i fagodzenia.

Ma podstawowa wiedzg z zakresu zasad komunikacji spoteczne;.

Ma wiedzg z zakresu funkcjonowania podmiotdéw zycia spotecznego (administracyjnych, gospo-
darczych, kulturowych, politycznych, prawnych, religijnych), w szczegolnoSci zwiazanych z
rozwojem lokalnym i regionalnym oraz turystyka.

. Zna podstawy teoretyczne oraz uwarunkowania ekonomiczne, spoteczno-kulturowe oraz srodo-

wiskowe rozwoju lokalnego i regionalnego.

Ma wiedzg¢ na temat teoretycznych koncepcji rozwoju turystyki, ze szczegoélnym uwzglednie-
niem jej funkcji jako stymulatora rozwoju lokalnego 1 regionalnego.

Ma wiedzg z zakresu praktycznych zastosowan teorii rozwoju lokalnego 1 regionalnego, a takze
turystyki.

Zna instrumenty prawne, finansowe 1 instytucjonalne polityki rozwoju spoteczno-gospodarcze-
g0, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju lokalnego i regionalnego.

Ma wiedzeg z zakresu podstaw prawnych i finansowych funkcjonowania samorzadu terytorialne-
g0. Zna zadania i kompetencje samorzadow terytorialnych w Polsce.

Dysponuje wiedza z zakresu gldéwnych poje¢, celow, metod oraz zasad wdrazania europejskiej
polityki spojnosci gospodarczej, spotecznej i terytorialnej. Ma podstawowa wiedzg na temat in-
nych polityk Unii Europejskiej, ktore maja wpltyw na rozw¢j lokalny i regionalny oraz rozwoj
turystyki.

Ma wiedze o wspotczesnych tendencjach oraz problemach zwiazanych z rozwojem miast, ob-
szarow wiejskich 1 peryferyjnych oraz innych obszaré6w problemowych.

Ma uporzadkowana wiedzg¢ na temat zasad 1 norm etycznych oraz kulturowych mogacych wpty-
wac na dynamikg¢ rozwoju lokalnego i regionalnego.

Zna metody 1 narzedzia pozyskiwania oraz interpretacji danych, w tym danych statystycznych,
opisujacych poziom rozwoju lokalnego, regionalnego i turystyki.
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Zna i rozumie podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego.
Ma wiedzg na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju zawodowego.

EFEKTY KSZTALCENIA — UMIEJETNOSCI
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Potrafi prawidlowo interpretowac przyczyny, przebieg oraz przewidzie¢ nastgpstwa typowych
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, ekonomicznych) zwiazanych z
rozwojem lokalnym i regionalnym oraz rozwojem turystyki.

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczna do szczegdtowego opisu i1 praktycznego analizowania
wybranych procesow i zjawisk spolecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodar-
czych) zwiazanych z rozwojem lokalnym i regionalnym oraz rozwojem turystyki.

Potrafi stosowa¢ podstawowe metody (W tym statystyczne) oraz korzysta¢ z wybranych narze-
dzi w celu zebrania danych stuzacych do opisu, zrozumienia i prognozowania procesow i zja-
wisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) szczegdlnie istotnych
z punktu widzenia rozwoju lokalnego i regionalnego oraz rozwoju turystyki.

Potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy rozwojowe w typowych uktadach lokalnych i re-
gionalnych, takze zwiazane z rozwojem turystyki.

Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi (kulturowymi, prawnymi, zawodowymi,
etycznymi, religijnymi) w celu rozwigzywania typowych probleméw zwiazanych z rozwojem
lokalnym i regionalnym i rozwojem turystyki.

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wybrane teorie (lub ich elementy) rozwoju lokalnego i regional-
nego oraz rozwoju turystyki.

Potrafi korzysta¢ ze zrddel (krajowych i zagranicznych) wiedzy praktycznej i1 teoretycznej (w
tym wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do zbierania danych) w zakresie rozwoju lokalne-
go 1 regionalnego oraz rozwoju turystyki.

Ma umiej¢tno$¢ analizy krajowych i unijnych dokumentéw prawnych i programowych zwiaza-
nych z rozwojem regionalnym i lokalnym. Potrafi oceni¢ mozliwos¢ realizacji typowego projek-
tu w ramach danego programu (krajowego lub unijnego).

Potrafi zaplanowac, zorganizowaé, kontrolowaé, przygotowac raport koncowy oraz przedstawic¢
ustnie wyniki pracy grupowej w zakresie prostych zadan z zakresu rozwoju lokalnego 1 regio-
nalnego oraz rozwoju turystyki.

Potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania w za-
kresie typowych probleméw zwiazanych z rozwojem regionalnym i lokalnym oraz rozwojem
turystyki.

Potrafi krytycznie dyskutowac na tematy zwiazane z rozwojem lokalnym i regionalnym oraz
rozwojem turystyki, odnosi si¢ do uwag krytycznych w stosunku do wiasnych opinii, zastoso-
wanych metod, sposobéw wnioskowania i argumentowania.

Posiada umiejetno$¢ przedstawiania wlasnych koncepcji, watpliwosci i sugestii, popierajac je
argumentacja w kontek$cie wybranych probleméw rozwoju lokalnego i regionalnego oraz roz-
woju turystyki.

Potrafi stosowa¢ metody komunikacji spotecznej, zwlaszcza w zakresie definiowania wspol-
nych celow i rozwiazywania probleméow.

Posiada umiejgtno$¢ tworzenia typowych prac pisemnych w jezyku polskim oraz jezyku angiel-
skim, dotyczacych teoretycznych i praktycznych zagadnien, zwiazanych z rozwojem lokalnym i
regionalnym oraz rozwojem turystyki.

Posiada umiej¢tnos$¢ przygotowania i prezentacji wystapien ustnych, w jezyku polskim oraz jeg-
zyku angielskim, dotyczacych zagadnien z zakresu rozwoju lokalnego i regionalnego oraz roz-
woju turystyki.
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Potrafi opracowa¢ i zrealizowaé realistyczny harmonogram prac zapewniajacy dotrzymanie
ustalonych terminéw.

Posiada umiejgtnosci jgzykowe w zakresie jgzyka angielskiego zgodnie z wymaganiami okre-
slonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemy Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz postuguje
si¢ stownictwem specjalistycznym w zakresie nauk spotecznych.

Potrafi zaprojektowac¢ wiasng $ciezke rozwoju zawodowego, potrafi okresla¢ cele 1 $rodki ich
realizacji.

Posiada umiejgtnos$¢ radzenia sobie ze stresem oraz potrafi adaptowac si¢ do nowych okoliczno-
$ci, ma umiejgtnos¢ sprawnego zarzadzania czasem.

EFEKTY KSZTALCENIA — KOMPETENCJE SPOLECZNE
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Ma kompetencje w zakresie obiektywnej oceny wybranych aspektéw rzeczywistosci (spotecz-
nych, gospodarczych, kulturowych, politycznych), gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie,
sprawnos$ci komunikowania si¢ 1 umiejetnosci wspotdziatania z innymi w roli zarowno czlonka,
jak 1 lidera zespotu.

Ma zdolno$¢ do budowania wigzi z innymi ludzmi 1 grupami spotecznymi, potrafi zrozumie¢
potrzeby innych ludzi i grup spotecznych, przejawia zainteresowanie ich problemami.

Potrafi funkcjonowa¢ w zespole pracujacym nad rozwiazaniem probleméw zwiazanych z roz-
wojem lokalnym i regionalnym oraz rozwojem turystyki, przyjmujac w nim rozne role.

Potrafi kierowa¢ matym zespolem pracujacym nad rozwiazaniem typowych problemow zwiaza-
nych z rozwojem lokalnym i regionalnym oraz rozwojem turystyki, przyjmujac na siebie odpo-
wiedzialno$¢ za efekty pracy calego zespotu.

Jest w stanie inspirowac jednostki 1 grupy do wykonywania r6znych zadan, posiada umiejgtnosé
komunikowania si¢ 1 pracy z innymi ludzmi na rzecz osiagnigcia wspolnego celu, jest w stanie
inicjowa¢ zmiany ukierunkowane na osiagnigcie wyznaczonych celow.

Jest w stanie oceni¢ spoteczne korzysci i1 zagrozenia wynikajace z realizacji zadan oraz dazenia
do osiagnigcia okreslonych celow, zwlaszcza w zakresie rozwoju lokalnego i regionalnego.
Rozumie konieczno$¢ systematycznej pracy nad projektami majacymi dtugofalowy charakter.
Rozumie potrzebg i1 potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie
rozwoju lokalnego i regionalnego oraz rozwoju turystyki, a takze w zakresie innych dziedzin.
Jest otwarty i1 podejmuje dzialania innowacyjne na rzecz rozwiazywania okreslonych proble-
moéw oraz rozwoju spotecznosci lokalnych 1 regionalnych.

Ma $wiadomos¢ swojej wiedzy i1 umiejetnosci, a takze rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania
si¢ oraz rozwoju osobistego.

Charakteryzuje sig elastyczno$cia oraz umiejgtnoscia adaptacji do nowego srodowiska i nowych
wyzwan zawodowych.

Ma odwagg prezentowania i obrony swoich pogladow, jest otwarty na racjonalne argumenty in-
nych osob.

W pracy zawodowej stosuje normy spoteczne, przestrzega zasad etyki zawodowe;.
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